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RESUMEN DE INFORME PROGRAMA FORMACION EN DERECHOS HUMANOGS

Introduccidon

a)l

El Programa de Formacién en Derechos Humanos tiene como
proposito fundamental el promover la realizacion de
actividades educativas no formales destinadas a la reflexidn
sobre aquellas actitudes que en la vida cotidiana favorecen
u obstaculizan la realizacidén de una convivencia digna.

Para 1llevar a cabo sus diversas actividades este
programa cuenta por una parte con equipos, de animadores a lo
largo del pais, que implementan reuniones, jJornadas,
talleres, eventos, etc. con diferentes grupos locales. Y
por otra, con un conjunto de materiales pedagégicos que
sirven como instrumentos para la reflexion.

El rol del equipo responsable se puede caracterizar por
el acompafdamiento a estos equipos, por la elaboracisén o
reedicion de material de apoyo y también por la accion
formativa directa en aquellos casos o situaciones que 1lo
requieran. Para la tarea de animar este trabajo, también es
necesario proporcionar informacidén a los distintos grupos de
las principales actividades que se realizan.

- El aro 1990, para este informe lo hemos dividido en dos
tipos de actividades, las formativas, en acciones directas o
en aquellas realizadas! en forma mds autdénoma por los
equipos, y'las de carécter informativo o de apoyo a la tarea
principal. '

Este informe da una resera general de las principales

"actividades sin entrar en una descripcion de cada una de

ellas.

Actividades de Formacion :

1 SEMESTRE (Enero a Julio)

* Taller de formacidn. Escuela de Verano Pastoral Obrera de
Santiago: 8 al 19 de Enero, 3@ participantes.

.*% Taller de Animadores. Punta Arehas. Enero

* Actividades de Formacion: Depto. Ayuda Fraterna (D.A.F.)
Chillan, B participantes; 14 al 16 de Marzo.

¥ Taller Animadores D.A.F., Linares, 24 participantes; 27 al
29 de Abril. Acompanamiento.



* 1 Encuentro Nacional de Formacion en Derechos Humanos,
Punta de Tralca, ? al 12 de Mayo, 33 participantes.

# Taller de Formacion, 1 Unidad, Escuela Vecinal CRAOVE,
Conchali, Santiago: 14 al 18 de Mayo; 20 participantes.

* Jornada de Animadores Pastoral Universitaria, Santiago: 29
de Mayo, 12 participantes. Acomparamiento.

* Reunion de Formacion Seminario Menor, Santiago: 28 de
Mayo, 29 participantes.

¥ Taller de. Formacion (10 sesiones) INFOCAP. Santiago
Junio—Agosto; 30 participantes.

* Taller de Animadores La Serena: 8 al 18 de Junio; 2@
participantes.

* Reunidn Acomparamiento Seminario Mayor Santiago: 15
participantes.

* Encuentro de Animadores, 1 sesion, Concepcidon: 12 de
Junio; 35 participantes. Visita de Acompanamiento.

¥ Encuentro de Animadores y Formadores de Santiago: 23 de
Junio; 4@ participantes. ’

* Taller de Formacion, Sta. M. Magdalena Puente Alto: 20
participantes.

* Taller: de Formacion, El Molino, Santiago: 29
participantes. ' '

* 111 Escuela DD.HH equipo de Concepcidn: 29 participantes.

* Reunion de formacion, Coleqgio C. Arriaran, Santiago: 21 de
Junio; 2@ profesores.

* Taller de Animadores, Decanato Blanco Encalada, Santiago:
23 al @8 de Julioj; 135 jovenes participantes. ' :

¥ Jornada Colegio Puelche 109 parficipantes, Santiago 7 de
Julio. ' ' ‘ ‘

* Reunidon de trabajo equipo Valparaiso (3): 18 de Julio

* Reunion  formativa Zona Oriente de Santiago, 150
participantes.

¥ 2 talleres de Formacioéon Profesores, a cargo del equipo de
Valparaiso (Valaparaiso y Vifa del Mar) 8 sesiones cada uno,
7% participantes apréximadamente. :



1] SEMESTRES (Agosto a Diciembre)

* Jornada de Planificacion de Taller de Animadores, equipo
D.A.F, Chilldn: 1 yv 2 de. Agosto: B8 personas.

* Sesion con apodefados, Colegio Carmen Arriardn, 69090
participantes, 3 de Agosto.

¥ Taller de Animadores, Chillan: S1 participantes.
* Jornada Pastoral Juvenil, Zona Cordillera Santiago.

# Curso de Formacion en Derechos Humanos, Gendarmeria de
Chile, I Semestre, Santiago, 170 participantes, Agosto-
Octubre, Santiago.

0

* Taller de Formacion 2. Cordillera, Santiago, 14 de Agosto.

* Taller de Formacion (19) sesiones) INFOCAP, Santiago:
Septiembre-Noviembre; 30 participantes.

* Formacion DD.HH. y Solidaridad, Colegio Alianza Francesa,
Santiago: 4 de Octubre (3 hrs.); 180 alumnos participantes.

* Taller de Formacion INFOCAP, B8 sesiones (3 hrs c/u.);
Octubre a Diciembre: 50 participantes mujeres.

* Jornada con Didconos 40 participantes, 19 de Octubre.

# Taller de Formacion Z. Norte, Santiago: 1 - &6 de Octubre;
20 participantes.

* Taller de formacion 2. Sur, Santiago : 17 participantes.

* Taller de Formacidén, adultos, P. Hurtado (6 sesiones) 10
participantes; Octubre a Diciembre.

* Taller de Fofmacién para Asistentes Sociales, equipo de
Punta Arenas, Octubre: 11 participantes.

* Taller de Formacion Sgda. Familia Pudahuel: 69
participantes.

* Taller de Formacion a Profesores: Anfofagasta 89
participantes;  Tocopilla 29 participantes; Calama 58
participantes. :

*# Taller de Formacion Chiloé (Ancud-Castro), 39 de Noviembre
al 5 de Diciembre: 73 participantes en total (IER~
.Arzobispado-Comunidades Populares).

* Reunidén formativa, apoderados del Coleqio Alberto Hurtado,
35 participantes, Noviembre.



b)

¥ Reunién formativa alumnos del Colegio A. Hurtado: 45
participantes, Noviembre.

# Reunion equipo, Concepcidn 14 de Diciembre.

* Reunién'equipq, Chilldan 135 de Diciembre.

‘Actividades de Comunicacién y Coordinacion:

* Edicion de boietin iﬁformativo ler. Semetre '90

¥ Edicidn de informe ler. Encuentro Naciﬁnal.

* Reedicion guia unidades: Fraternidad, Verdad, Vida
¥ Reedicion juegos: Fraternidad, Verdad, Vida.

¥ Edicion de bdletin informativo 2do. Semestre '99

* Apoyo en elaboracion de proyectos a equipos de Punta
Arenas y Arica.

* Jornadas de equipo de un dia, tres en el afro.
. 0 : .

o

Comentario Final

Al bhacer el recuento de las actividades realizadas
durante el periodo 1999, creemos necesario hacer algunos
comentario de caracter mas evaluativo.

-~ En primer lugar, consideramos importante constatar la
diversificacion que se produce en cuanto a las actividades
formativas, desde la realizacidén de simples reuniones, hasta
talleres para animadores. Lo que podria interpretarse como
el desarrollo de la capacidad de ir adaptando la propuesta
del Programa y sus materiales a las realidades locales.

- En segundo lugar, nos merece una reflexion mas profunda el
hecho de incentivar actividades, tipo encuentro, que pueden
animar este trabajo educativo cuando se percibe que el tema
de los Derechos Humanos se asocia principalmente a las
violaciones.

- En tercer lugar, el equipo reconoce como carencia la
dificultad de hacer un acompanamiento mas efectivo de los
equipos en terreno para facilitar el desarrollo de
iniciativas mds novedosas.
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PROGRAMA: FORHACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ESCUELA

II.

INFORME DE ACTIVIDADES
ARNO 1990

p . .

El Programa de Formacién en Derechos Humanos
para la Escuela del Departamento de Accién y Educacidn
Solidaria (D.A..E.S.) tiene como objetivo general el
desarrollar un conjunto de iniciativas que integren 1la

temdtica de los Derechos Humanos en la educacién escolar
bédsica y media. :

Es un programa gque durante 1990 inicid sus
actividades como parte del Programa de Formacién en Derechos

Humanos, con el objeto de estructurar una propuesta
coherente para lograr el objetivo general propusesto. Su
accién abarcd seis ciudades de Chile, donde se experimentéd

la propuesta con profesores de diversos ambitos.

9

El presente informe da cuenta resumida de las
principales actividades desarrolladas por el Programa de:
Formacién en Derechos  Humanos para la Escuelsa,
correspondiente al periodo de Enero a Diciembre de 1890.
Ademas se presenta una evaluacidén general de lo hecho y
algunas proyecciones para el afio 1991.

El informe esta dividido en 1las partes
siguientes
1. Descripcidn de las actividades realizadas.
2. Evaluacidn general de lo realizado durante 1990.
3. Proyecciones sobre el trabajo para el afio 1991.
: i vidad Real] I
Dos grandes lineas de trabagjo se

estructuraron como propuesta inicial para 1990, en el

entendido que eran propuestas experimentales y que durante
1990 se iban a evaluar y validar.

1. Insercidn en el curriculum escolar de la temdética de
los Derechos Humanos. :

2. Capacitacién de profesores en 1la educacidén de los
. Derechos Humanos.



1. . Insercidén en_ el curriculum escolar de la tematica de

Derechos Humanas.

los

Para estos efectos se estableciéd una
propuesta consistente en relacionar 1los Planes y Programas
de Estudios Oficiales con el tema de Derechos Humanos, de
tal forma que en todas 1las asignaturas se pudieran ir

educando estos derechos. A partir de esta propuesta se
convocé a un grupo de profesores, quienes a partir de unsa
metodologia activo-participativa, apropiada para educar

actitudes, desarrollaron Unidades de Educacidén en Derechos
Humanos, para la mayoria de las asignaturas en todos 1los
niveles de la ensefianza. Este trabajo fue realizado por 26
profesores de Santiago, en un taller de elaboracién
realizado durante ocho dias, a media jornada. En total se
disefiaron 132 VUnidades de 1las 199 previstas, quedando

pendientes 67 Unidades. Por asignatura el detalle es el
siguiente:

Total Faltan Listas

NodbdhwNneE

Pre escolar y Primer Ciclo Bésicol: 19 4 15
Castellano? 21 - 21
Ciencias Sociales 39 22 17
Idioma Extrangero® , 24 - 24
Matematicas 10 5 S.
Filosofia4 : ) - )
Ciencias Naturales, Biologia,
Fisica y Quimica® , 15 ) 10 -
8. Artes Plasticas, Educacién Técnico Manual '
v Educacién Musical 38 13 25
9. Educacién Fisica 12 12 0
10.Religidn 16 6 10
- TOTALES . ' 199 67 132

1 Corresponden de lo a 40 afio de Educacidén Bésica en todas
"las asignaturas.

2Todas 1las restantes corresponden a 50 afio de Educacidn
Bdsica a 40 afio de Educacién Media en cada asignatura.

3Incluye a Inglés en todos los cursos y Francés en 70 y 8o
afio de Educacidon Béasica. :

4Esta asignatura se imparte sdlo en 3er y 40 afio de
Educacién Media.

5Ciencias Naturalez se 1imparte de 50 a 8o de Educacién
"Béasica. Biologia, Fisica y Quimica se imparte de 1o a 4o de
Educacién Media.



Posteriormente, estos mismos profesores
aplicaron las Unidades en sus respectivas asignaturas, con
el objeto de validarlas en la practica, para lo cual se hizo
una edicidén de prueba de las Unidades. Durante el afio se
volvié a reunir en tres oportunidades al grupo, con el
objeto de ir compartiendo la experiencia e ir evaluando la
aplicacién de las Unidades. '

Paralelamente a ésto, se constituyeron 6
grupos de profesores que actuaron como grupos control, en el
sentido de ir . aplicando las mismas Unidades para asi poder
tener una visién global vy validarlas con mayor precisién. .
Estos grupos corresponden a distintas ciudades: Santiago,
Valparaiso, Limache, San Antonio, Graneros y Concepciédn.
Tal como en el grupo de elaboradores, se reunieron en cuatro

oportunidades durante el ario para ir compartiendoc y
evaluando.

Este trabajo dio como resultado un set de 132
Unidades de Educacidén en Derechos Humanos validadas en 1la
prédctica docente, para ser insertadas en las distintas

" asignaturas y niveles del sistema.

Capacitacidn de profesores en la educacidén de los Derechso

Humanos.

Como un elemento importante en el proceso de
insertar la temdtica de los Derechos Humanos en el ambito -
escolar, es el poder capacitar a los profesores de aula que
son los responsables ‘en Gltima instancia de 1los procesos:
educativos escolares.

Para estos efectos se estructuré un proceso’
de capacitacidn que respondiera a los siguientes criterios:

- Formacién en 1la accidén, es decir que la capacitacidn
estuviera en directa relacidén con la practica docente y con

la experiencia que se esta llevando a cabo. Para ello es
‘muy . importante que la capacitacidn sea también un
acompaifiamiento.

- Enfasis en lo metodolégico, ya que es uno de los elementos
principales a ser modificado por los profesores al momento
de educar los Derechos Humanos.

- Enfasis en las relaciones pedagdgicas, tratando de llegar
a los aspectos actitudinales del profesor, lo que constituye

su cultura, lo que se traduce en elementos tan importantes
como la disciplina escolar.



<

A partinv de estos criterios se estroctnrd nn
proceso de capacitacidn consistente en cuatro talleres, el
primero y el Gltimo de dos dias completos, y 1los dos
intermedios de un dia completo de duracién. En cuanto a los
contenidos, cada taller tiene un énfasis distinto. E1l
primero en aspectos conceptuales de Derechos Humanos, el
segundo en lo metodolégico, el tercero en la cultura de 1la
escuela y el cuarto en el rol del educador. Ademds, en el
segundo y en el tercero se incluye un espacio importante
para el intercambio de experiencias.

El detalle de los talleres es el siguiente:

1. OBJETIVO GENERAL: Capacitar profesores para poder educar

actitudes de respeto y promocidén de los

Derechos Humanos en las distintas
asignaturas y niveles del sistema
escolar.

Reflexionar sobre las implicancias educativas de los
Derechos Humanos.

Revisar los contenidos de 1lsas asighaturas que se relacionan
con los Derechos Humanos. ' :

Determinar la mejor forma de insertar las temdaticas de los
Derechos Humanos en la educacidén escolar.

Determinar una metodologia apropiada para educar actitudes
de respeto a los Derechos Humanos y su relacién con el uso
de recursos didédcticos.

Definir procedimientos e instrumentos de evaluacién en una
Educacidn de los Derechos Humanos.

Reflexionar sobre las implicancias en la disciplina escolar
v las relaciones pedagdgicas de los Derechos Humanos.

Reflexionar sobre las implicancias para el educador en los

ambitos profesionales y personales de la tarea de educar los
Derechos Humanos. :



III. ESTRUCTURA:

Taller LLQ&JhmuuuuﬁLﬂumﬁndsLL

Contenidos de Formacidn: * La educacién de los Derechos
Humanos.
o * Una metodologia para educar 1los

Derechos Humanos.
* Asignaturas 'y Derechos Humanos.

Taller "Metodologia".

Contenidos de Formacién: ¥ La evaluacién en la Educacién de
los Derechos Humanos.
X Uso de variedad de recursos
didacticos.

Intercamblo de experiencias sobre el desarrollo de las
Unidades.

Taller “La Escuela". '
Contenidos de Formacidn: * La vida escolar a la 1luz de los
: Derechos Humanos:
a) La disciplina escolar y los
Derechos Humanos.
b) Las relaciones pedagdgicas.
Intercambio de experiencias sobre la insercidén de la temdtica
de los Derechos Humanos y su impacto en la Escuela.

Taller “El1 educador' .
Contenido de Formacién: * El1 educador de 1los Derechos
' Humanos.
* Evaluacidén y proyeccidén de 1la
experiencia realizada.
Intercambio de experiencias sobre el proceso de formacién.

Con los grupos de profesores convocados para
validar las Unidades, se experimentd este proceso de
capacitacidén con el objeto de evaluarlo y validarlo. Esto
se hizo de acuerdo al siguiente detalle:



NUMERO PRIMER SEGUNDO TERCER |CUARTO
PARTICI TALLER TALLER TALLER {TALLER
1)SANTIAGO 26 3-12 DE| 26 DE 10 DE 26-27 DE
ELABORADOQRES |- ENERO MAYO AGOST. |OCTUBRE
2)SANTIAGO 22 27-28 23 DE lro.DE [26-27 DE
CONTROL ‘ ABRIL JUNIO SEPTIE |OCTUBRE
3)VALPARAISO 32 11-12 7 DE | 6 DE 23-24 DE
MAYO JULIO OCTUB NOVIEMBRE
4 )LIMACHE 30 18-19 7 DE . 6 DE 23-24 DE
' MAYO JULIO OCTUB NOVIEMBRE
5)SN.ANTONIO 35 2 DE 4 DE 20 DE 23-24 DE
JUNIO AGOST OCTUB NOVIEMBRE
6 )GRANEROS 36 9-10 9 DE 29 DE 16-17 DE
MAYO JULIO SEPTI NOVIEMBRE
7)CONCEPCION 40 20-21 28 DE 29 DE 9-10 DE
ABRIL JULIO SEPTI NOVIEMBRE
TOTAL 221 PROFESORES
ITII. Evaluacidn general de lo realizado

En relacidén al aspecto de 1la insercién,
podemos decir que se ha planteado wuna propuesta muy
concreta, desde dentro de la escuela, respetando su propia-
dindmica para incorporar 1la educacidén de los Derechos

Humanos en el sistema escolar. Los profesores participantes .

han valorado esta iniciativa por considerarla muy factible.
de aplicar.

La validacidén de 1las Unidades contribuyéd a
tener una visién sobre la factibilidad de introducir estas
Unidades en el trabajo docente, demostriandose que es posible.
hacerlo y que ésto contribuye a ir creando conciencia en los
nifios y jévenes sobre el respeto de los Derechos Humanos.



IV.

Falta aan por disefiar Unidades, labor que
debe completarse, pero es un primer paso importante.

En cuanto a 1la capacitacién, los talleres
fueron evaluados por los profesores como Buenos (28%), Muy
Buenos (71,6%) lo cual sefiala que el camino emprendido es el

.correcto. Ain asi hay actividades especificas y algunas

secuencias determinadas que es necesario reestructurar para
cumplir mejor con los objetivos propuestos.

p : ] 1 trabai ] afo 1991

. Producto del proceso vivido como programa
durante 1890, se pueden establecer las siguientes
proyecciones para 1991.

- Terminar el disefio de las 87 Unidades restantes, para lo
cual se debe convocar a un nuevo grupo elaborador y
posteriormente validarlas.

- Editar como Manuales de Educacién en Derechos Humanos 1as 
Unidades disefiadas y validadas.

- Capacitar a] monitores - capacitadores para desarrollar
procesos de capacitacidén en las regionies donde ya se esté
trabajando (V, VI, VIII, Metropolitana).

- Iniciar wuna capacitacidén més masiva de profesores, ojala
con apoyo estatal.

S - Mantener = algin tipo de vinculo, va sea como

correspondencia e informacidén, o Jornadas de Profundizacién
con los profesores ya capacitados.

- Elaboracién de Materiales para la Capacitacidén definitiva,
posibles de ser replicados en diversos procesos.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION EN PASTORAL

DE_SOLIDARIDAD PARA AGENTES PASTORALES Y LAICOS

Coordinacion General.-

Este informe da cuenta de las actividades desarrolladas durante el afo
1999 en el marco del Programa de Formacion en Pastoral de Solidaridad,

para Agentes Pastorales y Laicos de la Arguididcesis de Santiago.

El objetivo fundamental del programa era contribuir a la formacién
integral de los agentes pastorales, principalmente laicos y laicas, que
tienen un compromiso social y pastoral active en sus comunidades.

El Programa permifié:

- Desarrollar en forma activa y reflexiva contenidos béasicos vy
fundamentales de la Pastoral Solidaria.

- GQenerar un espacio de reflexion vy encuentro de las diversas
experiencias de los Agentes Pastorales de cada zona de Santiago.

- Entregar elementos de trabajo social que contribuyan a una mejor

caomprension de la realidad en que estédn inmersos.

Para la ejecucién del Programa se constituysé un equipo central con tres
profesionales del Departamento de Accion vy Educaciéon Solidaria
(D.A.E.S5.), de la Vicaria de la Solidaridad (Equipo D.A.E.S.), que

. durante los meses de Marzo, Abril y Mayo, en reuniones semanales, se

abocaron a 1la tarea de preparar el Programa, definir contenidos,
metodologia y una planificacien de las actividades. El1 equipo realizd
un total de cuatro reuniones al mes durante nueve wmeses, lo que da un
total de treinta y seis reuniones durante el ano 1990. ‘

Se plantearon 4 Aareas formativas:

1) El espiritu solidario

2) La Mision del Agente Pastoral

3) Metodologias y Técnicas del Trabajo Solidario -
4) Vision de la realidad.

Cada una de estas A4reas estaba integrada por contenidos especificos.
Junto al trabajo del Equipo D.A.E.S., se -coordina un trabajo en cada
zona a través de una Comision constituida por los Encargados Zonales del
Programa, junto con el equipo central. El objetivo de 1la Comisidn
Interzonal era coordinar el Programa, invitando a los Agentes Pastorales
de sus zonas a la participaciéen en un taller o proceso de formacion
piloto, en un primer momento, vy a la implementacion de talleres en cada
zona.
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I1.

Esta Comision Interzonal, constituida a partir del segundo semestre de

1989, durante el ano 1998 realizo reuniones de trabajo con el Equipo
D.A.E.S. en forma quincenal desde el mes de Mayo hasta Noviembre. En
total durante el afo 1999 se efectuaron 16 reuniones. Ello permitié ir
coordinando, ejecutando vy evaluando el desarrollo del programs en las
diversas zonas, y el proceso de formacion.

Actividades del Programa realizado en la Vicaria de la Solidaridad.

1. Taller de Formacion en Solidaridad.

Este taller se desarrolls en tres jornadas de un dia completo cada
una. '

Primera Jornada: "El Espiritu Solidario".

Objetivos: . Compartir la experiencia del trabajo solidario.
" Reflexionar algunos criterios evangélicos y pastorales
. que fundamenten nuestro espiritu solidario.

" . Vivenciar el wuso de una metodologia reflexivo -
participativa.

Actividades: - Recepcian
- Integracion, conocimiento (dindmicas)
- Trabajo No.l : "Solidaridad y Vida"
- Plenario : ’
- Trabajo No.2 : "El Espiritu Sclidario”
- Tema de sintesis
- Motivacion para el trabajo
- Revision de nuestro trabajo solidario
- Evaluacion
- Liturgia y conclusion

Numero de participantes : &2 personas

Fecha : Sabado 2! de Julio 1990
Lugar : Vicaria de la Scolidaridad
Hora : De 9,00 a 18,00 hrs.



Sequnda Jornada : "La Mision del Agente Pastoral"”.

Objetivos : - Reflexionar - en torno a la Misioan del Agente
Pastoral
- Compartir la experiencia y los testimonios
solidarios, causas y dificultades :
- Ejercitar el uso de una metodologia reflexivo-
participativa :

Actividades : -~ Recepcion

- Integracion y conocimiento (dinamica)

— Trabajo Grupal No.! : "Nuestro trabajo solidario vy
la dignificacion de la persona”.

- Plenario

- Trabajo Grupal No.2 "La mision del Agente
Pastoral" '

- Plenario

- Didlogo con invitado especial

~ Trabajo Grupal No.3 : "Trabajando en Equipo”

- Plenario ) v :

- Motivacion para el trabajo grupal : "Tarea para la
casa”

- Liturgia de Conclusion

Namero de participantes : 56 personas

Fecha _ : Sdbado 18 de Agosto de 1990
Lugar ' t Vicaria de la Solidaridad
Hora ' : De 9,90 a 18,00 hrs.

Tercera Jornada : "Planificando en Equipo el Trabajo Solidario" .

Objetivos : - Reflexionar sobre la planificacion del quehacer en
Solidaridad
~ Como organizarse mejor para que el trabajo pastoral
rinda frutos en la comunidad



Actividades :

Mumero de participantes

Fecha
Lugar
Horario

Recepciaon

Integracien grupal

Trabajo Grupal No.l : "Planificando en Equipo el
Trabajo Solidario"

Plenario .

Trabajo Grupal No.2 : Ficha de Planificacion

Etapas en la Planificacion : organizacion,
ejecucion, evaluacion

Liturgia

Cierre del Taller

: D9 personas :
: Sdbado 8 de Septiembre de 199
: Vicaria de la Solidaridad
: De 9,00 a 18 hrs,

2. Encuentro de Intercambio y Reflexidn.

Objetivos :

Actividades

Integrarnos como grupo

Intercambiar experiencias, a partir de lo aprendido en
el Primer Taller . :
Compartir inguietudes y proyecciones sobre la
formacion y el Trabajo Solidario. '

Recepcion

Dindmicas de integracien y conocimiento

Trabajo Grupal No.l : "Nuestro Compromiso Hoy Dia"
Plenario

Trabajo Grupal No.2 : "Inquietudes de formacidn y
proyeccién del Trabajo Solidario" (por zonas)
Plenario

Liturgia

Convivencia

Numero de participante : 350 personas

Fecha
Lugar
Horario

S4dbado 15 de Diciembre de 1990
Vicaria de la Solidaridad
De 9,00 a 18,00 hrs.
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III. Actividades de Formacidén en Solidaridad

para Agentes Pastorales'en las Zonas.

1. Zona Qeste

"Taller de Formacidn de Agentes Pastbrales“

Temas tratados:

a) Solidaridad y Vida
b)) El Espiritu Seolidario

" ¢) Nuestro Trabajo Solidario

d) La Mision del Agente Pastoral segun la Iglesia
e) Planificando en Equipo el Trabajo Solidario

f) Caracterizando nuestros grupos (juego de roles)
g) Clausura y Evaluacidn

Namero de participantes : 30 Agentes Pastorales de los diferentes
‘ decanatos de la zona
Fecha : 35 de Octubre al 30 Noviembre de 1990;
el curso se daba una vez por semana
Lugar : Vicaria Zona Oeste
Horario : 15,00 a 17,00 hrs.

Zona Centro

"Taller de Formacion para Agentes Pastorales”.

Primera Jornada

Objetive ¢ -

Actividades :

Numero de participantes :

Fecha
Lugar
Horario

‘Compartir
Solidaridad a

: "El Espirituy Solidario”

la vivencia que cada uno

partir de su

tiene sobre 1la
practica 'y realidad

concreta.

Recepcion

Dindmica de Integracion
Trabajo Grupal No.l :
Plenario

Trabajo Grupal No.2 :
Plenario

Evaluacion

Liturgia

"Solidaridad y Vida"

"El Espiritu Solidario”

29 personas :

Sdbado 29 de Octubre de 1999
Vicaria Zona Centro

De 190,00 a 18,00 hrs.
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Segqunda Jornada

: "La Mision del Agente Pastoral”

Objetivos : -

Actividades

Namero de participantes

Fecha
Lugar
Horario

'Compartlr las dificultades, facilidades y desafios que

surgen en nuestro Trabajo Solidario.

Reflexionar algunos textos de 1la lglesia que nos

ayuden a entender mejor nuestra mision como Agentes
Pastorales Solidarios.

Hacer un diario mural que comunique e informe de

aquel los hechos solidarios que encontramos en nuestra

.realidad, que dé cuenta de los problemas y necesidades

que existen y que son una invitacion al compromiso
solidario. : :

- Recepcion

- Dindmica de integracion

- Trabajo Grupal No.l : "Nuestro Trabajo Solidario”
- Plenario

- Trabajo Grupal No.2 : "Mision del Agente Pastoral"
- Trabajo Grupal No.3 : "Trabajando en Equipo”

- Plenario

- Liturgia

< Evaluacion

: 20 personas

: Sdbado 19 de Novxembre de 1999

: Vicaria Zona Centro

: De 19,00 a 18,00 hrs.

Tercera.Jornada : "Planificando en Equipo el Trabajo Solidario"”

Objetivos:

Actividades:

Revisar las caracteristicas de los grupos a través de
un juego de naipes, para mejorar la actitud de
servicio a la comunidad

Desarrollar en equipo, un ejercicio de planificacidén
de las diversas actividades del quehacer pastoral
solidario, a partir de la realidad de los
participantes.

- Dindmicas de integracion y conocimiento

- Trabajo Grupal No.1 : "Planificando en Equipo el
Trabajo Solidario"

- Plenario .

- Trabajo Grupal No.2 : "Caracterizando nuestros
grupos”

- Plenario

~ Evaluacion

- Liturgia

Namero de part1c1pantes : 20 personas

Fecha
Lugar
Horario

Sabado 24 de Novxembre de 1999
Vicaria Zona Centro.
De 19,00 a 17,00 hrs.
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3. Zona Rural Costa.

-"Taller de Formacidon para Agentes Pastorales en Solidaridad”

Objetivos -
trabajo que
compromiso solidario

.= Analizar la vision de la
de Sclidaridad.

Primera Jornada : "El Espiritu Solidario”

Recepcion
~ Integracion grupal

Actividades:

Reflexionar en torno al sentido de la Solidaridad y al
cada agente pastoral estd realizando como

Iglesia en torno al concepto

- Trabajo Grupal No.l : "Solidaridad y Vida"

- Plenario

~ Trabajo Grupal No.2 : "El espiritu Solidario"

.- Plenario
- Evaluacion
- Liturgia del Compromiso

Numero de participantes

38 personas
Martes B de Agosto de 1990

Fecha :
Lugar : Parroquia de Llo - Lleo
Horario : De 9,39 a 18 hrs. ‘

Sequnda Jornada : "La Mision del Agente Pastoral"

Actividades: -

Recepcian

- Trabajo Grupal No.l! : "Nuestro Trabajo Solidario"

- Plenario »

- Trabajo Grupal No.2 : "La Mision del Agente
' Pastoral”

- Plenario

- Trabajo Grupal No.3 : Ejercicio de Trabajo en

Equipo

- Evaluacion
- Liturgia del Compromiso

Numero de participantes

35 personas
Martes 25 de Septiembre de 1990

Fecha :
Lugar : Parroquia de Llo - Lleo
Horario : 9,39 a 18,00 hrs.
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: "Planificando envKuipo el Trabajo Solidariao"

Tercera Jornada

Objetivos: -

Actividades :

Reflexionar sobre 1la planificacion del quehacer en -
Solidaridad

Como organizarse mejor para que el trabajo pastoral
rinda frutos en la Comunidad ‘

Recepcion

Dindmicas de integracidén y conocimiento grupal
Trabajo Grupal No.! : "Planificando en Equipo”
Plenario :

Trabajo Grupal No.2 : “"Caracterizando Nuestros
Grupos"” '
Plenario

Evaluacion

Liturgia

Namero de participantes : 33 personas .

Fecha
Lugar
Horario

Encuentro _de

Martes 9 de Ocubre de 1999
Parroguia de Llo - Lleo
De 9,38 a 18 hrs,

Evaluacidan y Proyecciones

Actividades:

Numero de participantes

Fecha
Lugar
Horario

Recepcian

Dindmicas de integracion y conocimiento

Evaluacion personal

Trabajo Grupal de Evaluacian como grupo y
proyecciones

Liturgia de Clausura

Convivencia

:+ 35 personas

: Jueves 25 de Octubre de 1990
: Parroquia de Llo - Lleo

: De 10,00 a 13,90 hrs.



4, Zona Oriente »

Jornada Zonal de Pastoral Solidaria

Objetives : - Realizar un catastro de responsables de Pastoral
Solidaria zonal y de organizaciones solidarias
vinculadas a la Iglesia Local
) ' -~ Compartir la experiencia del Trabajo Solidario
o realizado en la zona '
- Reflexionar los desafios que se plantea 1la Pastoral
- : Solidaria en el contexto de la Nueva Evangelizacidn
. - Motivar e impulsar wuna organizacién y coordinacidn
¢ : _ efectiva de iniciativas en el dmbito de 1la Pastoral
Solidaria

Temas tratadosy a) Exposicion : "Solidaridad y Evangelio”
' b) Trabajo Grupal acerca de 1la realidad y desafios
de la Pastoral Solidaria
c) Exposicion : "Desafios vy alternativas de
' desarrollo de la Pastoral Solidaria Hoy"
d) Trabajo Grupal : ¢Como proyectamos la Pastoral
Solidaria hoy en nuestra realidad?
e) Conclusion y Evaluacion
f) Liturgia final '

Numero de pérticipantes

: B¢ personas
Fecha :+ Sdbado | de Diciembre de 19990
Lugar : Casa del Peregrino de Schonsttat,
La Florida
Horario : De 9,30 a 18,90 hrs.

)

S. Zona Norte

» Primera Jornada de Formacion para Agentes Pastorales
, Objetivos: - Analizar temas de su ingquietud y relacionados con su
“ Trabajo Solidario

- Compartir experiencias,A reflexionér y proyectar el
Trabajo Solidario



Temas tratados: a) Politicas Sociales de Gobierno
- b) Los desafios y proyecciones de la Pastoral
Social en el marco de las Nuevas Orientaciones
Pastorales :
c) Metodologia del Trabajo Scolidario

35 personas

: Namero de participantes :
% Fecha : 26-27-28 de Junio de 1990
« * tugar : : Vicaria Zona Norte
‘ Horario : De 190,00 a 18,00 hrs.
& .
Segpnda Jornada de Formacion para Agentes Pastorales
Tema : "La Mision del Laico”
Actividades: - Dindmicas de integracién _
~ Trabajo Grupal : "La Misién del Laicao"
- Plenario '
- Evaluacion
Namero de participantes : 23 personas
Fecha : Viernes 16 de Noviembre de 1999
tugar : Vicaria Zona Norte
Horario : De 9,30 a 18 hrs.
Tercera Jornada de Formacién para Agentes Pastorales
ﬁ Tema : "Planificacién del Trabajo Solidario”
Actividades: - Dindmicas de integracion y conocimiento
¢ ~ Trabajo Grupal No.1 : "Planificacion del trabajo"
4 - Plenario ‘
- Trabajo Grupal No.2 : "Caracteristicas de los
grupos”
- Plenario

- Evaluacion

Numero de participantes : 25 personas

Fecha : Viernes 7 de Diciembre de 1990
Lugar , . : Vicaria Zona Norte
Horario ' : De 9,390 a 18 hrs.

19
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6. Zona Cordillera

"Jornada ampliada de Pastoral Solidaria de la Zoha"

Actividades: =z Recepcion
- Dindmicas de integracidn y conocimiento
- Tema No.l : "Solidaridad y Vida"
- Plenario
- Tema No.2 : "El Espiritu Solidario"
- Plenario
- Evaluacian
- Liturgia Final
Mamero de participantes : 96 personas (pertenecientes a 28
parroquias)
Fecha : : 29 de Septiembre de 1999
Lugar . : Vicaria Zona Cordillera
Horario : De 9,3¢ a 18,00 hrs.

Logros vy dificultades del Programa de Formacxon en Solidaridad
para Agentes Pastorales y Laicos.

Este programa en lo fundamental pretendio dar una formacidon tedrica y practica
para los Agentes Pastorales que trabajan en Solidaridad en sus poblaciones vy
comunidades, ser un espacio de encuentro, de intercambio de experiencias y de
mutuo enriquecimiento. Todo esto a través de una metodologia adecuada que
facilitara la participacion y la reflexion, tanto personal como grupal.

La necesidad e importancia de realizar experiencias formativas de este tipo lo
demuestra la entusiasta vy activa participacion en el programa piloto como el
desarrollo de iniciativas que se realizaron en las diferentes zonas.

Otro logro importante fue el trabajo coordinado con los responsables de las
diferentes zonas, canstituyéndose en equipo de trabajo interzonal que es
esencial para la proyeccion y difusion de este programa.

Otro objetivo que se habia propuestoc el programa, era 1la posibilidad que
algunos de los Agentes Pastorales que participaron pudieran replicar o

11
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desarrollar esta experiencia en su sector o comunidad, que en algunos casos se
dio en forma muy completa y valiosa.

El clima que se dio en los encuentros fué muy faverable, para el aprendizaje
en coman, tomando en cuenta la heterogeneidad del grupo proveniente de las

. distintas zonas y con actividades solidarias diversas.

El programa permitio renovar y reafirmar el sentido y fundamento del gquehacer

~solidario de los Agentes Pastorales, la importancia de la formacién permanente

¥ la capacitacisdon a través de una metodologia adecuada. La mayoria de los

"participantes plantearon 13 inquietud de continuar con este tipo de

iniciativas y de ampliarlo a mds personas, sobre todo jovenes.
. Q

Algunas dificultades que se presentaron: la asistencia y el compromiso de
algunos participantes fue irregular por tener poco tiempo para dedicarse mds.

La respuesta en las diferentes zonas se dio de acuerdo a la realidad de ellas.

La posibilidad de profundizar mds algunas 4reas del programa fue dificil por
el tiempo de trabajo quedando dudas, 1inquietudes vy aportes de los
participantes sin responder, lo que esperamos ir recogiendo y proyectando mds
durante el ano 1991.

La participacion mayoritaria de adultos, mas gue de jovenes, en experiencias
de este tipo, plantean interrogantes para 1la proyeccion del trabajo vy
formacién en solidaridad. Gran parte de los Agentes Pastorales que participan

~en el programa se dieron como tarea prioritaria invitar a mds personas y sobre

todo a joévenes.

Finalmente queremos serialar que evaluando en general esta experiencia, podemos
decir, en forma clara, que se estd respondiendo a una necesidad muy sentida de
formacion por parte de los laicos comprometidos en el Trabajo Solidario.
También el sentirse parte de una tarea comun, muy.necesaria y fundamental para
la Pastoral Social de la lglesia de Santiago hoy dia y a futuro.

12
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INFORME DE ACTIVIDADES

JUNIO 1989 — DICIEMBRE 1990

PROYECTO "APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE POBLADORES A PARTIR DE SUS

PROBLEMAS NUTRICIONALES'"

- I. INTRODUCCION

Este Informe corresponde a las actividades desarrolladas entre Junio de 1989 Y
Diciembre de 1990 en el proyecto "Apoyo a las Organizaciones de Pobladores a partir
de sus Problemas Nutricionales'", orientado y administrado por la Vicaria de la
Solidaridad e implementado desde las Vicarias Zonales de la Arquidiécesis de

~ Santiago y desde el Obispado de San Bernardo con aportes de las agencias NOVIB,

AUSTRALIAN CATHOLIC RELIEF SERVICE y TIERRA DE HOMBRES.

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION DEL_ PROYECTO

Los objetivos generales de este programa han sido los siguientes:

1. Aportar alimentos a las organizaciones que tienen como finalidad principal

enfrentar el problema del hambre y que efecttan por si mismas diversas acciones
para ello.

2. Contribuir a la generacién y fortalecimiento de las organizaciones de. los
sectores mas afectados por el hambre, para que estos se movilicen en pos de
resolver sus propias necesidades.

3. Sensibilizar a la opinién publica frente al problema del hambre en Chile.

- Estos objetivos generales se han concretado a través de tres lineas de actividades:

1. Alimentario - Nutricional

Se aporta alimentos para que las Ollas cocinen tres dias a la semana: Estos
alimentos son adquiridos centralizadamente y distribuidos a 1las bodegas
proporcionadas por las Vicarias Zonales. Las Ollas Comunes de cada Zona 1los

retiran una vez al mes y los trasladan a los locales de cada una de ellas. La
Vicaria también entrega apoyo para actividades solidarias (venta de pan, de platos
preparados, etc.), las que les permiten conseguir recursos adicionales a las cuotas
que aporta cada familia integrante. El apoyo de la Vicaria consiste en la entrega
de una pequefia cantidad de alimentos para ese fin, dos o tres veces al aifio.
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2.  Apoyo organizacional

Los equipos de trabajo de cada Vicaria Zonal asesoran a las Ollas Comunes en sus
diferentes instancias, promoviendo wuna progresiva participacién de 1los
beneficiarios en la gestién y administracién de los recursos. Se impulsa también
el encuentro y articulacién entre las Ollas Comunes de un mismo sector, como
también su relacién con otras organizaciones sociales y ONG's.

3. Educacién y Capacitacién

Se aborda esta linea desarrollando actividades formativas especificas con las Ollas
de base y Coordinadoras Sectoriales. Estas actividades giran en torno, por
ejemplo, a las temadticas de nutricién, manipulacién de alimentos, desarrollo
organizacional, administracién y gestién, educacién civica, etec.

-En el marco de los objetivos expuestos, se plantearon para este periodo los

siguientes objetivos especificos dentro de cada una de las lineas de accién:

De subsistencia:

- Aportar alimentos segun criterios nutricicnales a las Ollas Comunes.

- Apoyar aquellas iniciativas que las Ollas plantean para auto-abastecerse de
alimentos.

De Organizacién:

- Asesorar permanentemente a las Ollas en sus diferentes instancias en aspectos
tales como: su funcionamiento organico y la administracién de 1los recursos,
proporcionando una progresiva participacién de 1los beneficiarios en 1la

.administracién de recursos.

- Facilitar el encuentro entre las Ollas Comunes para el intercambio de
experiencias, estimulando la articulacién y coordinacién entre ellas.

- Promover la relacién de las Ollas Comunes con otras organizaciones sociales

Y organizaciones no gubernamentales para crear espacios de reflexién y accién
complementarios.

- Promover acciones conjuntas de diversas organizaciones de subsistencia con
el objeto de integrar y potenciar sus relaciones en acciones comunes. (Ollas,
Comprando Juntos, Huertos, Amasanderias, etc.). :

De Educacién y Capacitacién:

- Capacitar a los integrantes de las Ollas Comunes integrando elementos basicos

de nutricién, que les permitan un mayor aprovechamiento de sus recursos
alimentarios.



- Capacitar a los integrantes de las Ollas Comunes en materias de desarrollo
organizacional, desarrollo local y educacién para la participacién.

- Reflexionar sistemdticamente con los dirigentes sectoriales Y Zonales de las

Ollas Comunes, respecto de su rol y las posibilidades de 1la organizacién para
integrarse en procesos de desarrollo local.

- Promover la elaboracién de materiales de apoyo como cartillas, audiovisuales,

como producto de los cursos de capacitacién para facilitar la difusién de los
contenidos entregados.

- Promover la elaboracién de materiales de difusién de las actividades

realizadas por las Ollas para intercambiar y dar a conocer su realidad entre ellos
Yy con otros sectores sociales.

A continuacién presentamos el desarrollo del proyecto en este periodo, a través de
cuatro capitulos: 1la forma en que se administré y gestioné el programa durante
esta etapa, de acuerdo a los desafios iniciales de éste; el proceso de reflexién,
accién y bisqueda de proyecciones que se llevé a cabo en funciédn del desarrollo mas
auténomo y autosustentado de las organizaciones; los informes de las actividades
realizadas en cada Zona y por dltimo, comentarios evaluativos sobre el desarrollo
general del programa en este periodo y sus principales aspectos.



II. ADMINISTRACION Y GESTION DEL. PROYECTO

1. Desafios iniciales del Programa

Al iniciarse esta etapa del programa, se visualizaba, tanto desde el informe
presentado en Marzo de 1989 por los evaluadores como desde la perspectiva de los
encargados del proyecto, la necesidad de implementar una serie de medidas con el
fin de perfeccionar la administracién y coordinacién del Programa, adecuandolo a
los nuevos desafios que implicaba el inicio del procesos de democratizacién del
pais.

Para ello se reforzé la direccién y coordinacién general del proyecto desde el
Departamento de Zonas, incorporando a él dos personas (1/2 jornada cada una), con
el caracter de Coordinadores Generales, quienes orientaron una coordinacién
permanente de los Encargados Zonales del Programa. Esto permitié resolver
problemas administrativos y abordar el disefio de un programa de intervencién con
las organizaciones en funcién de su proyeccién.

Dentro de los desafios iniciales de esta etapa, también se encontraban el de tender
tanto a una mayor homogeneidad en el aporte en alimentos que se efectuaba en cada
Zona, como el de lograr una mayor racionalizacién en el funcionamiento
administrativo del proyecto.

2. Instancias de ejecucién del Proyecto y sus funciones

a) Direccién y Coordinacién General

- Reuniones de Jefes de FEquipos de Solidaridad de cada Zona: Estas reuniones
en conjunto con la jefatura del Departamento de Zonas se realizaron quincenalmente,
siguiendo un programa de sistematizacién de las experiencias de trabajo solidario,
abordédndose en algunas oportunidades el tema de la subsistencia y las estrategias
desarrolladas para este efecto, permitiéndose asi el establecimiento de lineas
comunes que orientaran las prioridades y la accién del conjunto de los programas
desarrollados por los Equipos de Solidaridad en cada Zona.

- Coordinacién de los Encargados del Programa de Subsistencia de cada Zona:
Se realizaron inicialmente con wuna frecuencia mensual y luego, dada las
necesidades, se realizaron semanalmente, bajo la orientacién de las coordinadoras
generales. En esta instancia se realizé un seguimiento general del programa,
analizandose su funcionamiento en cada Zona. Se evalué y coordiné permanentemente
el cumplimiento de los objetivos especificos, la distribucién de los recursos, el
sistema de relaciones de trabajo establecido con los grupos y sus representantes,

‘el numero de beneficiarios directos del programa y diversos aspectos

administrativos. Se desarrollé con especial énfasis en esta instancia una
reflexién permanente sobre el trabajo que se iba efectuando, al igual que sobre la

proyeccién futura de las organizaciones y el disefio de programa adecuados de apoyo
(ver punto 3 del Cap. III).



b) Operacién y Administraciédn Zonal

- En la mayoria de las Zonas el desarrollo de este Proyecto se inserté dentro
de un conjunto de programas enmarcados dentro de la Pastoral de Solidaridad
dirigida a los sectores poblacionales (organizaciones de subsistencia, talleres
solidarios, colonias urbanas, capacitacién de la mujer, etc.). Estos programas son
ejecutados por los Equipos de Solidaridad Zonales. '

El Programa de Alimentos es administrado en cada Zona por un Encargado Zonal quien,
en algunos casos, cuenta con la colaboracién del resto del Equipo y de Agentes
Pastorales. Es quien programa segun la realidad propia de su Zona y en relacién
a las orientaciones de su Equipo y de la Coordinacién del Departamento de Zonas.

En todas las Zonas tuvo un importante desarrollo el trabajo en conjunto con las
Coordinadoras Sectoriales de Ollas Comunes, quienes han llevado a cabo tareas de
apoyo y coordinacién del proyecto en sus sectores. Dentro de las diversas
coordinadoras se presentan distintos niveles de autonomia, pero todas ellas han
desarrollado formas de participacién creciente en la gestién del proyecto. Durante
este periodo lo anterior implicé el incentivar la generacién de Coordinadoras en

los sectores donde atin no existian (Zona Centro y Decanato de San Antonio, de la
Zona Rural Costa).

c) Aspectos Financieros y Administrativos

Al iniciar el periodo que se informa, se llevé a cabo una homogeneizacién de los
criterios de funcionamiento administrativo y una mayor racionalizacién de los
recursos.

Para la adquisicién y distribucién de los alimentos se trabajé en conjunto con el
Departamento de Finanzas, quienes a partir de un fichaje trimestral de los
integrantes de las Ollas y de un flujo mensual de informacién desde las bodegas

zonales, realizaban las cotizaciones, la compra y la distribucién de los alimentos
a cada Zona.

Mensualmente, después de la recepcién de los alimentos en las bodegas, este equipo
efectuaba las visitas de coordinacién y supervisién a las bodegas zonales,
verificéndose la calidad de los productos comprados, los registros y procedimientos
de distribucién en las bodegas, conforme a las raciones pre-establecidas.

Complementariamente se implementd un sistema de registros uniforme para todas las

bodegas zonales.



ITII. REFLEXION Y PROYECCIONES

1. Caracteristicas y principales énfasis de este periodo

El desarrollo del Programa de Ollas Comunes desde mediados de 1989 hasta fines de
1990 estuvo cruzado e interpelado permanentemente por el proceso de transicién a
la democracia, iniciado con las elecciones presidenciales y parlamentarias de fines
de 1989. Asimismo, en este periodo se enfrent6 la ultima etapa del proyecto en su
modalidad actual, lo cual exigi6 por parte de la Vicaria un esfuerzo evaluativo y

una capacidad de propuesta que permitiera visualizar el rol que a futuro jugarian

las organizaciones apoyadas por el programa, como también las formas que ellas
asumirian en un gobierno democréatico.

Para las propias Ollas Comunes este periodo implicé el fortalecer su organizacién
interna, y en especial, consolidar en un primer nivel su coordinacién de tercer
grado: el Comando Regional de Ollas Comunes. Junto con ello, la reflexién propia
sobre sus proyecciones como organizacién y la busqueda y adaptacién a nuevos
desafios organizativos marcaron el desarrollo de su accionar en esta etapa. En
esta linea, se di6 un interesante proceso de discusién acerca de la posibilidad de
que las Ollas Comunes fuesen vehiculo para la implementacién de algunos programas
alimentarios estatales y las implicancias que ello tenia para la organizacién.

Estos elementos, junto a las vicisitudes que se vivieron durante el afio respecto
de los plazos de término del proyecto y de la continuidad del financiamiento,
estuvieron presentes en forma especial en la labor de los encargados de este
programa, aspectos frente a los cuales se desarrollé un importante proceso de
reflexién sobre la accién emprendida desde el proyecto hacia las organizaciones y
de seguimiento de éste.

La constatacién progresiva, durante este periodo, de la necesidad de reconversién
de las organizaciones para su futura proyeccién y consolidacién dentro del marco
de una sociedad democréatica, significé que tanto las organizaciones como los
ejecutores del programa impulsaron el desarrollo y seguimiento de diversas
acciones, llegando a establecerse dentro de este marco una interlocucién con
organismos del Estado y la realizacién de una programa estatal de apoyo alimentario
a través de las Ollas Comunes.

2. La labor de la Coordinacién de Encargados de Programas Zonales

Esta coordinacién permanente, creada como ya se sefialé, al inicio de esta fase del
proyecto, se abocé a la orientacién y seguimiento general de éste en funcién de lo
expuesto anteriormente, y de los desafios presentes al comenzar este periodo.

‘Su trabajo comprendié diferentes ambitos: coordinacién administrativa del programa

Yy seguimiento general de é1; reflexién sobre la accién y bisqueda de proyecciones;
coordinacién con otras instituciones y organismos del Estado y apoyo al Comando

‘Regional de Ollas Comunes.



a) Coordinacién administrativa y sequimiento

Las actividades programadas estuvieron encaminadas a desarrollar un proceso de
coordinacién e interaccién entre las distintas instancias que operan el proyecto,
que permitiera la constitucién de un colectivo de trabajo que resolviera los
problemas operativos urgentes y abordara el disefio de un programa de intervencién
con las organizaciones en funcién de su proyeccién.

Es asi como en el Departamento de Zonas de la Vicaria de la Solidaridad, las
personas encargadas programaron y desarrollaron su quehacer en intima relacién con
los Encargados de Programas Zonales y con los funcionarios del Departamento de
Finanzas, encargados de las adquisiciones y administracién financiera.

En relacién a lo administrativo-financiero se logré cumplir con la meta de
homogeneizar criterios de apoyo hasta llegar a disefiar un conjunto de modelos
tnicos de minutas y de otros apoyos a las organizaciones.

)

Asimismo, se establecieron procediﬁientos comunes para la administracién de
bodegas, control de saldos, control de calidad de los productos, etc.

A principios de 1990 se decidi6 continuar el programa dirigiéndolo sélo a las Ollas
Comunes que ya se habia apoyado el afio anterior, sin incorporar a nuevas
organizaciones que pudieran surgir en las Zonas, como se hacia habitualmente. Esto
debido a que el programa ya estaba en funcién de la proyeccién de las
organizaciones ya existentes, adecuando los recursos disponibles a sus necesidades.

b) Reflexién sobre la accién y bisqueda de proyecciones

Como ya se ha mencionado, este fue un ambito fundamental de la labor realizada
durante esta fase y que se relacioné estrechamente con la programacién de
actividades a desarrollar en cada Zona con las organizaciones.

Se inicié con la socializacién de la realidad organizacional de las Ollas Comunes
de cada Zona. Posteriormente, comprendié varias instancias de informacién y
reflexién sobre el futuro gobierno democratico y sus politicas hacia los sectores
populares, aspectos que se canalizaron en su mayoria a través de la participacién
de la Comisién Interinstitucional de Consumo (ver punto 3) y posteriormente con el
FOSIS (Fondo de Solidaridad e Inversién Social), del Ministerio de Planificacién
Nacional (ver punto 4).

Uno de los aspectos centrales que se destacé en este proceso de reflexién sobre el
futuro de las organizaciones fue la busqueda de alternativas posibles de accién de
las organizaciones en un futuro inmediato, dado los cambios ocurridos en el pais
y la probabilidad de que el apoyo alimentario que recibian no se prolongara mas
alla del ano 1990. Fue asi como, impulsado por el Comando de Ollas Comunes y con
el apoyo de esta instancia de coordinacién, se realizé un plan piloto de cocinerias
populares en tres Zonas de Santiago, el cual ayudé a visualizar las posibilidades
reales de implementar esta forma organizativa en las Ollas, junto con las
dificultades que se podian presentar y el tipo de apoyo que requerian.
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Posteriormente, se llevé a cabo en los Equipos una discusién en torno a las
siguientes prequntas: ¢Deberiamos seguir apoyando a las Ollas Comunes de la misma
manera que hasta ahora?; si vemos necesario intencionar un cambio, iqué tipo de
cambio? épor qué?.  len qué plazos?; ccémo visualizamos las experiencias
productivas que se pueden generar a partir de las ollas? ¢cémo visualizamos la
situacién de los segmentos menos activos de las ollas? y ¢cudles serian las
condiciones necesarias para el desarrollo de las experiencias nuevas?.

Las conclusiones apuntaron a la necesidad de un cambio en el tipo de apoyo hacia
las organizaciones, especialmente dirigido a la promocién y apoyo de experiencias
productivas en el ambito de lo alimentario, y en la bisqueda de una progresiva
autosustentacién y autogestioén.

Los diversos elementos de esta reflexién fueron aportados a la labor de los
consultores que elaboraron una propuesta de continuidad del programa.

La discusién realizada se complementé con una reflexién sobre la realidad del
programa en cada Zona.

Por dltimo, en funcién del andlisis realizado, del térmlno del programa en
Diciembre y de la proyeccién futura de las organizaciones, se efectudé una
programacién conjunta de actividades a desarrollar en las Zonas entre Junio y
Diciembre de 1990.

Los objetivos planteados fueron los siguientes:

1) En relacién a la organizacidn:

- Diagnosticar el estado de las organizaciones en cuanto a su capacidad de
transformarse en experiencias autogestionadas u otro tipo de modalidades de
proyeccién en el campo de lo alimentario-nutricional.

- Promover la participacién creciente de los integrantes de Ollas Comuneés en
sus instancias sectoriales y regionales con el fin de lograr una mayor
representatividad y visibilidad social de éstas.

- Desarrollar y promover actividades para mejorar la informacién de propuestas
y clarificar los distintos actores y sus roles.

Ensayar experiencias de reconversién, apoyandolas financiera y técnicamente.

- Promover la vinculacién de las Ollas Comunes con organizaciones e
instituciones a nivel local y regional.

2) En relacién a la Coordinacién de Encargados de Programa:

- Desarrollar un planteamiento de conjunto en relacién al rol de estas
organizaciones en el ambito de lo alimentario-nutricional.



- Elaborarvcriterios comunes para el diagnéstico, seguimiento y evaluacién del
Programa NOVIB (experiencias de reconversién) y Programa de Leche del FOSIS.

Definir criterios comunes para el apoyo material y la capacitacién a las
organizaciones. Normalizar la operatoria de distribucién de recursos.

- Participar activamente en las instancias de coordinacién con otras ONG's
afines.

c) Coordinacién con otras instituciones y organismos del Estado

En funcién de desarrollar de manera mas eficaz la labor con las organizaciones, de
analizar su realidad y sus proyecciones en conjunto con otros organismos que
intervienen en el mundo popular, y de colaborar en la elaboracién y puesta en
practica de planes de trabajo dirigidos a las Ollas Comunes, los encargados de

programa y las coordinadoras generales del proyecto han participado en forma activa
en diversas instancias de coordinacién:

- En la Comisién Interinstitucional de ONG's que trabajan en el &mbito del
consumo popular (ver punto 3).

C - En coordinacién de instituciones que implementan politicas alimentarias
(JUNAEB, Servicio de Salud, JUNJI, etc.).

- En la elaboracién de proposiciones al FOSIS en la linea de apoyo alimentario
a las organizaciones populares.

d) Apoyo al Comando Regional de Ollas Comunes

Q§§ A través de diversas instancias de encuentro y trabajo con la directiva del Comando
' de Ollas, tanto las Coordinadoras Generales del programa como el Colectivo de
Encargados Zonales, realizaron acciones de apoyo organizacional a esta instancia,
buscando su fortalecimiento y su progresiva representatividad y accionar
democratico.

En forma especifica, a su vez, se apoy6é (con parte del financiamiento) la
realizacién de actividades propias del Comando, como jornadas y encuentros
sectoriales.

3. Participacién en la Comisién Interinstitucional de Consumo

Esta Comisién reune a diversas instituciones no gubernamentales que trabajan en el
&mbito del consumo alimentario en sectores populares. Sus objetivos principales
son coordinar la labor de las ONG's miembros, en dicho &mbito; socializar y
facilitar los conocimientos relacionados con esta tematica, y ser una instancia de

proposicién ante las instancias publicas y privadas respecto de los aspectos
centrales de la Comisién.
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En esta instancia se ha desarrollado una importante reflexién conjunta sobre el rol
Y las proyecciones de las organizaciones de consumo. Durante este primer afio del
gobierno democratico se procuré una interlocucién con el Estado (FOSIS) en relacién
a la formulacién de propuestas para el desarrollo de programas en el campo de lo
alimentario con la participacién de las organizaciones.

De esta relacién se generd el proyecto "Apoyo Alimentario a Nifios Yy Ancianos, a
través de Ollas Comunes'" financiado por el FOSIS.

4, El proyecto "Apoyo Alimentario a Nifios y Ancianos a través de Ollas Comunes"

Este programa se desarrollé en base a propuestas elaboradas por la Subcomisién de
Ollas Comunes de la Comisién Interinstitucional de Consumo, donde participan las
Coordinadoras Generales y los Encargados Zonales del Programa, a instancias del
FOSIS y con el financiamiento de éste.

Se desarrolla desde el mes de Septiembre de 1990 y consiste en la distribucién, por
parte de las Ollas Comunes, de desayunos a nifios menores de 12 afios y a ancianos,
tanto integrantes de familias de la Olla Comin como del vecindario, de bajos
ingresos y que no participan en los programas nutricionales estatales.

En este programa participan no s6lo las Ollas Comunes apoyadas por el Programa

financiado por NOVIB, sino también, otras Ollas que funcionan en forma auténoma o
con otros recursos. '

La implementacién hasta Diciembre del Programa fue asumido por la Vicaria de la
Solidaridad, asumiendo la adquisicién y distribucién de los productos.

 El apoyo a este proyecto fue asumido desde la Coordinacién de Encargados Zonales

del Programa. Esto implicé, entre otros aspectos, la realizacién de jornadas de
informacién en cada Zona, reuniones periédicas de seguimiento y evaluacién y

encuentros de capacitacién en los sectores para apoyar la preparacién adecuada de
los desayunos.
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IvV. INFORME DE ACTIVIDADES DE CADA ZONA

ZONA CENTRO

1. Antecedentes

Durante este periodo el Equipo de Solidaridad de la Zona Centro realizé un apoyo
permanente a un promedio de 5 Ollas Comunes, agrupadas en una Coordinadora
Sectorial.

La labor estuvo centrada en cuatro aspectos del trabajo: capacitacién a mujeres
dirigentes de Ollas (que culminé con la formacién de la Coordinadora Zonal), la
realizacién de la 12 Escuela de Verano para Ollas Comunes (en Enero de 1990),

capacitacién a la Coordinadora Zonal, y el apoyo permanente y capacitacién a cada
organizacién de Ollas.

En esta etapa se logré un importante desarrollo de la Coordinadora, permitiendo una
mayor integracién entre las Ollas de la Zona, su insercién en el Comando Regional

de Ollas Comunes y su relacién en forma auténoma con organismos no gubernamentales
y estatales.

2. Actividades desarrolladas

a) Actividades de apoyo organizacional:

- Reuniones quincenales con la Coordinacién de Ollas: traspaso de informacién,
apoyo en la evaluacién y programacién de sus actividades, etc.

- Apoyo a la realizacién de actividades pro-fondos para financiar algunas
tareas de la Coordinacién de Ollas.

- Apoyo a la vinculacién de la Coordinadora con otros organismos e
instituciones (participacién de ésta en el Comando Regional de Ollas Comunes).

- Apoyo a la programacién y participacién de la Coordinadora en reuniones de
motivacién y traspaso de experiencias a otros grupos de la Zona. Ejemplo: mamas
de nifios que asisten a Comedores Infantiles. .

- Asesoria a integrantes de la coordinacién para favorecer su participacién en
controles de salud.

- Jornadas de evaluacién afio 1989 y programacién aflo 1990 realizadas en cada
organizacién y en base a las proyecciones elaboradas por ellas mismas en la Escuela
de Verano 1990. : '

- Evaluaciones trimestrales con cada Olla: analisis del financiamiento y de la
proyeccién de la gestidn de cada grupo.
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- Reuniones periédicas con cada grupo, fomento de la participacién, creacién
de comisiones de trabajo y realizacién de actividades en la perspectiva del
autoabastecimiento.

b) Actividades educativas:

TALLER DE CAPACITACION DE DIRIGENTES

Contenidos:
- Introduccién y contenidos del taller

- Comunicacién dentro de un grupo
- La informacién

- Participacién grupal y participacién en la Olla

- Roles dentro de una organizacién, distribucién de tareas y elementos de
planificacién
- Objetivos de una organizacién.

Participantes:

- 14 Mujeres representantes de 6 Ollas.

Duracién:

- 9 Sesiones (una por semana) de tres horas cada una y luego un seguimiento de
la aplicacién de los contenidos del taller en cada organizacién.

JORNADAS DE EDUCACION CIVICA

Contenido:

- Ejercicios de votacién para las elecciones presidenciales y parlamentarias
del 14 de Diciembre de 1989.

Participantes:

- 60 Personas, aproximadamente.
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PRIMERA ESCUELA DE VERANO DE OLLAS COMUNES

Contenidos:

- Historia del Movimiento Poblacional (destac&ndose hitos en la historia de la
participacién de las mujeres).

Propuesta del gobierno democratico para las organizaciones populares de
subsistencia.

- Encuentro en el Comando Regional de Ollas Comunes. Intercambio de
experiencias y propuesta del Comando.

Proyecciones y propuestas de trabajo para el afio 1990 de los grupos
participantes en la Escuela.

- Talleres de expresién corporal, folclor y teatro.
Participantes:
- 38 Mujeres.

Duracién:

Se efectué durante 3 dias, tratando los temas en la mafiana y realizandose
talleres optativos en la tarde.

CAPACITACION A LA COORDINADORA DE OLLAS COMUNES

Contenidos:

- Rol y funciones de las directivas, conduccién de grupos, informacién
actualizada de la realidad, elementos de programacién y evaluacién de actividades.

- Actividades de traspaso de responsabilidades: entrega de informacién,
comisiones de trabajo para asumir tareas concretas.

- Elementos necesarios para realizar diagnésticos.

Intercambio de experiencias con organizaciones de consumo de otras Zonas.

Realizacién:

- Esta capacitacién se efectué en forma constante a través de reuniones
periédicas con la Coordinadora.
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c) Actividades de administracién del programa

- Participacién en las reuniones periédicas de la Coordinacién de Encargadas
de Programas Zonales.

d) Actividades de apoyo a experiencias de autogestién y programas estatales

- Apoyo permanente en capacitacién y gestién a los grupos que inician
actividades con proyecciones de autosustentacién (cocinerias, amasanderias).

- Jornada de informacién a todas :las Ollas sobre la forma de financiamiento y
los alcances del Proyecto de Leche para Pre-Escolares, Escolares y Ancianos, del
FOSIS; reflexién y aportes acerca de la implementacién del proyecto. En esta
jornada participaron, ademads de la Coordinadora, las directivas de cada Olla Yy

" representantes del Comando.

-/~ . Apoyo a las labores de seguimiento por parte de la Coordinadora del proyecto
‘de "Apoyo alimentario a nifios y a ancianos a través de Ollas Comunes', del FOSIS.
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ZONA NORTE

1. Antecedentes

En esta etapa, el Equipo de Solidaridad apoy6é a un promedio de 62 Ollas Comunes en
la Zona, organizadas en 8 Coordinadoras Sectoriales.

Durante este periodo se intencioné en forma especial por parte del Equipo, en el
ambito organizacional, que las Coordinadoras asumieran mayores responsabilidades,
se relacionaran con el Comando Regional y fueran reflexionando sobre sus
proyecciones. Igualmente se apoyaron distintas experiencias ensayadas por las
Ollas en la perspectiva de proyectarse productivamente.

- 2. Actividades desarrolladas
a) Actividades de apoyo organizacional
Actividades N2 Reuniones Promedio particibantes
por_reunién

- Reuniones con Grupos de Base ' 125 - 10

- Reuniones con Coordinadoras Sectoriales 141 20

- Reuniones de Coordinacién Zonal 14 35

-~ Encuentros Sectoriales . 5 40

- Reuniones con Grupos de Base:

Generalmente estas reuniones cumplen el objetivo de resolver conflictos
organizacionales, andlisis de situaciones de suspensién o no funcionamiento de
Ollas y reflexién de proyecciones de grupo.

- Reuniones con Coordinadoras Sectoriales:

Son reuniones periédicas realizadas por las Coordinadoras y apoyadas por el equipo
en la perspectiva de aumentar su nivel organizativo, posibilitando una coordinacién
efectiva y la elaboracién de planes de trabajo. Asimismo, se entrega o refuerza

la informacién, se intenciona su relacién con el Comando y se analizan experiencias
y temas de su interés.

- Reuniones de Coordinacién Zonal:

Se realizaron con una periodicidad mensual y tenian por objetivo la entrega de
informacién, el reflexionar sobre tematicas de interés general, tomar acuerdos, ver
la marcha del programa, convenir compromisos.
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- Encuentros sectoriales:

Estos se realizaron en conjunto con algunas Coordinadoras y tenian por objetivo
convocar a las bases y reflexionar con ellos sobre el desarrollo de las

organizaciones, perspectivas y proyecciones, ademds se constituyeron en un espacio
de encuentro y convivencia.

b) Actividades educativas

Nombre del Taller . NC de Talleres realizados

— Administracién de Recursos
- Amasanderia

— Capacitacién de Dirigentes
— Cocina Popular e Integral
- Relacién Padres e Hijos

— Salud Mental

— Expresién Corporal

- Tejido

- Manualidades

- Educacién Civica

— Primeros Auxilios

- Trabajo Grupal

- Relaciones Humanas

— Salud Natural (hierbas medicinales)
— Escuela de Crecimiento personal

P e e = WD W W W N

Estos talleres o médulos de capacitacién se realizaron de acuerdo a las solicitudes
recibidas por el Equipo. Se desarrollaron en algunas Ollas Comunes en forma
individual, en Coordinadoras Sectoriales y escuelas programadas, con participacién
de otros grupos sociales del sector.

También se realizaron charlas de educacién civica en todas las Coordinadoras.

c) Actividades de administracién del programa

- Para la administracién del programa el Equipo se ha dividido por sectores
geograficos, desarrollando con las Coordinadoras Sectoriales un rol de
asesoramiento y de supervisién general. En algunos sectores se ha contado con el
apoyo de agentes pastorales, quienes avalan el funcionamiento de las organizaciones
y cumplen un rol de acompafiamiento de ellas.

La coordinacién general de esta labor se realiza en la instancia semanal de reunién
de Equipo.
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- Espéradicamente y frente a situaciones puntuales se efectian reuniones de
coordinacién con ONG's que trabajan en la Zona.

- La Encargada Zonal del programa participa en las reuniones de coordinacién
de Encargados de Programas en el Departamento de Zonas.

c) Actividades de apoyo a experiencias de autogestién y programas estatales

- Se han apoyado seis cocinerias, entregéndoles asesoria y apoyo técnico para
evaluar las experiencias y ver su factibilidad. '

- Se apoyaron diez amasanderias, aportdndoles durante 3 meses recursos para que
generaran un capital de trabajo propio, y la capacitacién técnica necesaria para
su desarrollo. Para acceder a este programa, las Ollas debieron presentar un plan
de trabajo y evaluaciones mensuales.

- Se apoy6 una central de abastecimiento sectorial, con recursos para aumentar
el capital de trabajo. ‘

- Se realizé una jornada zonal en conjunto con el Comando de Ollas, y dos en
sectores, para entregar la informacién correspondiente a la forma de funcionamiento
y los alcances para las organizaciones del Programa de Leche del FOSIS.

- Se efectuaron jornadas sectoriales y zonales de evaluacién‘mensual del
desarrollo del Programa FOSIS.
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ZONA SUR

1. Antecedentes

En este periodo en la Zona se trabajé apoyando un promedio de 13 Ollas Comunes,
agrupadas en tres Coordinadoras Sectoriales.

Durante esta etapa se intencion6é el fortalecimiento de las organizaciones,
promoviendo una mayor participacién de sus integrantes en todas las instancias,
especialmente en las de coordinacién sectorial y regional. Igualmente se buscéd
mejorar el traspaso de informacién hacia cada organizacién de base y apoyar su
vinculacién con otras organizaciones e instancias locales y regionales.

Se logr6é en este tiempo un fortalecimiento de las Coordinadoras, con una mayor
representatividad de sus bases, una mayor autonomia en la toma de decisiones y su
participacién en el Comando Regional de Ollas Comunes.

2. Actividades desarrolladas

a) Actividades de apoyo organizacional

- Reuniones quincenales con directivas de las Ollas para preparar la asamblea
mensual.

- Apoyo a la planificacién.y desarrollo de las asambleas mensuales de las Ollas
de la Zona.

Ve

- Apoyo en las reuniones periédicas de las Coordinadoras Sectoriales: traspaso
de informacién, planificacién y evaluacién de actividades.

b) Actividades educativas

- Jornadas con las directivas de las Coordinadoras Sectoriales. Contenidos:
- Andlisis de la realidad nacional
— Papel de la organizacién como instancia de desarrollo social
— Participacién de la mujer en la sociedad
- El Comando Regional de Ollas Comunes.

- Talleres de capacitacién de dirigentes, desarrollados en coordinacién con
C.1.A.S.P.O.

- Curso de bodeguera, donde participaron 7 personas, desarrollandose los
contenidos de: funciones de la bodeguera y ordenamiento y control de la bodega.
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- Curso de dirigentes, donde participaron 30 personas y se traté el
funcionamiento organico de las organizaciones.

- Taller de educacién en salud, desarrollado por un policlinico publico del
sector.

- Curso de nutricién, donde participaron 7 personas.

- Curso de educacién civica en preparacién de las elecciones de fines de 1989.

- Capacitacién de la mujer.

c) Actividades de administracién del programa

- Participacién en las reuniones de coordinacién de los Encargados Zonales del
programa. :

- Reunién semanal con el Equipo Zonal de Solidaridad.

- Desarrollo de labores de refichaje de integrantes de las Ollas, calculo de

raciones y confeccién de cartola mensual con ingresos, entregas y salidas de los
alimentos en bodega.

- Visitas a bodega para realizar un control de calidad de los alimentos.

- Reuniones periédicas con la bodeguera para supervisar fichas de ingresos,
entregas y saldos del mes.

d) - Actividades de apoyo a experiencias de autogestién y programas estatales

- Apoyo a la generacién de un taller de confeccién de ropa escolar y s&banas,

- en la Coordinadora San Columbano.

- Asesoria y apoyo técnico, en coordinacién con Encargada Parroquial, a un
taller de arpilleras de la Coordinadora Santa Magdalena (apoyo para capitalizar y
comercializar).

- Jornada de informacién sobre el inicio del Programa de Leche del FOSIS, con
la participacién de las directivas de cada Olla y representantes del Comando
Regional de Ollas Comunes.

- Capacitacién a bodegueras del Programa FOSIS sobre recepcién de 1los
alimentos, cdlculo de raciones diarias por olla y distribucién de las raciones
mensuales.
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- Apoyo a la participacién de las organizaciones en "Programa de Salud" del
policlinico publico (motivacién y evaluacién de la participacién).

- Elaborac16n de material de apoyo para la implementacién del Programa FOSIS

en la Zona: fichas de tabulacién y guias para el cdlculo de raciones y cantidades
diarias.

- Apoyo al seguimiento del Programa FOSIS por parte de las Coordinadoras
Sectoriales (reuniones mensuales de evaluacién).
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ZONA OESTE

1. Antecedentes

Durante este periodo el Equipo de Capacitacién y Apoyo a Organizaciones Solidarias
de la Zona apoyé a un promedio de 23 Ollas Comunes, agrupadas en 3 Coordinadoras
Sectoriales.

La labor estuvo centrada en el desarrollo y fortalecimiento de la organizacién, a
través del apoyo y la capacitacién a dirigentes de bhase de cada Olla Comun.
Ademéds, se les brindé apoyo en su proceso de insercién en el nuevo espacio
politico-social, en el cual deberdn ir desarrollando su gestién.

2. Actividades desarrolladas

a) Actividades de apoyo organizacional

- Visitas' a Ollas Comunes, a pedido de la directiva o de la base, en
situaciones de conflicto o dudas sobre su funcionamiento. Implica asesoria y
control.

- Reuniones periédicas con las Coordinadoras Sectoriales de los tres sectores,
con el objetivo de apoyar y acompaflar el desarrollo de sus funciones.

- Reuniones con agentes pastorales ligados a Ollas Comunes.

- Primer encuentro de organizaciones solidarias de la Zona Oeste, con la
participacién de todos los dirigentes de las Ollas Comunes.

b) Actividades educativas

- Jornada zonal de evaluacién del afio 1990 y proyecciones para el afio 1991.
A esta jornada asistieron 4 dirigentes por organizacién de base.

- Talleres de formacién en educacién civica a las directivas de las Ollas.
Contenidos:
— Sentido de la educacién civica
— Poderes del Estado, separacién de poderes
— Sistema electoral, organizacién y participacién
- Participacién en el desarrollo local: dos foros con candidatos a diputados
del distrito.

- Curso de nutricién y salud, entregado por INFOCAP (Instituto de Fomento y
Capacitacién). ‘
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- Talleres de formacién en una Coordinadora Sectorial: amasanderia, huertos
familiares y nutricién e higiene.

- Dos jornadas de capacitacién de bodegueras. Una de estas jornadas estuvo
dirigida a todos los bodegueros de cada una de las Ollas Comunes mas un suplente,
y la otra a dos encargados de bodegas sectoriales. Contenidos:
— Requerimientos minimos de una bodega
Sistema de almacenamiento
— Proteccién de alimentos
— Aseo, orden, ventilacién, envases
— Control de entrada y salida de alimentos
Sistema de archivos.

- Curso sobre "Organizacién, autonomia e identidad de las organizaciones
solidarias'", dirigido a cada una de las organizaciones de base y consistente en 10

~sesiones de 1 1/2 hora de duracién (180 sesiones en total, aproximadamente).

- Taller de capacitacién dirigido a una Coordinadora Sectorial sobre '"Las
Coordinadoras Sectoriales: rol de sus dirigentes", cuyo objetivo fue capacitar a

la totalidad de dirigentes de la Coordinadora, dada su reciente formacién (dos
sesiones de duracién).

1
'

c) Actividades de administracién del programa

- Participacién en las reuniones periédicas de la Coordinacién de Encargados
Zonales del Programa de Subsistencia.

- Reuniones de trabajo para confeccionar pauta y encuestas de trabajo.

- Elaboracién de formularios para control de entrada y salida de alimentos de
bodegas sectoriales y de bodegas de Ollas Comunes de base.

d) Actividades de apoyo a experiencias de autogestién y programas estatales

- Jornada zonal con el objetivo de socializar toda la informacién sobre el
Programa de Leche del FOSIS. Participaron 4 dirigentes por cada organizacién de
base. Contenidos:

- Explicacién y dimensiones del programa

- Requerimientos para participar

- Aprendizaje de aplicacién de encuesta

- Responsabilidades que se asumen
Intercambio de aportes y aclaracién de dudas del Programa.

- Jornadas de evaluacién del Programa de Leche del FOSIS. Asistieron los
dirigentes de las Coordinadoras Sectoriales y representantes del Comando de Ollas
Comunes. Su objetivo fue analizar los datos de una encuesta aplicada por las
coordinadoras a cada Olla Comun.
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- Tres jornadas de apoyo a la manipulacién de leche con cereales entregada por

el Programa FOSIS. Se hizo en cada una de las Coordinadoras Sectoriales y
participaron dirigentes e integrantes de la Olla Comin y del sector poblacional
inscrito en el programa. Contenidos:

Manipulacién de alimentos

Aseo personal

Utensilios de cocina

Lugares de manipulacién
Requerimientos para bodega
Utilizacién de tablas de medida
Ejercicios de preparacién de leche.
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ZONA RURAL — COSTA

1. Antecedentes

En esta etapa el Equipo de Solidaridad de la Zona apoyé a un promedio de 25 Ollas
Comunes, agrupadas en 3 Coordinadoras Sectoriales, que corresponden a cada uno de
los Decanatos de la Zona (Talagante, Melipilla y San Antonio).

- El trabajo efectuado en este periodo se centré principalmente en tres aspectos:

promover y apoyar un mayor nivel de participacién democritica en cada organizacién
de base; apoyar la gestién de las Coordinadoras Decanales, promover su
fortalecimiento y progresivo desarrollo auténomo y por tltimo, impulsar 1la

vinculacién de las organizaciones con otras organizaciones e instituciones locales
y regionales.

Uno de los principales logros obtenidos fue que se dié un importante pfoceso de
apertura y encuentro de las Ollas Comunes de la Zona, especialmente a través de las

‘Coordinadoras Decanales, con el conjunto de las Ollas de la regién.

Este proceso potencié en forma importante a dichas Coordinadoras, tanto en su
fortalecimiento interno como en su accionar y en el logro de una mayor legitimidad.

2. Actividades desarrolladas
a) Actividades de apoyo organizacional
DECANATO: : TALAGANTE MELIPILLA SAN ANTONIO
N2 de Promedio N2 de Promedio N2 de Promedio
Activ. particip. Activ. particip. Activ. particip.
por vez

Reuniones de Coordi-

nadoras Decanales 49 5 56 4 14 '3
Asambleas de
Dirigentes 11 40 16 55 10 20

Visitas a Ollas
Comunes 39 12 98 12 70 12

Jornadas de
Programacién — —_ 10 —_ _ _

Jornada Decanal - - - - 1 _—
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- Reuniones de Coordinadoras Decanales:

Con una periodicidad semanal, estas reuniones tuvieron por objeto el apoyar la
consolidacién de las Coordinadoras, dando cuenta del trabajo de la semana,

entregando informacién, programando y evaluando actividades y revisando el
funcionamiento de cada organizacién.

- Asambleas de dirigentes:

Se realizaron mensualmente, preparadas por las Coordinadoras Decanales con el apoyo
de la encargada del programa. Son instancias de informacién, intercambio de
experiencias y encuentro, como también de capacitacién y recreacién. Participan
en ellas las directivas de cada Olla Comin.

- Visitas a Ollas Comunes:

Su principal objetivo fue apoyar y acompafiar a las organizaciones para su mejor
desarrollo y consolidacién. En ellas se apoy6é la resolucién de problemas internos
y se realizé una revisién del estado organizacional de la Olla, al igual que se

entregé informacién y se apoyé el funcionamiento préactico de los roles de los
dirigentes. '

- Jornadas de programacién:

En Melipilla se realizaron reuniones de la Coordinadora Decanal con directivas de
Ollas para preparar en conjunto diversas actividades, apoyadas por el Equipo.

- Jornada Decanal:

Se realizé una jornada en San Antonio, donde participaron las Ollas Comunes del
decanato, representantes del Comando de Ollas, agentes pastorales y autoridades
provinciales. Tuvo por objeto informar acerca del futuro del Programa de Ollas,
reestablecer y redefinir la relacién con parroquias y comenzar a vincularse con
autoridades publicas y servicios de salud.

b) Actividades educativas

DECANATO: TALAGANTE MELIPILLA SAN ANTONIO
Nede Promedio Nede Promedio Node Promedio
Activ. particip. Activ. particip. Activ. particip.

Jornadas de

Programacién 6 10 5 11 6 9
Encuentros Sectoriales 5 50 6 50 - -
Encuentros Ampliados 5 110 5 120 2 50

Escuela de Verano 1 - 1 - 1 -
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- Jornadas de programacién:

“ Jornadas de planificacién de 1las Escuelas de Verano, donde participaron
' representantes de las organizaciones de cada decanato. Se efectuaron en torno a
diversas comisiones de trabajo.

- Encuentros sectoriales:

Estos encuentros se efectuaron entre las organizaciones de un mismo sector, tanto
para coordinar su labor frente a determinados eventos, como para lograr su
insercién dentro de la realidad organizativa del sector.

En ella se realizaron también actividades de capacitacién en educacién civica,

educacién sexual, leyes sociales y en tematicas como mujer y organizacién y
tecnologias alternativas.

- Encuentros ampliados:

En ellos participaron los integrantes de las organizaciones y su objetivo central
fue favorecer el encuentro de los participantes de organizaciones en torno a
celebraciones o actividades de interés comin (Fiestas Patrias, Navidad, Dia
International de la Mujer). '

- Escuela de Verano:

Se realizé durante 4 dias en cada decanato, participando integrantes de las
organizaciones de Ollas Comunes y Talleres Solidarios. En las mafianas se traté el
tema central: "Mujer y Democracia" y en las tardes se efectuaron diversos talleres
de capacitacién (teatro, periodismo popular, mujer y sexualidad, derechos de la

§§§ mujer, relaciones humanas, técnicas de comercializacién, etc.).
e ,
c) Actividades de administracién del programa

- Participacién del Encargado Zonal del programa en las reuniones de
coordinacién de los Encargados Zonales en el Departamento de Zonas.

- Reuniones de coordinacién de Encargados de Programas Decanales. Estas fueron
reuniones peridédicas entre los tres Encargados Decanales del Programa de
Subsistencia y una persona de apoyo por parte del programa central. En ellas se
coordiné, la labor del programa en cada decanato y en la Zona en su conjunto,
ademds, se programaron y evaluaron actividades comunes.de toda la Zona y se
traspasé la informacién desde la Coordinacién de Encargados Zonales.

- Reuniones semanales del Equipo de Solidaridad Zonal.

- Reuniones con los bodegueros decanales del programa.
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d) Actividades de apoyo a experiencias de autogestién vy participacién en
programas estatales -

- Una jornada zonal en que participaron ls 3 Coordinadoras Decanales de la
Zona, junto a una representante de cada Olla Comin. Se realizé con el objeto de
plantearse la reconversién de las Ollas en posibles casinos populares o
amasanderias. También, se planted la participacién en el Programa de Leche del
FOSIS.

- Jornada zonal en que participaron las 3 Coordinadoras Decanales junto a

representantes de cada Olla Comin, del Comando de Ollas y los encargados del
Programa. En ella se entreg6 informacién sobre el programa NOVIB, principalmente
sobre el programa FOSIS: su generacién, su significado, el rol de los diversos
actores en é1, los criterios de funcionamiento y la operatoria que tendria.

- Ya iniciado el Programa de Leche del FOSIS, se vié la necesidad de evaluar
periédicamente su desarrollo; es asi como mensualmente se efectué un encuentro
donde se reunieron las Coordinadoras Decanales junto al Comando de Ollas y los
Encargados Decanales del programa, con dicho fin.
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OBISPADO DE SAN BERNARDO

1. Antecedentes

En este periodo el Equipo Zonal apoyé un promedio de 26 Ollas en la Zona, agrdpadas
en 4 Coordinadoras Sectoriales y una Coordinadora Zonal.

El trabajo desarrollado en esta etapa buscé el fortalecimiento de la organizacién
en todos sus niveles, intensificando el fomento de relaciones democraticas a su
interior al igual que a nivel de las Coordinadoras Sectoriales. Ademés, se
intencioné la realizacién de un diagnéstico de las Ollas Comunes de la Zona en
conjunto con las Coordinadoras, en funcién de la reflexién y el andlisis de las
posibilidades de proyeccién de las Ollas.

2. Actividades desarrolladas

a) Actividades de apoyo organizacional

- Reuniones con la Coordinadora de Ollas:

Estas instancias son un punto de encuentro, traspaso de informacién, intercambio
y definicién de acciones comunes. Importante en este periodo ha sido la discusién
en torno a las proyecciones de la organizacién. Esta instancia reune a las
directivas de cada Olla.

- Reunién de apoyo a la directiva de las Coordinadoras:

Se efectué un acompafiamiento periédico a la gestioén de las directivas, en funcién
de su progresiva autonomia.

- Visitas a las Ollas Comunes:

Se efectuan para apoyar y diagnosticar la gestién cotidiana de la organizacién, al
igual que para ayudar en la solucién de conflictos.



@y

i

29

b) Actividades educativas

' Ne N2 N2 Organi N2 Parti
ACTIVIDADES: Talleres Sesiones zaciones cipantes
Taller de Nutricién 2 8 10 20
Taller de bodegueros 1 4 14 14
Taller de tesoreria 1 - - -
Encuentros sobre 3 6 10 150
Familia

- Taller de nutricién:

Se ha realizado con los siguientes objetivos: Comprender el significado de 1la
alimentacién como derecho y proceso necesario para mantener la vida, lograr un

mejor aprovechamiento de los recursos.que se disponen e incentivar un mejoramiento
de la dieta a través del esfuerzo grupal.

- Taller de bodequeros:

En ellos se buscéd crear un sistema de registro de bodega, 1o§rar un adecuado
almacenamiento de los productos y revisar las tareas del bodeguero.

- Taller de tesoreria:

Se efectuaron buscando optimizar los recursos del grupo y lograr un sistema de
registro grupal.

- Encuentro sobre familia:

Son encuentros donde se invita a reflexionar sobre la familia popular.

c) Actividades de administracién del programa

- Participacién del Encargado del Programa de Subsistencia en las reuniones
periédicas de coordinacién de los Encargados Zonales.

- Reuniones periédicas del Equipo Zonal.
- Elaboracién de material de apoyo.

- Preparacién de material para los talleres de capacitacién.
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d) Actividades de apoyo a experiencias de autogestién y programas estatales

- Jornada Zonal:

Con el objeto de informar sobre el inicio del Programa de Leche del FOSIS, junto
con ver su implementacién practica. Participaron las Coordinadoras Sectoriales,
representantes de cada Olla y representantes del Comando de Ollas Comunes.

- Reuniones mensuales de evaluacién del desarrollo del Programa de Leche del
FOSIS, con las Coordinadoras Sectoriales.
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ZONA ORIENTE

1. Antecedentes

Durante este periodo el Programa de Subsistencia apoyé en la Zona a un promedio de
47 Ollas Comunes, agrupadas en 5 Coordinadoras Sectoriales y 1 Coordinadora Zonal.

En esta etapa se intencioné en forma especial un proceso de reflexién con los
miembros de las Ollas Comunes y sus Coordinadoras acerca de la continuidad y
proyeccién de esta experiencia en un futuro democritico, al mismo tiempo que se
mantuvo la asesoria permanente a estas organizaciones en sus tareas especificas y
la bisqueda de un fortalecimiento del rol de las Coordinadoras Sectoriales,
mejorando sus capacidades de direccién y supervisién de las tareas de las
organizaciones de su territorio.

2. Actividades desarrolladas

a) Actividades de apoyo organizacional

- Reuniones mensuales con Coordinadora Zonal de Ollas Comunes para
programacién, evaluacién y seguimiento de programas.

- Reuniones trimestrales con Coordinadoras Sectoriales para discutir la marcha
del programa, intercambiar criterios operativos y colaborar en la resolucién de los
problemas que surgen en cada sector.

- Reuniones 4 veces al afio con Coordinadoras Sectoriales para actualizar la
inscripcién de las familias participantes en las Ollas Comunes.

- Dos jornadas zonales al afio con directivas de Ollas Comunes para informar
acerca del programa de apoyo en alimentos: financiamiento, requerimiento a agencias

e instituciones de apoyo y marcha administrativa.

- Atencién de oficina una vez a la semana a las organizaciones y/o miembros de
base que lo requieran.

- Visitas a Ollas Comunes para conocer el estado actual de la organizacién:
cumplimiento de tareas, realizacién de actividades complementarias, grado de
participacién, administracién de los recursos, relacién con otras organizaciones
del sector.

- Reuniones sectoriales para compartir el diagnéstico.
- Durante todo el periodo se asesor6 y apoyé materialmente la realizacién de

jornadas, encuentros y reuniones contempladas en los programas de trabajo de las
Ollas Comunes de la Zona.
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b) Actividades educativas

- Cinco talleres sectoriales de discusién en torno a la proyeccién de las Ollas
Comunes: ‘

- Analisis del diagnéstico de las Ollas Comunes del sector

- Informacién de lineas de accién propuestas por la Concertacién de partidos
politicos en relacién a los problemas sociales (FOSIS)

- Ensayo de formulacién de proyectos de continuidad de estas organizaciones.

- Jornada zonal con directivas de las Ollas Comunes y Coordinadoras Sectoriales

para socializar el diagnéstico y discutir proyecciones. Para este fin se conté con
la presencia de un representante del FOSIS y del Comando Regional de Ollas Comunes.

c) Actividades de administracién del programa

- Reuniones de la Coordinacién de los Encargados Zonales del programa en el
Departamento de Zonas.

- Recepcién y entrega de alimentos en bodega.
- Mantencién de bodega.
- Mantencién de un catastro informativo y descriptivo de las Ollas Comunes.

- Mantencién de un archivo de programas, evaluaciones, cursos de capacitacién,
cartillas.

d) Actividades de apoyo a experiencias de autogestién y programas estatales

- Jornada zonal para informar sobre los diferentes aspectos del Programa de
Leche del FOSIS y analizar en conjunto su forma de implementacién y los desafios
para la organizacién.

Participaron representantes de las'Ollas, del Comando de Ollas Comunes y las
Coordinadoras Sectoriales.

- Reuniones periédicas de evaluacién de la marcha del Programa de Leche del
FOSIS, con las Coordinadoras Sectoriales. '
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V. COMENTARIO EVALUATIVO

Durante esta Gltima fase del Proyecto de Apoyo a las Ollas Comunes se desarrollaron
un conjunto de actividades en funcién de los objetivos inicialmente planteados y

de los desafios del periodo: el inicio del proceso de transicién a la democracia
después de 17 afios de régimen militar.

Los principales énfasis de la labor desarrollada estuvieron puestos en:

- Fortalecer el rol de las Coordinadoras Sectoriales en sus capacidades de
direccién y supervisién de las tareas de las organizaciones en su territorio.

- Apoyar el desarrollo del Comando Regional de Ollas Comunés y su gestién como
instancia de representaci6én maxima de las organizaciones.

- Promover un mayor grado de insercién de las organizaciones en su ambito local
Y, a su vez, de relacién con otras organizaciones e instituciones.

- Promover y desarrollar un proceso de reflexién en conjunto con las
organizaciones sobre sus proyecciones y su rol en el contexto democratico, al igual
que disefiar y desarrollar experiencias nuevas de organizacién en este sentido.

i

Todos estos aspectos fueron trabajados en la perspectiva de un desarrollo cada vez
més auténomo y autosustentado de las organizaciones.

En cada uno de ellos hubo avances en este periodo, destacadndose en algunas Zonas
el desarrollo de las Coordinadoras Sectoriales, al igual que el inicio de un
programa en relacién con el Estado.

Especial importancia para la ejecucién del Programa tuvo la implementacién de una
coordinacién general centralizada de éste, como fue la Coordinacién de Encargados
Zonales del proyecto, lo cual permitié mejorar gradualmente un conjunto de
problemas tanto de indole administrativo como de orientacién del programa, e
impulsar lineas de accién comunes e integradas, desarrollandose un diagnéstico

compartido de cada realidad zonal y una reflexién continua sobre la labor
efectuada.



ANEXO

NUMERO DE COORDINADORAS SECTORIALES, OLLAS COMUNES Y RACIONES POR ZONA

v

A DICIEMBRE DE 1990

ZONA Ne NQ Ne
COORDINADORAS OLLAS COMUNES RACIONES
- Centro 1 4 319
- Norte 8 57 6.604
- Sur 3 16 1.289
- Oeste 3 22 2.620
- Rural Costa 3 23 1.903
-~ Obispado de San Bernardo 4 21 2.150
- Oriente 5 43 5.286
TOTAL: ' 27 186 20.171




INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA "ATENCION Y EDUCACION JURIDICA

EN SECTORES POBLACIONALES"

ARO 1990
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Introduccién.

El afio 1990, es el inicio de una nueva etapa en Chile, la
cual comienza el 11 de marzo de 1990, al asumir la
presidencia de la republica Don Patricio Aylwin Azocar.

El programa de gobierno plantea esta etapa como de
transicién (1990-1994), en la cual es parte destacada el
avance en la democratizacién de las estructuras politicas
tanto a nivel nacional como local y la implementacién de
una politica de mayor justicia econémica—-social, todo 1o
cual enfrenta una serie de dificultades, entre otras, una
situacién de pobreza y marginalidad masiva (40% de 1la
poblacién) de largo arrastre, ademas de las leyes de
amarre del anterior régimen.

Este significativo cambio, nos obligé a adaptar el
programa a estas circunstancias, dando énfasis a 1la
capacitacién en el aspecto del Desarrollo Local vy
Participacién Comunitaria.

El Desarrollo Local y Participacién Comunitaria, como fue
planteado en el Informe de 1989, "lo hacemos pensando en
la necesidad de que los grupos se adecuen a los nuevos
cambios que se producen en la estructura local o comunal.
Esta adecuacién o periodo de transicién implica, por una
parte, el refuerzo de los valores democraticos como el
respeto por el ©pluralismo, la wvaloracién de 1la
organizacién,etc.; y por otra, la relacién de estos
grupos con el Municipio y <con 1los otros grupos,
organizaciones e instituciones que tienen su &mbito de
accién en el mismo territorio. Todo lo anterior con
miras a la subsistencia de estos grupos durante y después
del llamado periodo de transicién (1990-1994).
Ciertamente este cambio en la estructura del poder es a
largo plazo, pero los grupos requieren apoyo para esta
transicién'.

Se continué trabajando en forma colectiva el objetivo de
Capacitacién e Investigacién, en todo lo que se refiere
a charlas, jornadas, y material de apoyo en la tem&tica
de Desarrollo Local y Participacién Comunitaria. Los
abogados miembros del Programa continuaron formando un
equipo de trabajo que asumié colectivamente la
responsabilidad del desarrollo del programa, sistema que
tuvo un buen resultado.

El trabajo en este periodo se realizé en 5 Vicarias
Zonales, estas fueron Zona Norte, Zona Centro, Zona
Oriente, Zona Oeste y Zona Rural Costa.
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Cabe destacar como dificultad los ajustes que debieron
enfrentar las diferentes 2zonas, por la reduccién de
aportes para sus proyectos y el traspaso administrativo
del personal de los equipos de profesionales zonales
desde la Vicaria de 1la Solidaridad al Arzobispado de
Santiago. Sin embargo esto no fue impedimento para
cumplir los objetivos del programa.

1.4 Este programa fue un aporte importante para el trabajo
solidario y educativo de los Equipos de Solidaridad, al

apoyar en forma complementaria, los procesos de
autonomizacién de diversas organizaciones, las nuevas
relaciones con el Estado y con el Municipio. Cabe

destacar en esta materia el apoyo a Comités de Allegados
y Talleres Artesanales.

1.5 Durante este periodo se continué desarrollando la labor
de orientacién juridica a personas y grupos.

Actividades realizadas durante el afio 1990.

2.1 Orientacién Juridica.

Esta tiene como objetivo proporcionar asistencia vy
orientacién juridica a las personas y grupos afectados
por problemas legales.

A continuacidn se detallan las actividades de orientacién
juridica desarrolladas en 1990, por cada Zona. Cabe
destacar que la mayor parte de las consultas juridicas se
resuelven con la orientacién entregada por el personal
del programa. Los que requieren mayor atencién son
derivados a la Corporacién de Asistencia Judicial, a la
Fundacién de Asistencia Legal de la Familia o al
Consultorio Hogar de Cristo - Universidad Catélica.

Zona Centro.

Los datos registrados establecen 52 casos atendidos, 1los
cuales implicaron por 1lo menos 2 entrevistas de
asistencia y orientacién por cada caso. El promedio de
atencién fue de 3 por semana, derivados principalmente
por parroquias.
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Segun los casos atendidos, el 50% se relaciona con
problemas de vivienda, principalmente juicios de comodato
precario y arrendamiento, el resto fueron de pensiones
alimenticias y asuntos penales. En 11 de estos casos, se
hizo seguimiento en la Corte.

Zona Norte.

Durante este periodo se atendieron 131 casos, derivados
principalmente por los grupos solidarios de cada sector.

El 60% de los casos fueron de orden civil (posesiones
efectivas, alimentos a menores, tuiciones, separaciones
de hecho, arriendo, etc.). Las atenciones de orden penal
alcanzaron al 30% (defensas excarcelaciones, etc.) y
s6lo un 10% de 1los casos trataron sobre asuntos
laborales.

Zona Rural Costa.

La orientacién legal alcanzé a 118 personas. La mayoria
de estos corresponden a problemas de familia en que la
principal afectada es la mujer y los hijos. Estos son
derivados principalmente por los Talleres Solidarios.

Durante el afio 1990 se manifesté en Talagante, un aumento
en la demanda de atencién legal por casos remitidos por
la Corporacién de Asistencia Judicial. Esta situacién se
debe a la incapacidad de este servicio para absorber las
necesidades de atencién. Se estima que cubre s6lo un 30%
de los requerimientos de atencién legal de los sectores
rurales.

Las consultas efectuadas se clasifican en las siguientes
materias: '

- Vivienda (deudas hipotecarias, arrendamiento,
comodato precario, etc.) = 18.

- Posesiones efectivas (sucesiones, testamentos,
consultas por sesiones de derechos hereditarios) =
11.

- Propiedad (ventas nulas, deslindales, ventas sin
documentacién, derechos de agua) = 10.



- Familia (abandono de hogar, legitimaciones
adoptivas, tuiciones, pensiones alimenticias,
separaciones de hecho) = 51.

- Penales (robos, lesiones, injurias, giro doloso de
cheques, cuasi delito de lesiones, cuasi delito de

homicidio) = 9.
» : En este tipo de casos se hicieron gestiones legales
o principalmente, como verificacién de la situacién
' procesal y solicitud de libertad provisional, etc.

- Laboral y previsional (despidos injustificados,
. accidentes del trabajo, etc.) = 19.

Zona Oriente.

Se atendieron 115 personas, principalmente derivadas de
parrogquias y grupos solidarios.

- Un 68% de orden civil = 78 casos
- Un 22% de orden penal = 26 casos
- Un 10% de orden laboral = 11 casos.

Zona QOeste.

La orientacién juridica se realizé entre los meses de
abril a diciembre y se atendieron 178 casos. Mas de la
mitad pertenecen al campo del derecho de la familia, 55%,
y los problemas de vivienda y laborales son el otro 45%.

a

3. Capacitacién.

Este objetivo es definido en el Proyecto como la "creacién de
instancias de capacitacién juridica para los pobladores, con

. el objeto de gque ellos mismos tomen conciencia de sus
. derechos, se les facilite el acceso a 1la Jjusticia y
2 desarrollen su propia organizacién social".

Como ya lo enuncidramos en la introduccién, las actividades de
capacitacién realizadas fueron en el aspecto de Desarrollo
Local y Participacién Comunitaria. Los Equipos de Solidaridad
Zonales y las organizaciones <con la cuales trabajamos
. solicitaron capacitacidén en las siguientes tem&aticas:
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- Formas de organizacién juridica (civiles, comerciales y
comunitarias)

- Personalidad juridica de Organlzac1ones de Pobladores

- Ley de Juntas de Vecinos

- Municipio y Desarrollo Local

- Reglamento interno de organizaciones.

Otros temas:

- Derechos de la Mu]er

- Contratos

- Cobranza de deudas

- Participacién de la Mujer.

Todas las actividades de capacitacién se realizaron durante
los meses de abril a diciembre de 1990.

Se realizaron estas actividades a través de Talleres mediante
una metodologia participativa, a partir de los problemas vy
experiencias de 1los propios pobladores. Estos Talleres
abarcaron a un numero aproximado de 3.500 personas en forma
directa. Este apoyo a las Organizaciones Solidarias fue muy
importante en el proceso gque viven de autonomizacién.

Es destacable el apoyo que se entrega a diversas
organizaciones en la tramitacién de la personalidad juridica.
(Talleres Solidarios de Talagante y Melipilla, Comités de
Allegados de la Zona Oriente, Comités de Vivienda de la Zona
Norte, Comités de Allegados Zona Norte, Talleres Solidarios
Zona Norte, Comités de Allegados Zona Oeste) ademas de
acompaflarlos con asesoramiento en las peticiones ante 1los
organismos estatales y el municipio.
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CUADRO TALLERES REALIZADOS

Zona Zona Zona Zona Zona
Norte Centro Rural Oriente Oeste Totales
Costa
FORMAS DE ORGANI 2 2 3 1 3 11
ZACION JURIDICA
PERSONALIDAD 5 4 5 4 5 23
JURIDICA
LEY DE JUNTAS DE 2 3 1 1 2 9
VECINOS
MUNICIPIO Y 1 1 1 1 1 5
- DESARROLLO LOCAL

REGLAMENTO INTERNO 1 1 2 1 2 7
DE ORGANIZACIONES
DERECHO DE LA 4 3 6 3 5 21
MUJER
CONTRATOS - 2 1 - 1 4
COBRANZA DE 2 - - - 2 4
DEUDAS
PARTICIPACION DE 4 2 5 3 5 19
LA MUJER

TOTAL 21 18 24 14 26 103
4, Investigacién.

En este aspecto se realizaron actividades de investigacién en
los temas sefialados en el punto tres de este informe, sobre
todo en la Ley 18.893 sobre Personalidad Juridica. Los temas
de subsidios estatales, el régimen de propiedad de la vivienda
en poblaciones y régimen legal de la mujer, quedan pendientes
por realizarse.
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Conclusiones.

Podemos concluir al revisar las tareas desarrolladas, que se
han cumplido en forma importante las metas formuladas para el
periodo 1990. Fue fundamental la contribucién del trabajo
interdisciplinario y las multiples reuniones de coordinacién.

La capacitacién y el trabajo de orientacién y asistencia a las
organizaciones, las evaluamos positivamente ya que respondié
a una necesidad concreta para la autonomia y la busqueda de
nuevos apoyos de la organizacién solidaria.

La orientacién y asistencia a las personas fue desarrollada
principalmente con mujeres. Son ellas las que participan
mayoritariamente en 1los grupos solidarios wvinculados al
Programa. Este servicio ha respondido a algunos. problemas
puntuales, que afectan a las mujeres por su condicién de
tales. Se ha dado orientacién a 535 mujeres lo que representa
el 90% de las atenciones, por lo que evaluamos positivamente
este apoyo.

Con respecto a las actividades de investigacién fueron las
menos desarrolladas, por lo que las evaluamos como
insuficientes. Esto se ha debido principalmente a 1la
situacién vivida por los Equipos Zonales durante el periodo
1990: disminucién de personal, menor cantidad de recursos y
ajustes administrativos. Todo esto produjo un ambiente de
inestabilidad, que afecté el trabajo de investigacién vy
proyeccién.

Finalmente, en este periodo nuevamente la tarea desarrollada
nos ha demostrado la importancia del aporte que este Programa
realiza a los pobladores organizados, en la promocién de sus
derechos, y la necesidad de seguirlo entregando en esta etapa
de transicidén que viven todas las organizaciones sociales.
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INFORME DE ACTIVIDADES

A

realizedas o la Vicaria ]
parte de =u labor de coordinacion del

mbamos  wn recuento de las principales  actividades
cde la Sol ~idad durante el verano de 1990 como
Frograma de Recreascion. Junto con 21lo

continuacion, pre

se  adjiuntan los  informes elaborados por los BEgquipos  de Solidaridad de las

Zonas participan

I.

Preyyec o,

Coordinacicn General

En primer lugar es necesacio seralar gque, a parbicr del peimero de dgosto de
1989, la Vicaria de la Solidaridad asome la coordinacicn del Frograma cle
Recreacidon  que  involucra a  las distintas  Zonas v"JE.-.\ 16:1 A f_pl_u_lu esls de
Santiago con el objetivo de wanificar criterios de 3 alizeau  wna
sistematizacidn global de ] DMpENTLENC LA Y t.)L.l‘_»Ldl’ muv“leﬂu‘lar_le: cle
proyeceidn de las Colonlas LJI'L};\na en @l nuevo contexto que vive 2]l pais.

1) Comisicn Interzomnal

A.

" TRON G,
3 de Agosto vy el 28 de Noviembre de
2bos de este trabajo oue sirvieron
CZCeD

Lo anterior 1levd a conformse wna Comisidn Interzonal de Recre
a lo largo de 7 reuniones (entre el &
1989) . discutio ijear S l'wma V ASBD

de base para el ~FL .

X Sentido del Frograma para los prosimos afos.
En consideracitn a la  importancia gue han tenido las actividedes de
reacresacion  poblacional como  parte  del trabajo soliderio de  estos
s2 hace necesarin impalsar un programa de recreacidn permanante
e ayuwds a  consolidar =21 trabajo realizado  por o las  Colonias
Urbanas.

AFCYE o

Este programs debs contemplar actividades de  coordinacidn Y
sistenatizacidn a nivel general, actividedes recreativo-educativas
CLLLMEE 2 les para los nifos de  las Uolonias Urbsnes vy
activids formacidn y  refledidn para los jodvenss  monitores que
leess  permi dr;a'"'arrul‘lar" un major  brabajo con los nifos en los

sechores g.ubhr:J.Lm ales donde ellos viven.

¥ Caracteristicas de on btrabajo previo de sistematizacidn.
Fara estr lr'.'1

rar este Frograma se hace necesario vincular el conjunto
ias  recreatives,  apoyvacas ascle la Vicaria de la
mmjj ante un brabajo  de ssw;lomlvl izacidn abordado por o wuna
mem1 sicm 0 BEguipo de Trabajo con representantes de  las distintas
Zonas.
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Una, primera tarea oue esta Comisidn debe realizar e la evaluacidn
general de la experiencia desarrollada duwrante estos afios, recogiendo
para @llo la visidn de los Encargados del Frograma y Eguipos de Apoyo
Zonales.

Una segunda tarea  consiste en sintetizar las caracteristicas de las
Colonias UWUrbanas en wun modelo gensral de recreacidn, a modo de
DFOERIEE e Frograma en el nuevo dmbito de derocratizacion a
nivel locs

cle et

[

Trabajo FPermanent
lo  anterior, @uge la necesidaod  de  dmpulsar las
e accidn gque faciliten el desarrollo de on trabajo

S
pErmaner e

zar un trabajo de  coordinacicon oy sidn de las

- i
actividades especificas de recreacidn en las o intas Zonas.
: Cion propussto con la practica y ovision

de los propios participantess.
- Mantensr  wna  instancie  de coordinacidn permanente  mediante un
trabajo sistematico de reflexidn, v reuniones periddicas de la
Comisidn de Recreacion antes seralada,

. barsr wn trabajo  pero cle formacidn con
e beres , y e B PERAC 1O lows  nifios  cle

popalares.
- Vincular el trabajo de esta Comisidn con  iniciatives de obtras

institucionss atiness,

K5 ] OVENES
sectores

2y Viden documental

En relacidon al procesn  de  sistematizacion, se realizd un video
documssntal muestra las caracterist principales de las Colonias
Urbanas, teniendo como  referencia las actividades del verano recién
pasado (Diciembre de 1989 a Febrero de 199%0). Este video se btitula:s
"Dame tut mang. Colonias Urbanas, una experiencie de recreaci
La produccidn estuvo coordinada por el Encargado del Frograma  de
Recreascion  a nivel ocentral contempld  wna serie de enbrevistas vy
reunionss  previas  durante Diciembre  de 19789, para establecer los
contenidos a  trater v el oguidn de la filmacidn. S conversd con los
Encargados del Frograma vy monitores de las  diversas Zonas para que en
conjunto  pudieran  aporbtar & un proceso  par ipativo ¢ CrERacion ,
lograndose un video representativo de bodas las Colonias Urbanas.

Fosteriormente, en BEnero vy Febrero de 1990,  un equipo  de videistas
profesicnales hizo el registro v edicidn del material. Lha primera
edicidn  fus tambidé analizada en  conjunto con los Encargados  del

Frograma y  monitores representativos  de las Zonas, quienes dieron su
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opinidn y sefalaron sugerenci para una 2a. edicidn y final del video,
quedando terminado todo el proceso a principios de Abril de 19%0.

Fote video ha sido ubilizado por las Coloniass Urbanas para dar a conocer
su trabajo, tanto a nivel poblacional, como a nivel de instituciones
sstatales vinoculadas al tema v de la recreacidn. For ejemplos DIGEDER
(Direccitn Gensral de Deportes y Recreacidon).

Coordinacion con las Zonas

Durante la  implementacion de  las diversas actividades recreativas, el
Encargacdo  del  Frograma & nivel central canalizd  adecuadsy
IS da Zona involucrada en el  proyecto, de acuerdo a
los  presupuestos y  calendarios de  gastos discoutidos vy elaborados e
conjunto  con los chivos  Encargados Zonales.  Ademas, debido a la
instancia  ya ¢ i de la Comisidn de Recreacidn, se  logrd
comrclinar el O ; : intbas Zomas,  programdncose
calendario de visitas a las mise visitas fusron a |l Zomnas
Mowte, Corelid lera, Sy, Osste, Rural Costa. Durente 21 mes  de Enero, se
realixd un promadio de 5 visitas ssnanales, con owun tobtal de 20 visites a

iy ecdi
o Las

fiche—calendario para ayudar & la difusidn
Zonas (Anexo L) .

Aodemas, se dl
de las activid:

Ohietivos del Feoyecto

En relacidn a los objetivos propuestos en el proyecto,  podenos se
i eslos Se O ot e forma adecuada seogin el trabajo des
en cada Zona participante. los  principales logros se  centraron en los
siguisntes objelivos: :

1. Apovar @l trabajo y la formacidon de los jdvenss comd monitorses y de
los  adultos colaboradores para que pusdan realizar una  barea mas
eficiente @ intecgral.

~

2. Ofrecer uana recreacion educativa a los nifos de las Colonias Urbenas,
complemantada con wna alimentacidn equilibrada que, por los escasos
rECUrSE, No pueden recibilr en sus hogares.

He Posibill el oo imiento ce ) g a bravés de actividades
recreativo-educativas v de un trabajo creativo v participativo.

g
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Actividades de la 7Zona Centio

i. Colonia Urbana

1.1

1.2

1.4

Ollas Comunes
Colonias Lirbanas
180 nifros de 5 a 12
G-10~-1) de Enero de
Eouipo Ollas

Frocr-ama, H
Tipo Actl

Diascnidstico de entracs

N 2 ha  desarrol lacdo durante
parte del Equipo con estos ninos.

Como una elapa previa a  la  colonida,
realizd 1o siguisnte:
mbacto con Unigam
caracter poblacional;
riones con Lndgams
ide Frograma Trabajosg
para aclarar Frograma present
: clex Trabajo 2 los dntegrant
Comuines con integrantes del Eqguipo de
Reunidn de coordinacion con las sefor

(Equipo  de

2% 3¢ 3¢ K

3¢

Ubietives de la Actividad

Uhietivo general s

Otorgar un espacio de  recrescldn para
Comunes, cuyas madres parbicipen en la &

Obietivos especd filcoss:

arrollar su espiritu solidarios
Desarrol lar sentido de creacidng
Febtimalar la sana  competencia denteo

el @R0 NINGUra

SRS

1990

actividad por

churante Diciembre, se

brabajo  recreativo  de

ackoy

5 deel Eouipo de
Vivienciag

as de la cocina.

01 Ll

los nifos de Ollas
sruela de Verano.

de los margenss del

eepeto matue, confiados en sus propilas habilidadess.

% Descubrir, proteger v respetar 21 med

Contenidos Cenerales

¥ Dearech:
corncratos

¥ La vivienda como necesidad vy derecho

¥ La ecologia, wun marco para descuberir

o2l NAfAD Yy Su vivencla en

10 ambienteas

la familia vy el grupo

familiarsg -
y respetar el entormos
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et el o bema cdesarrol lado con eMpresiones técnicas

manuales, competencias, juegos, artisticas, elc.

La actividad finalizd con wna exposicidn vy  presentacion para
las MAMAS w

Frvaluacicn oe la Actividac

Dificultades previas a la implemsntacidn:

¥ La tardanzae en decidir e implementar  la Colonia por esperar
resiltado de las Villas Felices que, a ultima hora,
cecidieron vy comunicaron s no  participacion en  la
artividads

¥ Farte del programa de  Unigam 1o presentaron el dia de

snccimientn del local. cuwando debian haberlo entregaedo

.

'..f.:_n,ﬂ backss en la lmplersntacidn de la actividad:

iones del programa por problemas de horario (1legada

de: h‘)'.; Nifos) 5 '

% Local inadecuwado para trabajo infantil;

¥ No todos los nidos pasaron por control de saludg

¥ Problemas con colacionessg

¥ Los monitores no compartieron  colaciones con los nifos (los
dos primeros dias), 1o que provocd que 1os nifdos  quedaran
s lossy

% }—rulrll:maJ derivados del funcionamiento de la Sala Cuna en el

local (machos subian a ver & sus  hermanos o

Dif J.i:_uli:arJ en el equipo de brabajos

timmpo v contacto con las responsables del local;

Jesncias’ de uno de los encargacos de los monitoresy.

¥ Frocargadas de local no tuvieron oportunidad de observar todo
el desarrollo de la actividad.

Lasgpros en la implemantacidn:
% H wna relacidn con personal de cocina, su funcionamiento fue

1rJL4r aron objetivos del Frogramss
5 demuestran interés vy molilvacidn  por el trabajo

desarrol 1ados

Inteqgracidn de todos los nifdos al trabajog

Nifios v madres se  moshtraron contentos con las actividades

clesareol Lacdas .

A

3¢

-,

3¢
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Logros en 21 trabajo de equipo:

¥ Monitores sintieron apoyo de Equipo; :

¥ Responsables de las actividades asumieron  adecuadamante sus
tareas;

¥ Buen contacto con los nifos dorante el trabajo recreativo
srucativos;

¥ Moy buena wbilizacion de materiales.

1.7 Obsevac Lones Y SUQerenclLas:

¥ Colonia vy Sala Cuna deben estar separados;

¥ NMecesided de local  adecuado con Areas verdes, salas para
orupos, banos, coclnag

¥ Reunidn previa con las mamas de los nifoss

¥ La comida deberia ser preparada en 2] mismo local.

Sala Cuna

2al Frograma d Ollas Comunes
Tipo de £ Sala Ouna
N Farta 26 nirtios de O a 4 afios
Fecha fSotividad @-10-11 de Enero de 1990
Rexspr 8 Ecuipo 0llas

T

2.2 Diagndstico de enbrada

Lvaclac
dacd con estos nisos cdueant

implementa  sin haber  reallzado  ninguna
e el afio y los afos anteriore.,

=l

Sintesis de lo realizado previo a la actividad (Diciembre):
i del local de funcionamiento Sala Cunag
) ora de 9 4
monitoras para apoyo a Sala Gunas
i cle nifos;
a ce controles de salud;
Definicion de responsables de  la actividad y reunionss para
wrdinar funcionses vy tareas (8 reuniones en tokal)s
¥ Feunidn  de responsable  con Bducadora para concretar el
programa vy definiy funcionss de monitores;
wén de BEducadora con omonitoras para conocimiento  y
completar el programa por diass
aecimiesnto de local v entrega definitiva del  programa
for dia oy por edacles.

3¢ 3¢ 3% 36 ¥ N

=

v

i
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Fearmi l:u" la |mrt1r1[mt’uﬁn de las
otorgandn W espacio Seguiro Y
MENOIMES .«

Obhjetivos especificos:

ne

¥ Organizar grupos de nifbos por

¥ Crear un ambiente grato para
mifo a la actividady al grupo ¢
1o rodeans

¥ Dar al nifo la posibilidad de
e forma oral g

X Es 'rmlar‘ rll rural:) a participar

* Froc v e 1%
e

Contenides generales

¥ Caracteristicas
Caracteristicas del medio en q

>,

EE S

Nexmbres de los medios de tran
uflhdndec""

la  famil

3

n
n

Desarrollo de la Actividad

En primer lugar los nifnos se dist
= peime nivel 0 a ane
cdo nivel @ 1 a @ anos

- e nivel o8 2 ALIS
- cuarto nivel @ 2 oa b oadios

y nombres de animales o

(_ln rnLJa 1nLugr1u|Lm e la s

mamas en la Escuela de Verano,
dee  recreacidn para sus hijos

exgieates g
faczilitar la incorporacidn del
der dguales v a los adultos gue

enpresarse en forma creativa y

en las actividadess
ey alimsntacidn vy de salud

Llcos Yy salvajess
we viven eshtos animales;
sporte,  sus caracteristic

ia y su  importancia en  la

ami b la.

ribayeron en 4 m_velc—r

B gensral  la actividad  se desarrol o diariamente, de  la

siguisnte mansras

¥ Distribucidn de nifos por ©
respectivoss

D oy

Aobividad con desarrollo de un
JuEos g

Colacidng

Jusgos en

3

-

=

s 3

el patio o pasillo;

3

Alimentacidng

o

stha o act ivida.rj recreativas

% ¥

ada nivel con sus monitores

temay
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¥ Lavado v peinacos
¥ Despedida.

Evaluacidn de la activiclad

Dificultades previas a la implemsntacidns

¥ Hubo  atiraso en la implemsntacidn (Ejemplo: contacto ocon
Educadora) lo gue provoca un atraso generalizado en el resto
de las actividades. Foco contacto con las monitoras, atraso
en la preparacicn del Frogramag
El atraso tambidn incidid en la preparacidon de minutas.

Dificultades en la implemsntacidn de le actividad

¥ No llesgaron las fichss de saluadg

¥ Local inadecuado para funcionamiento de Sala Cunag

No habia informacidn adecoads de la situecidn de 1los ninos,
core por ejemplo: en alimentacidn (fichas) g

¥ MNo llevaron modas, ni mamaderas;

% Hubo problemss con la mantencion del aseos

¥ Monitoras sin capacitacion  y algunas  sin experiencia de
H'aham con nifos (4oa 7 anos)

al baron jugu 5 para less nimoss

30 de horario en la alimentacidn (primer dia).

Dificultad en el equipo cde brabajos

en la definicidn de roles y tareas;
WHONIAS para asumir la cnsabilidad en el lut-(-\l"

gy rey ke ] P dLpar méas i

las actividades de tx'-aja Cuna y Colonia para evaluar mejor.

Loopros previos a la implerentacidns

¥ A pesar del atraso  se logrd  formar  un egquipo  minimo de
monitores a cargo  de una  Bducadora de Farvalos vy se  pudo
tener el Frograma antes de indlciar la actividad.

Looros en la implemsntacion del Frogramas
¥ e contd con todos los materiales neces :
¥ De parte de las monitoras, buen trato vy lenguaje adecuado a
loys nifosy ]
% A pesar de la falta de preparacidn de las monitoras, se
Logrd cumplir con los objetivos del Frogramag
¥ la H|11W"rﬁ.""l"1f“d| preparada  en el lugar funciond  bien, con
=] F: acia 0 Aalimerrhos 23 A 105 W
matna con las  sefores de la cocina de la

X L oL R e R final impresiond a las madres, ya que algunas
gue  sus hijos no eran capaces de  realizar  un
cibujo, por ejsmplo.
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_onros e 2] trabajo de Eguipo:s

¥ Buena colaboracitn e integracidn de la Encargada  de Salud
con el resto del Equipos

¥ Las relaciones personales fueron may buenas, 1o que ayudd a
enfrentar mzjor las deficienciasg

¥ En general hubo colaboracidn vy buenas relacionssg

¥ Los nifos tiensn  una svolucidn positiva durante los 5 dias,

timalacidn y salud.

en relacidn a la s

Ctros logros:
¥ Los nifos disfrutaron y se vewan conbentos.

2.7 Sonerenclas Vv obrmservar Loness

previos con las mamas de parte de la encargeda de

L.n mna y nvmﬁorn 5. 1 ddeal s gue se efechlen reunliones

Am e 1'.)_7 Nifnossy

itors ALY

el I'V CCAMER O gm‘cu"n.p:mmn e forma detal ladag

A ar las dificultades en el fubuaros ’

Lummr gue las fichas de salud estdn en la Sala Cunag

“L o Optimo es gque la Sala Cuna funcions aparte de la Coloniaj
1 local debe ser adecuado para oue funcione wna Sala Ounau
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Fe Escuela de Verano

AWl Freoirama H 01 las Comnes
Tipo de Actividad: Frim-a Escuela de Verano.
Now Farticipantess sonas (s dAnscribieron 57 vy el primer
dia participaron 432)
Ferha Actividad @ G-10-11 de Enero de 15990
wrsab ] 2 Maria Rojas, Viviana Hel

ler

]

Sa Diagndstico de entrada.

En los grupos, en gensral, habia  desconocimiento acerca de  esta
actividad v de las otras escuslas de verano realizedas en  ahos
anteriores.

Frevio a la actividad se realizd lo siguiente:

a) Informacidn de la actividad en 1a coordinacidn  de Ollas
Comunes vy formacidn de comisiones para apoyo & la actividad.

10
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h) Motivacidn en cada grupo: explicacidn de  los objetivos vy
contenidos de la Escuela vy realizacidn de la  inscripocicn en
cada grupo.

c) Freparacion del Local, los materiales vy el Frograma  de trabajo
por parte d 1 Eguipo Dllas.

Objetivos de la Aoltividad

Ohietivo general s

Realizar wn encuentro con la mayordia de las integrse 5 cer las
Olles Comunes,  para que tomen  conclencia de los  noevos desafios
que plantesa el proceso de democratizacion.

Fermitir que estos enouentros signifigquen tambien wn momento en

Y OITEIITERARITRE W

gue puedan compa

a historia de los pobladores hasta

=3 '.:l.;..a di.—: huy;
¥ ue conozcan  las propuestas planteadas por el fuburo Goblerno
cdemcenr-atico para  1las persconas yoorgand ionss  que han estado
M margl Fk\(Jd de las estruchuras de la sociedads
la sxpEriencia Y piropsestas cle2 otras
y compartan sus ingquietudes;
a la luz de estos antecedentes y  de sa propla
proponer  algunas  alternativas  de

X Chae pod
@ypEriEncia, Proyer
trakbhajo |)«:u'11 r=J Z

¥ Choe las ] crupos puecan terer,  acdemds,  un
espacio de ssparcimiento vy recreacion a traves de  talleres de
EHPres Lo .

Corvbenicos gerneral es

% Historia de la organizacidn poblacional desde sus inicios hasta
l(‘i"(‘j('?'

% Fropuesta del Gobiemo democratico para  las  organizaciones
popualares de subsistenciag

% Freuentro con el Comando Regional de Ollas. Fropuestas de este
Comanreclo g

¥ Frovecciones vy propuestas de trabajo para el afo 1990 de los
grupes participantes en la Escuelas

¥ Talleres de expresion corporal, fololore y teatro.

11
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¥ Inauguiracidn cle2l Vicario. Falabras relativas a ta
problematica Ollas;

¥ Falabras de bhienvenida de un representante de la

wdinadora de (0llass

¥ fuchiovisual . viceo motivador para la e g X

% Euposicidn S, Mario Garcés sobre  movimiento poblacional,
destacando hitos en la historia de la participecidn de las
(o 2Iress '

¥ Trabejo grupal (4 qrupos)  con ouna paate para reflexionar vy
relacionar su expEriencia con la historia descrid por el

iton. Mostrar esta reflexidn a traves de  téonicas de

G0N

G
¥ Flenario donds cada grupo dio cuente de la paubta cont

v mostrd  al resto su respectiva representacidn (sc

s

sbada

Letoh,

cuento, cartal.

) Sequndo dias

wrsleion de Clarisa Hardy sobre posibles proposiciones del
fubiro Gobierno; ’
¥ Plenario con  preguntas vy comenbarilos,
encirita, por las participantes. vy dirigid
¥ Intervencidn  del Comando  Regional oe O
i arvkacidn de la historia

Liwzac e forma
a5 A la expositorag
llas con  wna breve
@l Comando vy sus

entre las parbicipant ern  la Fsousla vy los

¥ Exposicidn del Eguipo de Ollas.

wve sintesis de o btrabajado en los  dies anteriores vy

ripoion del contexto histdrico en que swgen las Ollas
Comuaness v olras  organizecionss de  denuncia y o de caracter
poblacional, v del rol v papel gue les correspondera asumir
g own fuburo proésimo.

¥ Trabajo de gropos.

[royeccionss o prropes bas
et 2 fueror di
a  los distintos ele
ol lo de la Escuela.

€1 goal Programa (Ollas y
uIs BLIETLErCn durante el

~la y pronunciarses
2o o N con sw contenido vy por gué,
tres tarjetas en blanoo que las  pErsonas

oclian utilizar, 51 25 que deseabasn agregar obra propuesta.
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a través de una discusidn, el grupo debia elegir como
maximo D tarjetas que mas las J_ntr.ez'"pr‘e taran.

Estas proyecciones  fueron trasladadas a un papelografo en
orden de priocided y donde guedaron especificados  los por
aued de eu eleccidn, cdmo las  llevarian a la practica y
suAncdo.

A1 LD

A G eHpLE, @ brav ce wuna © cdos repre
conclusionss del frabajo realizacdo, comps
comres (sintetizaron lo ecickn e los ;
los grandes desafios gue les corresponcs asumie.

Talleres de exp ion realizados en la tarde.

Todce talleres (expresidn corporal,  teatro, folclore)
foncionaron con sus monitores durante tres horas.

El ultimo dia cada taller realizd uvna presentacidn de lo
aprencidor  una peoueta obra de  teatro, una  proyeccidon de

e

bailes de Chilof v una moestra de expresidn corporal.

Lo e 1a activicad

a) Dificultades previas a la implemenbsacion

b) Dificultades en la impleme

3]

Fudmero cle o ; para comernzar la implemantacidn.
! Inego con el apoyo de los  obros mienbros  del
Eopaipo de Solidaridad Zonalsg

significd no po
e incidid en

s

1 abraso en las Lnscriped
daempo sl ndmero de . X
los controles de salod en los nid

Few tratarse de la Primera Escuela de participantes de Ollas
dehid hacerse un mayor hincapid an la motivacidn.

AL

For falta de tiempo, no  se pudo realizar  la BEvaluacidn como
emtaba programacla.

) Difictl tae

aip ey el Eopiipnn ole hira

¥

Faltd wna definicicn clun’w

alagunos problemas

de roles. EBEsto significd que
e @]l loral de San fntonio de
:CJL’ 1a el
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q)

Uewnergs presvios o la implementacion de la actividad

¥ Fn ogeneral, las Conisiones de la Coordinadoras, formadas para
cuela, cumplieron  con las tareas gue  se bhabian

apoyar la b
[aropiestog
X La motivacidn que se hizo en cada grupo, por parte del
Faguipn, fue my importants para la parblcipacion y para que
1 personas que asistieron tuvieran la informacidn adecuada
sabre los objetivos y contenidos de 1a
% Be chiscubid la implemsntacion del Frogrs

Lowyros s la doplementacidn del FPrograma

X

Frograma  respondld a las rnecesidedes del mnomsnto
showicn vy o provocd una reaccion positiva, en los términces
participacitn Yy proyes vistentes a  la
selay

¥ El Frograma se cumplic

iomens s las as

Looros en el trabsio de Equipo

% FElL Foguipo cumplid con las  tareas  gque se  habian asignado

prevyiamerites '

¥ Hubo la suficiente flexibilicdad en el Equipo
ANAS N 5 CJLIED

para adecuar el
[E: WOR EN

clexterm; 54
o Hubo un moy buen apoyo administrativo, 1o ogue Lf e o
Eguipo pudiera desssecrollar con tranguilidad vy Sin
sicnes el Frograma de los bre

o (1a5.

ciones vy conclusionses  realizedas por las
participantes en la Escuela, se desprende lo siguiente:

lag personas  valoran su organizacion y o visualizan el
afio fuburo en términcs que deben fortalecer sus grupos vy
buscar formas gue  les permitan llegar a la autonomia, a
autoabastecersse para conbinuar con la Olla, o siendo gropos

X

et
arclas ol
lan e

ipantes  captaron  con claricdad  que  para hacer
ey bener propusstas concretes, donde el groapo
oisabilidad  de aporitar con una parte para la
mocle alogan problena especificos

sl i

v claro que el nuevo Gobisrno no podrd solucionar todos
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El hecho de gue hayvan sido ellas las que practicemsnte
dirigieron vy sintetizaron 21 plenario final, significa que
los contenidos vy la metodologia utilizada en el desarvollo
de  la Escusla le permitid  ddentificarse  con s propia
problematica v con los desafios v responsabillidades gue les
corrssponds asamier.

A

]

Cbhservacionss Y Sunerenclias

Fara realizar  eshe tipo de actividac bz MECESAN L0
planificarla con més anticipacidn,  par evitar tensiones de ltima

hewray wbilizar mejor los recuwrsos vy definir mejor las tareas;

T

ante combinar contenidos especiticos con las actividades
ce  expresidn vy recreacion, va que ef-v--‘sl o les permite relajarse,
eneontrar en obtra actividad, descubrir noesvas potencial lodades
ue les permitan  adguicrir mayor seguridad en siomismas Yy, por
tanto, eshb debmria influir en una integracidn  mejor en bErmninos
cualitativos en sus gQruponss

Es  dmpor-

j

= Loy

.

Fs necesario devolver a  los  antegranbes der las Ollas  los
resultados de la Escuela, par-a programar en cacda grupo;

|
CCHTIE

visnalizar majeres  jovenes que  se perfilan

Faseo Famd liar

4.l Frogeama 8 Talleres
Tipo Actividad : Fasen !ZTamj_ liar

. Urganizacicn previa de 1os qrupess pa

Ny Farbicipantes: 112 adultos v 79 nifos

Fecha fotividad @ 17 de F:ne?ro de 1990
Responsable : Eouipn Tal leres

-y

icipantes an el paseo

Freavio a2l dia del paseo, se realizd un encusntro de evaluacidn
con toodos los grupos.  Fara participar sn el paseo se recueria,
al menos, habsr participado en dicha evaluacion.

Los grapons  no asumnieron Lareas [previa e organizacidong estas
las llevd a cabo el Eoguipo Talleres y una comisidn formada  por
wna parsona de cada grupo.

=
o
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rmevvenzed 4 ey 1

-imisnto vy orecreacitn con las muleres,

y sus hijos, participantes de la ¢ _.\parltar_ld)n efectuada duwrante

el afo 198Y.

Freve descripocidn de la actividad

%

X

La actividad comenzd oficialmente a las 8.00 AM. con la
llegada de la casi totalidad de las perseonass

5 B.40  comisnzan  a llegar  las micros y  enplesa el
s cee Msabida’ ogue se lleva a cabo sin dificultads

G las 8.45 parte el Oltimo vehiculo llegando al lugar a las
G40 hrs. Pese a algunos problemas iniciales  de abicacidn
con algunos grupons (Franklind .,  en i
las psrsonas se dntegraron al
Eopaipos

Lin e retraso en la llegada de los alimentos  hace que
las perzonas se instalen por su cuenta a desayunar. Luego se
IE “Lid "tecito" v opan (de la oocina). A los nidos los
toma el grupo Lnigam para  brabajar durante la  mafana.  Se
presesn taron algunos problemas en esta tarsa.

pasear, Aalgunas. &

Erntire tanto, ] squipo de cocina se  organiza sin mayores
cli-ficul tades, parbicd 1o activamsnte la comisidn paseos

Ge almusrza  ordenadamente (repartiéndose  por gropos) y o La
nente disfruta de la tarde, hacidndose cargo de sus hijosi

La "once" e’ rhparl:.tn igual que 21 almierzo vy se  comlenscd

T a preparar la vueltag

La comida, =n rminos  generales fue  suficlenke Y
abvnclantes

La  subida, al regreso, resultd o fanto apresurada vy
desordenada, cambidndose personas de micro y no  colaborando
en =1 trasl ,:.-v.r.Jr_‘) de implementos de cocinag

El dltimn vehiculo regresd a Sanbtiago tsediamsnte, 1legando
al lugar convenicdo a las 21019 hes.




4.5 Dificultades v logros de la actividad

a) Diticulitad previas a la implementacicn de la activicdaed

fizds no fue propiamente dificultad, psro si provocd cierta
® temsitn el desconocimiento  previo del ndrmero execto de
@ : pereonas asistentes al paseo.
ey
La tardanza en la llegada de los  alimentos poceis
comn dificultad, poes provocd atraso en la preparacion del

CIESELIND

) Looros previos a le implementacicn de la actividad

formd wna comision gue  brabago con el BEguipo, en las

Lareas previas de organizacicon (cocina fundamentalmente) .

) Lexpros en la implemeantacidn del Froorama

inicio, el Frograms presentd dificualte S )
sraba la  llegada de personas ajenas a la  actividad, lo
gue no se produdo (salvo dos gue  pagaron su entrada al
reEcinto).

T

Er general, @l dia se dessacrolld  btreanouilaments y o sin

Lroplezos.

o @l brabaio e ecuipnn

LI D conformado (Tal leres-Lomisidon Famaeo-Cocina)
0w brabaio coordinacdo  gue facilitd  la realizacidn
Gptima de la actividad.

) Obros looros

informal con las mujeres de 1os gruopos.

¢ Cormts

5, Evaluacidn de Tallsres

S.l Frma)rsms Talleres
Tipo de Actividadsz Fvaluacidn Tallerss Capacitacicn
Ferha Actividad 1% de Enero de 1990

No. Farticipantes: 50 peErsonas

Responsable H Equipn Talleres
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Tisen el Eeewneama de la acbisvacs s comparte con el
sato del Fquipo Solidarided, repartigndose tareas;

No se  tenia sequridad en la asistencia de las mujeres a la

artividad debido a que

- La mayoria de las capacitaciones  habien finalizado  en
Neyv i enbire g

- Enlamente dos  grupos (Salvador oy Majere Froouceidn)
h""ll'JJ'..E"ﬁ = lizado un proceso de capacitacidn cerrado y con

51

antes se  real lZaron Sesiones que no
y Lna pr"c;lyevzr;.ién,. incluyendo wna
£ ECLLO

5 cont .l 11.."t(3'-;1 des "E:?].E:‘l.t:it")l"l [l &\"l D L0,
ﬂ]&lﬂl“f‘&:”iz Lad“:a durante todo el afo, en el sector Frankling

- l:.l )

v

Fl eguipo suponia wna  asistencia de las personas a  la
actividad de evaluacidn motivadas, principalmente, por el
0 del  dia Migrcoles (especialmente Corazdn de Maria y
tor Franklin) g

Las condiciones previes de caca qr"upu e capacitacidn eran
Irﬂ"mrwyﬂ A, a sabers

sintos niveles  de capa r'J.Lnr idn  gue, entre
procduce distintos grados deomotivecidn y de
] actividades plan 5 B el programna

- La I"L‘_’J-::'LIFDH entre el eguipo y los arupos tambien  es
inta. Hay algunos  en ql e eiste  mayor relacidn vy
en obros. BEsto blene  direct ] e

...4r1r‘)n 2]l mas alto
amante  por el

a la asi .;si-t-m-*nr_la " ]..lam.-—\
[201°C r*nl aje en los Qrupos capaci
equipn, v no por colaboradores externos.

Objetivo asneral de la activiclad

Evaluar, a traves de diversas actividades propues
mujeres, 21 metodo aplicado en el desarrollo de
tacidn res A durante el tre cle 19

R nlo e I

A partir del trabajo de evaluacidn efectuado por las
participantes, conocer y compartir posibles lineas de accldn
v probables actividades para el ano 1990,

18
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Contenidos generales
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%

Experiencia de capacitacidn de cada qrupog

Desafios de participsas:

1

on en el nuevo escenario politico
7

)3

Una experiencia de organizacion poblacional femsnina.

B.5 Desarrollo de la actividad

W

s

Bl Evea L useac

Se realizd unz convocatoria  individual a los integrentes de

cada arganisac

1exceneion de tres gropos completoss
actividad se una tarde v, para facilitar la
ecia de  las majsres, s implemsantd wuna actividad con
hijoss

actividad comenzod a las 15,45,  desarrol landose ]
guaiente temario:

Introduccion del tema (un poco mds extensa de lo previstc
Trabhajo de grapo

Exposicidn de una experisncia de organizacion de g eres ,
realizada con  la presencia e  intervencidn del sedor
Vicario

G Tinaliza con alounos comes
con aclaraciones sobre la ac

Aarios sobre la exposicidn y
sividad del dia Midrcoles.

Lo ce la

a) Dificul tades previas

B Dificultades en la implementacicon de la

tiempo para profundizarr

¥
T

*

Falta de realismo del equipn en la preparacion de  Ia
actividarl: Forarios de llegada, planificacidn may justae
con el tismpog
Falta de inicid
con los Nifos.

iva de  Lnigam para comsnzar el trabajo

o) Dificultades en el souipo

X

El equipn se restd de wna integrante  debido al  apoyo
prestado a la Coloniag

Froblema de commnicacidn al  interior del equipo,  en
relaciton al personal con gue se contaria para la cooina.

e
N s
8
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¥ Conversacidn vy aclaracidn del ftema con la expositora.

=) Loogros Implenentacidn Frograma

¥ Revisando =1 trabajo  de grupo, se posde  sefalar gue los
contenidos entregados por la  expositora no eran ajenos a
1o discutido y en cada grupo. La exposicidn
Lltsy  wuna oue logrd relacionar vy globalizar
las civers cubidas en los  gropos; rol de
1 £2C)En mes de  talleres en la transicion a  la
democracia y aprendizaje de participacidn.

i

el trabajo

VIO mEYOr Concreclion en las respuestas
der opupo. Existe mayor  relacidn entire les
comparado con trabajos simillares

) Looros trabaio egulpo

El Equipo Talleres percibid v sintid  la presencia y o apoyo

La
Imiris : A e 1é
stemente su trabajo.

le

0

all
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T11. Actividades de la Zona Fural Co

Inforne de Colonias 1990

1. Descripocicn de las actividades

Tanto =sn las
siguientes tipos de achividad

a)

b}

2. Contenidos de las actividacies

lom  campamentos se shanguen los

Aotividades de expresidn. Realizadaes a travées de diferentes
materiales vy wa¥ 5 (pintwra, dibago, CErAMLEA,  MACJLIE 5y
teatro, etc.). La orientacidn de & AVS R F: 5 f
creatividad vy expresividad de  los nifos, proourando experienclas
de encusntros con ellos mismos vy con los demds.

sativas. A bravs  de diversos

Feztividacks [HASENTS §
cantos, eto.,  s2 busca  potenciar la experiencia Didica creativa
individual vy colsctiva.

ot dclacte dee reflexidn. A partir de temas de interds y cercanos
a los nifos y de forma ada a los grupos de
et leaionm la comunicacidn. Machas vec loyss Temas o contenldos

descde 1Os mismos NiRos k 5o actilvidaces
#l o, CON LINa EHprE ‘

acleet

"\

Oracidm. A

oracidn  comnitaria se expresa el
agyracecimiento a 1 1.Cres;

para las familias.

Otras arkivid:
almuesrzn, N

con alegria.

reguladas s la alimentacidn (desayuno,
a las cuales se les da un contenido de conpartir

(hras actividades. e ver: que  1os nifos se  van A sus  CASAs
{(Colomias) o a dormir  (Campamentos), o realizan reLunloness
mondtores, e analizan los  logros vy las

evaluativas  oon

diiculta cle2l oli

Fote afo el marco general de los contenidos fue la Declaracion de los

Deresiz
cdifersnt

hos  del Nifo. Algunos  temas  especificos  abordados sn los

tipos de actividades fuerons

oraciones: alegria, bristeza, rabia.
gl amonr

wicksmos el medio amblente.

. Loxpos v dificoltades seqin_los obietivos propuestos

¥

21
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El  Eguipo de Solidaridad de  la Zona

ONCCEMDS  COmO el mayor logro el  haber facilitaco wuna
experiencia recreativa y educativa  a 2,999 nifios, provenientes de
los sectores mas necesitados de la zona.

% Importante fue darle a todas las actividedes una connotacidn de la
E -t

[ 1dmy comeo D

% Todas las activideades se realizaron en un clima de comparierlsmo,
fraternidad v solidaridad.

¥ooleos nifos  se  sintileron aconidos vy o acompariados, procLrando
evperiencias afectivas espontinesas v con gratuidad.  Esto pereitid
el encuentro solidario con' los monitores y entre los nifos.

*

tomd conciencia de que hay que mobivar 2 JOvenss,  Para crear
sicitn & realizar un trabajo que requiers de un gran esfuer:o

cli y
y una gran entrega.

3¢

Se pudo consolidar wn o equipo  de monitores Cor o una buena
disposicidn para el trabajo.

e forma e maren te,

¥ Se mobtivd a los Jjovenss a capacitars

Dificul tadess

v locales LS
de ellos pressntaron
ERAa COLRar Y &N

s olificultades fue oo
v de las Colonias. Ve
sl Yy malas conddelonss

¥ oo Una de las mayo

para la realizaci
i L las e
SErvICLoEs NLgLenLeos.

X Fﬂ.thﬁ.ﬂs artividades (desamrollo de contenidos) no se realizaron o
i i 5, debido a 1a fald N de all
Sign seria salvad S reallra un programa

ac Lo cle Joverss.

fe2 prepar

A mexdo de conclusiom

sta considera a  las
Colonies de NifOS COmo una @xpErien Lida en los  aspectos
e Eiver-formativo. Las  actividad cpie al  Eouipo realiza
directamsnte con los nifos, &5 decir, aguellos cuayas madres asisten a
la Escuela de Verano, son de primocdial  importancia, va gque las
mujerss no poodrian gozar de este espacio de dessrrollo siono contaran
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Tambiem Cresms Cue las Colonias CjLe realizan  apoyadas
directamente por  las Farroguias son may importantes para  los ninos
mas  pobres.,

Frn el fuburo se debe hacer wn esfuerzo de cres- una  instancia de

coordinacidn  zonal, para asi, compartir las ricas experisncias vy
coordinar esfuerzos en la capacitacidn de los monitores.
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- A continuacidn, preséntamos un recuento de las® principales actividades

desarrolladas por la Vicaria de la Solidaridad y 1las Vicarias de las Zonas
Cordillera y Norte en el marco del Proyecto "Trabajo de Recreacion y Colonias
Urbanas en la Arquididcesis de Santiago'.

i

1. Coordinacion General

En primer lugar es necesario senalar que, a partir del lo. de Agosto de
1989, la Vicaria de la Solidaridad asume la coordinacidn del Programa de
Recreacidn que involucra a las distintas Zonas de la Arquididcesis de
Santiago con el objetivo de unificar criterios de trabajo, realizar una
sistematizacion global de esta ™ experiencia y buscar modalidades de
proyeccion de las Colonias Urbanas en el nuevo contexto que vive el pais.

a) Comision Interzonal

Lo anterior llevd a conformar una Comisidon Interzonal de Recreacidon que,
a lo largo de 7 reuniones (entre el 25 de Agosto y el 28 de Noviembre de
1989), discutid diversos temas y aspectos de este trabajo que sirvieron
de base para el proyecto 1990-91, tales como:

¥ Sentido del Programa para los préximos anos.

En consideracion a la importancia que han tenido las actividades de
recreacion poblacional como parte del trabajo solidario de estos
aros, se hace necesario impulsar un programa de recreacion permanente
que ayude: a consolidar el trabajo realizado por las Colonias
Urbanas. )

Este programa debe contemplar actividades de @ coordinacion vy
sistematizacion a nivel general, ' actividades recreativo—educativas
‘quincenales o mensuales para los nifos de las Colonias Urbanas y
actividades de formacidn y reflexion para los jovenes monitores que

les permita desarrollar un mejor trabajo con los niRos en los-. .

sectores poblacionales donde ellos viven

¥ Caracteristicas de un trabajo previo de sistematizacion

Para estructurar este Programa se hace necesario vincular el conjunto
de experiencias recreativas apoyadas desde la Vicaria de la
Solidaridad, mediante un trabajo de sistematizacidn abordado por una
Comisidn o Equipo de Trabajo con representantes de las distintas
Zonas. ‘ ‘

Una primera tarea que esta Comision debe realizar es la evaluacidn
general de la experiencia desarrollada durante estos afos, recogiendo
para ello la visidn de los Encargados del Programa y Equipos de Apoyo
Zonales. ’
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Lhia cavpoula ™ Larca conninte en sintetizar las caracteristicas de las
Colonias Urbanas en un modelo general de recreacidon, a modo de
propuesta de este Programa en el nuevo dmbito de democratizacidn a
nivel local.

¥ Lineas de Accidn del Trabajo Permanente

A partir de lo anterior, surge la necesidad de impulsar las

siguientes lineas de accidn que faciliten el desarrollo de un trabajo

permanente: :

— Realizar .un trabajo de coordinacidn y sistematizacidn de las
actividades especificas de recreacidon en las distintas Zonas.

~ Validar el modelo de recreacién propuesto con la practica y vision
de los propios participantes.

- Mantemner una instancia de coordinacion permanente mediante un
trabajo sistemdtico de reflexidn, y reuniones periddicas de la
Comision de Recreaciodn antes senalada.

— Estructurar un trabajo permanente de formacidn con los jovenes
monitores, y de recreacidvn con los ninos de los sectores
populares. :

- Vincular el trabajo de esta Comisidon con iniciativas de otras
instituciones afines.

b) Video documental

En relacion al proceso de sistematizacidn, se realizd segun lo previsto,
un video—documental que muestra las caracteristicas principales de las
Colonias Urbanas, teniendo como referencia las actividades del verano:
recién pasado. Este video se titula: "Dame tu mano. Colonias Urbanas,
una experiencia de recreacidn". La produccion estuvo coordinada por el
Encargado del Programa de Recreacidn a nivel central vy contempld wuna
serie de entrevistas y reuniones previas durante Diciembre de 1989 para
establecer los contenidos a tratar y el gquion de la filmacidn. Se
convers®d con Encargados de Programa vy monitores de las diversas Zonas,
para que en conjunto pudieran aportar a un proceso participativo de
creacion, lograndose un video representativo de todas las Colonias -
Urbanas.

Posteriormente, en Enero y Febrero de 1990, un equipo de videistas
profesionales hizo el registro y edicidn del material. Una primera |
edicion fue también analizada en conjunto con los Encargados de. Programa
y monitores representativos de las Zonas, quienes dieron su opinion y
senalaron sugerencias para una 2a. edicion y final del video, quedando
terminado todo el proceso a principios de Abril de 1990. E1 video ha
sido wtilizado por las Colonias Urbanas para dar a conocer su trabajo,
tanto a nivel -poblacional, como a nivel de instituciones estatales
vinculadas al tema de los nifos, de los jovenes y de la recreacidn. Por
ejemplo: DIGEDER (Direccién General de Deportes y Recreacidn).
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c) Coordinacidn con las Zonas

Durante la implementacidn de las Colonias, el Encargado del Programa a
nivel central canalizd adecuadamente los recursos asignados a cada Zona
involucrada en el proyecto, de acuerdo a los presupuestos y calendarios
de gastos discutidos y elaborados en conjunto con los respectivos
Encargados Zonales. Ademas, debido a la instancia ya establecida de la
Comisidn de Recreacidn, se logro coordinar el trabajo con las distintas.
Zonas, programandose un calendario de visitas a 1las mismas. Estas
visitas fueron a las Zonas Norte, Cordillera, Sur, Oeste, Rural Costa.
Durante el mes de Enero se realizd un promedio de 5 visitas semanales,
con un total de 20 visitas a Colonias Urbanas.

Ademas, se diserd y editd un afiche-calendario para ayudar a la difusidn
de las actividades en las distintas Zonas (Anexo 1).

Objetivos del Proyecto

En relacion a los objetivos propuestos en el proyecto, podemos sefalar que
éstos se cumplieron en forma adecuada segun el trabajo desarrollado en cada
Zona participante. Los principales logros se centraron en los siguientes
objetivos:

1. Apoyar el trabajo y 1la formacidn de los jovenes como monitores y de los
adul tos colaboradores para que puedan realizar una tarea mas eficiente e
integral.

2. Ofrecer una recreacidn educativa a los nirnos de las Colonias Urbanas,
complementada con una alimentacidn equilibrada que, por los escasos -
recursos, no pueden recibir en sus hogares.

3. Posibilitar él crecimiento de nifos y Jjovenes a traves de actividades
recreativo—educativas y de un trabajo creativo y participativo '

Colonias Urbanas de la Zona Cordillera

En general, en esta Zona se puede destacar un avance en el desarrollo del -
trabajo por parte de los encargados, monitores y adultos en razéon a una
mayor experiencia y afiatamiento como equipo, lo que permite pensar en una
ampliacidn del programa a nuevos grupos de nifos y jovenes interesados en
participar. . '
Queremos plantear algunas conclusiones respecto del trabajo previo, la
ejecucidn, la finalizacidn y las proyecciones de esta actividad.
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a) Etapa previa

De acuerdo a la evaluaciodn del afo pasado se solicitd la colaboracién de
un capacitador en artes plasticas, Jjuegos y dinamicas. Para ello se
contratd una persona a fin de que preparara, durante dos semanas del mes
de Diciembre, a los jovenes monitores en estos aspectos. Se trabajo con
12 jovenes de las Colonias Urbanas.

‘La programaciodn de las actividades fue de responsabilidad del grupo de

monitores junto a los Encargados del Programa en la Zonaj se considero
la experiencia, la capacidad del grupo y la realidad del sector.

Se programaron dos colonias en el Decanato Las Condes, sector Capilla
Santa Aha (ribera Rio Mapocho) y Capilla Juan XXIII (Cerro 18), y dos .
jornadas recreativas: Capilla Las Campanas (Decanato La Reina) y Capilla
Nazareth (Decanato Coldn).

Es interesante destacar como una actividad previa el consequir camisetas
con el logotipo respectivo para los niRos colonos, lo que fue de gran
ayuda para la identificacidn de los nifos con su Colonia.

Etapa de ejecucidn

Existe consenso en las diferentes evaluaciones que los objetivos del
proyecto se cumplieron, existiendo cierta flexibilidad en el orden de
las actividades propuestas, lograndose en general:

X Crear un espacio de afecto, expresion 'y participcion de niRos,
jovenes y adultos. )

X Estimular el desarrollo integral del nifio, considerando para ello las’
areas artisticas, recreativas y formativas.

¥ Entregar una alimentacién sana y equilibrada a nifos de escasos
recursos que tanto lo necesitan.

¥ Ofrecer un espacio de formacidn y crecimiento a los jovenes
monitores.

Por otra parte, se destacan diversos aspectos del trabajo desarrollado -
en relacitn a los nifos, los adultos y la metodologia usada por los
monitores. '

X A nivel de los ninos:

- Se atendid aproximadamente a 220 ninos.

- Se logrd entusiasmar a  los nifos del sector proporcionandoles
actividades recreativas y formativas.

— Se favorecid a los nifos mds desposeidos del sector.

- Se estimuld la expresidon artistico—cultural a traves de los
talleres.

-~ Los nifos aprendieron a conocer su poblacidn, su realidad.

¥ A nivel de los padres:
Se logrd una escasa integracién de los padres en el quehacer de la
colonia.
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Un grupo de mamds colabord activamente en la manipulacidn de los
alimentos y el aseo.

¥ Metodologia ugadé:

-~ La metodologia de trabajo vpermitié a todos los infegrantes de 1la

Colonia estar activos, en un ambiente de respeto mutuo, de
fraternidad y de participacién. )
Se estimulo la expresidon artistica a traves de revisar situaciones
de la vida diaria. ,

Se utilizaron dindmicas, cantos, bailes, juegos y competencias
grupales para estimular la participacidn y la expresion de los
Ninos. :

c) Finalizacion de la Colonia

d)

e)

Los monitores, junto a los nifos, prepararon una fiesta invitando a su
familia. Los nifos hicieron numeros artisticos que prepararon junto a
sus monitores. ' '
Se les premid con la Biblia del nifo. Este material se adquirid al costo
en nuestra Vicaria.

Hubo convivencia con helados, golosinas, etc., Yy se premid a los niRos
segun la destacacidn que tenian (tratando de no dejar a ninguno sin

diploma).

Alqunas ideas para el futuro

¥ Realizar una mejor motivaciédn y trabajo poblacional.

% Ocupar mas tiempo en la organizacion de la colonia.

¥ Realizar con mas tiempo la etapa de capacitacion en general.

X Los monitores manifestaron interés en continuar trabajando durante el
afo con los nifos. '

Cuadro de Grupos.Participantes

Grupo No. Participantes o Fecha

Santa. Ana 60 16 al 20 de Enero

Juan XXIII 62 23 al 27 de Enero

lLLas Campanas S1 8 de Enero

Nazareth S0 , 10 de Enero

Total participantes: 223
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4, Colonias Urbanas de la Zona Norte

Considerando los objetivos y actividades propuestas para las Colonias
Urbanas en la Zona Norte, podemos sefalar que se pudo realizar un buen
trabajo de preparacion, ejecuciéon y evaluacidn de las actividades. En
este sentido fue muy importante el trabajo coordinado del Encargado
Zonal con un equipo de 4 Educadores (Equipo de Apoyo) que apoyaron o
asesoraron a los diversos grupos durante todo el afo, agrupados en las 4
sectoriales en los que estd subdividida la Zona.

a)

b)

Actividades de formacion

Se comenzd un trabajo de formacidn para los monitores a partir de
Octubre de 19892, mediante reuniones de los grupos de jovenes vy
adultos de cada Colonia con un miembro del Equipo de Apoyo, para
reflexionar sobre la situacidn del grupo y el sentido del trabajo.

Posteriormente, durante Noviembre y Diciembre, se implementd un
conjunto de 6 a B talleres de formacidon y capacitacidn para el
trabajo del verano a nivel de cada sectorial con las siguientes
caracteristicas:

¥ Talleres para pre-monitores donde se entregaron y discutieron
elementos basicos del trabajo recreativo (rol del monitor, sentido
de la Colonia Urbana, psicologia del nifo, animacion, etc.). ‘

¥ Talleres de desarrollo personal para monitores donde se reflexiond
sobre la propia realidad del joven (problematica juvenil,
afectividad y comunicacion).

X Talleres de capacitacion especifica para -monitores y adultos donde
se profundizaron elementos para desarrollar un adecuado trabajo.
con los nifos y como grupo, con temas como:

-manual idades

—juegos y animacidn
—organizacion y dirigencia
—psicologia infantil
—salud

En total se realizaron 36 talleres de formacidn de 4 a 6 sesiones
cada uno.

Actividades de planificacidn:

Se trabajéd a nivel grupal, sectorial y zonal entregandose elementos
de programacién, una pauta de planificacion de actividades, vy
discutiendo algunos criterios de trabajo y evaluacidn.
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d)

Se realizaron 4 jormadas sectoriales de planificacidn de las Colonias
Urbanas 70, con un promedio de 60 personas cada una, y una jornada
zonal con la participacidn de 100 personas.

Actividad de inauquraciénf El envio

El dia 30 de Diciembre de 1989 se realizd el "Envio" o Ceremonia de
Inauguracién de las Colonias Urbanas del Verano. En esta ocasidn se
utilizdé el Colegio Cristédbal Coldn de Conchali y participaron
representantes de todos los grupos. Se prepard un Fogdn para motivar .
la participacidn de toda la comunidad a través de . presentaciones
artisticas (cantos, danzas, actuaciones). Se culmind con una
ceremonia de compromiso de los monitores con los nifos de las
Colonias Urbanas. Asistieron 200 personas y contd con la
participacién del Vicario Zonal. '

Actividades de las Colonias Urbanas en el verano

En general, las actividades del verano se desarrollaron a lo largo de
S5 dias; en algunos grupos la duracidn fue de 2 & 3 dias, de acuerdo . a
criterios establecidos previamente que median la participacion de los
grupos durante el ano y en actividades de formacidn.

Las Hprincipales actividades realizadas por las Colonias Urbanas
durante su semana de vacaciones fueron las siguientes:

¥ Inauguracion y culminacidn de la semana con un acto artistico-
cul tural.

¥ Bienvenida diaria con un encuentro comunitario de los monitores
para recibir a todos los nifos de la Colonia.

X Aporte nutricional equilibrado, consistente en  desayuno, almuerzo
y onces. '

¥ Talleres de diversas expresiones durante la marRana, en grupos
pequeros (10 a 12 niRos), divididos por edad. :

% Actividades recreativas masivas o por grupos . (juegos, cantos,
danzas) .

¥ Competencias por grupo (tipo gymkana).

X Carnavales con disfraces vy bailes donde se mostraban algunas de
las técnicas aprendidas (por ejemplo: payasos).

x Caravanas por la poblacién para conocer ‘lugares de importancia
social (bomberos, policlinico, municipalidad, - junta de vecinos,
etc.). v

X Uno o dos paseos a lugares de esparcimiento (piscina y/o Parque
Metropolitano). ‘

X Evaluacioén diaria por parte de los monitores.
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Grupo - No. Participantes

Fecha

Sectorial Recoleta

Total de participantes:

Arquitecto O 'Herens 140 2 al 6 Enero
Emanuel ' 162 8 al 14 Enero
Quinta Buin 160 12 al 16 Enero
Patria Nueva 120 17 al 21 Enero
Pablo Neruda 119 22 al 26 Enero
20 de Mayo 150 22 al 26 Enero-
Santa Ana 137 22 al 26 Enero
La Merced 148 23 al 28 Enero
Bosque 1 123 27 al 31 Enero
Arcoiris 110 27 al 31 Enero
David 4 7 27 11 31 Enero.
Gpos. Juveniles La Caleta (2) 300 -
Sectorial Renca
Transito San Jose 105 6 al 14 Ernero
Las Javas 140 7 al 13 Enero
Huamachuco 2 1120 21 al 27 Enero
Antilén ' ’ 130 22 al 26 Enero
Paz y Amor 100 22 al 25 Enero
Villa Arturo Prat 140 26 al 28 Enero
Mafalda v 120 29 al 30 Enero
Talleres Infantiles (3) 360 -
Sectorial Independencia—£l Cortijo
Juan XXIII : 189 7 al 11 Enero
Teresa de Calcuta 130 8 al 12 Enero
Hermanos Vergara 120 8 al 13 Enero
' ‘Olantay ’ 100 15 al 21 Enero
~ Renacer » 150 27 al 31 Enero
Gpo. Juvenil La Caleta 150 -
Sectorial Colina
Rucache . 178 8 al 12 Enero
S. Teresita de Batuco 121 - B al 14 Enero
Don Bosco 200 15 al 19 Enero
Trigo Amarillo - 182 15 al 20 Enero
Domingo Savio 182 20 En. al 3 Feb.
4,683



v

Ll

<

13

En sintesis, la Zona Norte realizd 28 Colonias Urbanas entre el 2 de
Enero y el 3 de Febrero de 1990, con una participacion total de 3.873
personas, agrupadas en 4 sectoriales (donde se coordina el trabajo
especifico de los grupos). :

Ademds, se apoyd con recursos para material didactico y alimentos a
algunos grupos de trabajo infantil poblacional vinculados a la Vicaria
Zonal: 3 talleres infantiles que desarrollan actividades artisticas con
nirnosy y 3 grupos de La Caleta que trabajan con nifos y Jjovenes

- drogadictos, todos ellos con un total de 810 participantes.

Finalmente es necesario seRalar que, por problemas de organizacidn de
los monitores, no se puedieron llevar a cabo las Colonias Urbanas.
Domingo Savio 2 y 3 y Nifos y Jovenes de Til-Til.

f) Actividades de evaluacidn

Primero se realizd una evaluacidn a nivel grupal a través de una
pauta preparada por el Equipo de Apoyo.

Posteriormente, a nivel sectorial, se realizd un encuentro con
representantes de 1los grupos que- apuntd a la reflexidn y a la
proyeccion del trabajo.

Por ultimo, a nivel zonal se realizd una jornada de 2 dias en el
local de la Casa de Ejercicios Maria Ward, con el objetivo de evaluar
y proyectar el trabajo para el afo 90. En ella participaron 100
personas entre monitores vy adultos representantes de las Colonias
Urbanas de toda la zona, y la misma estuvo a cargo del Equipo Técnico
de Apoyo al Programa. :

Vinculado a este proceso de evaluacidn, se llevdd a cabo, ademas, una
convivencia de todos los monitores y adultos que colaboraron en las
Colonias Urbanas del verano, donde junto con recrearse se realizd un
trabajo grupal para intercambiar experiencias entre monitores de
distintas colonias. Esta actividad consistid en un paseo por un dia,
a un estadio con piscina, con la participacidn de 600 personas.

g) Objetivos destacados en las actividades del verano

A paftir de los objetivos del proyecto, los grupos se plantearon sus
propios objetivos o metas a alcanzar, destacandose los siguientes,
como expresion del conjunto de las Colonias Urbanas:

X "Dar a conocer la realidad de nuestra poblacidn, de quienes somos'
(C.U. Hermanos Vergara).

X ‘“Lograr un ambiente de amistad y motivador para los participantes
nifos, jovenes y adultos, que el grupo sea fraternmo y unido para
llegar a ser una organizacion bomogenea'" (C.U. Quinta Buin).

10
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X "Que nuestros nifos aprendan a recrearse sanamente" (C.U. Trigo
Amarillo).

¥ "Entender la recreacidn como un derecho y no como un privilegio”
(C.U. Las_ Javas).

¥ '"Favorecer que los nifos  se expresen critica, creadora vy
organizadamente” (C.U. Antileén). :

¥ "OGue los nifRos internalicen y descubran en esta instancia valores
cristianos, deberes y derechos humanos" (C.U. Antileén).

X "Que los nifos puedan tener una buena alimentacidn, que muchas
veces sus padres no les pueden entregar" (C.U. Olantay).

Logros y dificul tades de las actividades del verano

Logros:

1. El poder realizar la Colonia Urbana a pesar de las dlflcultades
para conseguir locales adecuados.

2. La participacitn activa de monitores y pre-monitores.

3. El apoyo de personas de la comunidad.

4. La planificacion previa favorecid la realizacidn de las
actividades.

5. La integracidn entre jovenes y adul tos.

6. E1l poder entregar carifo y afecto a los nirfos.

7. E1 poder compartir con otros, trabajando por los nifos.

B. La gran responsabilidad de los adultos.

9. La buena respuesta de todos en el cumplimiento de funciones y
roles. ‘ '

10. Integracidn de personas nuevas.

11. Poder realizar una evaluacitdn diaria y final.

12. Proyectar y difundir esta experiencia en la poblacion.

Dificul tades:

1. No haber reunido dinero y materiales durante el aro.

2. Problemas de organizacidn previa.

3. Falta de difusidn del programa (mal entendido por los padres).

4, Dificultades con algunos nifos problemas por no saber como
enfrentarlos (monitores).

5. No contar con locales adecuados para la realizacidn de las
actividades.

6. Faltd profundizar mas la formacidn de los monitores.

Manejo de los recursos

Este afro 1990 se pudo detectar pocas acciones de los grupos en cuanto
a reunir recursos propios que complementaran los aportes que la
Vicaria les entreqgd, por lo tanto hubo quejas de que los recursos no
fueron suficientes y que apenas les alcanzaron para una buena
realizacion de las actividades. Pocos fueron los grupos que hacen una
autocritica de su trabajo, reconociendo que faltd mas esfuerzo de su
parte durante el afo, como es la evaluacidn del Equipo de Apoyo.

11
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A pesar de eéos problemas, los monitores de las distintas Colonias se
organizaron eficientemente para el verano, designando a personas
encargadas de tesoreria, bodega y coordinacidn general de las

-actividades, a traves de las cuales el Equipo-de Apoyo canalizd los -

recursos disponibles.

Algunos grupos de 6rigen parroquial fueron apoyados por sus parrocos
con dinero o alimentos para la fiesta final, contando con su
participaciton en la semana de colonias. )

Rol del Equipo de Apoyo

El rol del Equipo durante este periodo fue apoyar'a los grupos desde
la preparacion de la semana de colonia, entregando elementos de
programacion Yy ayudando en la completacidn de pautas de
planificacion. :

Acomparnar - a los grupos durante la semana de la Colonia, participando
en las actividades recreativas y de evaluacion diaria.

Participar en las actividades de clausura y de evaluacion final de la
semana.

Informar al equipo central de 1lo gque iba aconteciendo en cada
sectorial. i

Este Equipo también realizd wun Taller de Expresidn con monitores de
distintos grupos para recopilar vy elaborar un folleto de cantos,
juegos, danzas y aplausos caracteristicos de las Colonias Urbanas de
la Zona (Anexao 2).

Finalmente, es tarea del Equipo aportar con su reflexidn a la
proyeccidn del Programa en los préoximos anos.
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