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INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE SISTEMATIZACION POR PARTE

DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS
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-

*

PROYECTO CH - 324 A - 5

INFORME DE TRAEAJO

Para el pericdo iniciade el 1 de Junic de 1998 v finalirado el 31 de Agosto de

19949.

Durante el tiempo que cubre este informe, el equipc de trabajc se abocd a las
siguientes tareas:

1)

Elaboracién del libro schre, la Historia del Trabaje Sclidario.

2) Reuniédn de trabaje con los Jefes de Equipos Zonales de Solidaridad vy

‘3
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fAimpliados de Equipos.
Programacion del procesc de trabaje con las Organizaciones Sclidarias.

Tareas de Apoyo d;recto, a algunos Equipos Zonales.,

. Publicacidn de un libro ., sobre la Historia del Trabajo Social Sclidario.

El equipe permanente de trabaje estuve coenstituide por tres persconas: locs
dos encargades del proyecto vy la periodista a quién se le encomendd la
tarea de escribir esta publicacién. Durante el primer mes de trabajc, este
equipe realizé dos reuniones a la semana con el fin de discutir los temas
que debian abordarse en el libro, lee principales hites histdricos del
trabajo, come también 1las personas de mayoer relevancia, que deberian ser
entrevicestadas para relatar su experiencia y su visidén.

" En dos oportunidades se cité a miembros de los Equipes Zonales con el fin

de ampliar el grupe de discusidn.
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Paralelamente se realizd una revisién bibliegrafica que incluyd, entre
otros textos, los siguientes:

- Memorias de “Dos ancs del Comite por la Paz" en Chile.

‘- Evaluacién 1985, Roberto Martinez, Proyectoe de Sistematizacidén de la

tarea del Deptce. Zonas y de les Equipos Zonales de Sclidaridad.

=~ Documentos de trabajo. Ej: Ana Maria Medioli (1984), Departamentc de
Zonas (1988)., Isabel Donesc (1987), Fautas de Reflexidn Interna (1983).

~ Informes a la Interamerican Foundation (Mo. 1 al No. 9).

- Publicacién de la Serie "Reflexiones”, ndimeros 1,2,y 14.

- Documentos de Jornadas Internas, Departamento Zonas (1976, 1980, 1981,
198&).

- Articules seleccionados de "Revista Solidaridad".

Finaliza esta etapa con la elaboracién de un esquema inicial del libro, vy
los temas centrales, que en él1 decidieron abovrdarse.

En sintesis, el esquema considerd dos grandes etapas histéricas, 1976 a
1982 vy de 1983 a 1989. Ellas se iban cruzandoc con temas relevantes de la
realidad nacional. -

La historia seria presentada desde el punto de vista de leos tres actores
principales: Frofesionales, miembros de Equipos de Solidaridad, miembros de
la Iglesia Catolica, y miembros de Organizaciones Sclidarias.

Se elabord un listado de personas pertenecientes a los tres grupons
sefnalados. La seleccion se efectus de acuerdoe a alguneos criterics, tales
como: antiguedad en el cargo, drea en la cual se decempedaba, experiencia:
en la tarea. Asi se realizo un total de aproximadamente 6% entrevistas de
tedas las zonas de'Santiago y en el Departamento Zonas de la Vicaria de la
Sclidaridad, nueves y -antiguos en sus carges, con diversas vercsiones de
acuerde a su experiencia.

La etapa de 1la entrevista dureé aproximadamente dos meses. Durante este
tiempo, las reuniones de trabajoc se hicieron mds esporddicas (quincenales)
y fuercn m&s bien para ir compartiendo la experiencia, analizar las
entrevistas realizadas vy evaluar logros y dificultades. Elle permitid ir
readecuando el tipo de cuestionaric para cada entrevistado, y asi, reccger
el aporte especifico de cada uno. '

De las entrevistas programadas se realizaron, en definitiva cincuenta.

Ellas corresponden a : '

- 18 dirigentes de Organizacienes Solidarias de las zonas de Santiaqo,
pxceptuande la Zona Sur y el Obispado de San Bernardo.

- 23 prefesionales que foermaren parte, o actualmente trabajan en Eguipes
Swlidarios.

- 9 sacerdotes de l1a Iglesia Catdlica (Obispos, Vicarieos y ex Vicarics).
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Al analizar las entrevistas realizadas a dirigentes, el equipo de trabajo
considers necesaric profundizar en las vivencias personales. Por esto el
dia 3% de Agoeto se organize una jornada con elles, con el objeto de:

- Recoger vivencias personales de los integrantes de Organizaciones
Solidartias. : :

- Plasmar en expresionas plasticas, loc que ha significado para ellos esta
experiencia.

En la manana, con la asesoria de un sicélego, se realizd un  trabajo de
imagineria que permitisé reccger nueves testimonios respecto al significado
de esta experiencia de trabajc solidario.

Durante la tarde se hicierocn dibujeos que daban cuenta del camine recorrido
por estoe dirigentecs. Se espera pocder incorporar estoe dibujoe a la
publicacidn. A esta jornada asistiercn catorce dirigentes.

Se define asi un esquema preliminar del libro (anexo 1), gue serd discutido
la primera semana de septiembre.

2. Reuniones coun Jefes de Equipeos y Equipos Zonales.

Las reunicnes con los Jefes de Equipos se realizaron cown una pericdicidad’
de una reunidn semanal. Los principales temas tratados fuercon:

- Proyeccidn del trabajo solidario.
La base de 1la discusién fue en este caso, el documento de trabajo.

elaborade por el Departamento, y que fue enviado a la Interamerican
Foundation en Informe anterior.

En esta instancia se hizo también una reflexidén, del cémo se estaba
enfrentando en cada zona la transicién. Se discutieron documenteos
elaborados por las zomas Norte y Oeste.

- Discusién de prcblemas administrativos a partir del cambio en los
cantratos de traﬁajo del perconal de las Vicarias Zonales. Pesde el
1 de Enerco de 1991, el perscnal  pasara " a ser funciconario del
Arzobispado, dejande su pertenencia administrativa de 1la Vicaria de la
Sclidaridad.

Se realizaron un conjunto de reuniones con el objetive de discutir
problemas, tanto de personal, como de la administracidén de proyectos.

- Seminaric de los Equipos Zonales de Solidaridad.

En estas reunicnes se discutieren los temas centrales que deberian estar
precentes en este seminario, el calendario de trabajc y participantes.



e

o

”45‘)

A fines de Agoste se acuerda el pfograma de trabajc vy se elabova el
triptico (anexo 2), de tal manera de iniciar la tarea de contacto con

pesibles exp051t0res e inscripcien de partlcxpante: Se adjunta ficha
de Inscripcién (aneyo 3).

Reuniones con Equipos Zonalecs.

En ellas se profundiza en la discusion del documento de trabaje y en que
forma, cada equipo Zonal, estd asumiendo esta etapa de transicidn.

Se adjunta reunion con Equipos Zonales (anexo 4). Este documentc da
cuenta de las reuniones realizadas por los equipos zonales durante el
mes de junio. En el se encontrardn tanto, aportes por Zonas, como

algunas peticiones al departamento.

De ellas salen alguncs temas que se fueron analizande en reuniones
postericres, ‘

En las reunicnes con eguipos, se discutie también el Seminario de
Capacitacién de les Equipos Yy se realizé la inscripcion de
participantes.’ :

Por ¢ltimo es necesario destacar gque tanto en las reuniones de Jefes de
Equipos, como en las reuniones de Encargadas de Frogramas de Ollas, se
fue analizando, pasc a paso, el procesc vivide por estas organizaciones
y su past a la nueva entidad, que se hard cargo de este programa.

Froceso de Encuentros.

Durante el mes de Junioc, se elabord un esquema preliminar de los encuentros
cen Organizaciones Solidarias, para visualizar las etapas de este procesc.
(ee adjunta anexc 9). ‘

Se inicié la visita a los diferentes equipos discutiendo este esquema, y.
las zonas en las cuales se iniciaria el trabajo. Nuestra intencicnalidad
fue temar un muestreo de grupos con distintas especializaciones en, a lo
menos, cince lugares.

Se acuerda iniciar el trabaje en las zonas Rural Costa vy Oriente en un
primer momento.

Durante el mes de Julio se definid, con estee dos equipos zonales, los
grupes vy sectores a trabajar y, sus posibles colaboradores.

Faralelamente se fue elaborando la pauta de diagnéstice (anexc 6), para ser
usada con los grupos, en la primera etapa del trabajc.
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Se seleccionaren, en definitiva, cuatro colaboradores que iniciaron su
trabajo en las siguientes sectores:

- Zona Oriente : Trece grupos de Comprando Juntos.
- <Zana Rural Costa::. Talleres Solidarics de Talagante (29 grupos)
. Coordinacidén de Talleres Solidaries Melipilla (1S
grupos)
. Talleres Solidarios de Llo-Llec (1B grupos).

Con estes cuatro colaboradores se trabajs en reuniones periddicas, con el
cbijetive de acordar un pregrama de trabajo y aunar la informacién acerca de
politicas estatales y de O.N.G. )

El trabajo en terrenc se inicia a fines de Agosto, con reunicnes de grupos
en lns cuatro sectores senalados. En estas reuniones se explicé a los,
dirigentes el procesc de trabaje y, en conjunte con las coordinadoras se
seleccionaron los grupos a entrevistar.

Para reforzar la informacidn, c=e entregé a cada dirigente una carta
explicativa del proceso (anexc 7).

Colaboracien con equipos.

- A fines del mes de Junio, el Equipo de Sclidaridad de la Zena Norte
organizé un Seminario de Formacidn para Agentes Pastorales.

El propésite de " este Seminario fue el de reflexionar acerca de 1la
transiciéen del pais, 1la situacién en ese momento de las crganizacicnes
solidarias v el apoyc que pudiera brindarles la Iglesia de la Zona a estas
organizaciones.

El Seminaric se programé en conjunto con el D.A.E.S. segin el siquiente
temario:

. 26 de Junio ! Froyecciones de la Pastoeral Sclidaria.
. 27 de Junio : Andlisis de la situacién nacional.
. 28 de Junio : Las organizaciones sclidarias y su aporte a la

transiciéon democratica.

Cada sesién fue de +tres horas y participaron un promedic de quince
personas. '

El equipo evaluo pesitivamente este ceminario, ya que permitié a los
Agentes Pastorales, tener informacicén de politicas scciales y, analizar su
apoyo a8 los grupos en la nueva situacidn de pais.
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Come parte de las discusiones acerca del tema de la transicidn
demercratica, surggé ,comoe una  preccupacion el .conjunto de tareas
asistenciales y  de atencidn de personas que estaban asumiendo los
equipcs.

Una posible forma de abordar ecsta preblemdtica, se da en el Proyecto de
Formacién de Promotoras Sociales, que se ha estado trabajando en algunas
parrocquias de la Zona Norte.

Este proyecte tiene el propésite de capacitar a delegados de grupos en

-materias juridicas y de asistencia social, gue les permitan entregar un

servicio a las pobladovas vy, a su vez, tapacitarleos para exigir sus
derechos.

Entre los contenidos que se entregan a las promoteras podemos mencionar:

. Politicas Scciales de Gobierno
. Desarrelle de 12 Comunidad

. Derecho del Trabajo

. Derecho de la Familia

. Derecho de Seguridad Social

. Derecho Fenal

. Mencres en situacién irregular
. Ancianos - Geriatria

. ARlccholiemo v Drogradiccicn

. Drganizacién Grupal

El procesce de formacioen se realiza en 34 sesiones de 3 hrs. cada una.
Despues de este procesc, las personas quedan capacitadas, tanto para la
atencien de cascs, como para la capacitacién a grupes.

El Proyecto de Fromotoras Sociales, sus objetivos, actividad e
implementacion, fueron materia de reuniones de trabajo con les equipos
de las zonas Cordillera, Oriente y Rural Costa
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8.8

Inferme del Frograma de Formacicon de Agentes Pastorales

Informe de Seminaric

Esguema de los encuenircs

Faute de Diagnéstice

Resultados de los Talleves de Diagndstice Zona fural Costa

Buia de Frogramas Scciales pra organizaciones populares

Encuentroe de Comprande Juntos, Zona Orilente

Fotogratias Primer Cicleo de Encuentros, Jons Norte.



bl

-

ANEXD 1.

Informe del Programa de Formacidn de Agentes Pastorales.

Este Programa pretende contribuir a la formacidn  integral de los agentes
pastorales, principalments laices y laicas que tienen un compromise social vy
pastoral active en sus comunidades.

Se desarvoellaron contenides basicos v fundamentalzs de la FPastoral Solidaria
para generar un espacio de reflexicen y encuentro de las diversas experiencias,

Fara el desarrolle del pregrama se constituys un  equipo central con  tres
profesicnales  del Departamento de Accien y Educacidén Solidaria (D.AE.S.), de
la WVicaria de la Eclidaridad. que se abocaron a la tarea de preparar el
programa  definiende contenidos, metodologia v uwuna planificacidn de lag
actividades.

Se plantearon 4 areas formativas:

1} El Espiritu Seclidaric

2) La Misidn del Agente Pastoral

3) Metedologias. y Técnicas del Trabaje Solidario
4) Visien de la realidad.

Jurto con el trabajo del equipe del departamento, se coovrdiné un trabaje en
cada zona a través de una comisidn, constituida por un vepre=sentante por zona,
El objetiveo de la Comicsiin Interzonal, eva coordinar el pregrama invitando a
les agentes pastorales de =sus repectivas zonas a un curse  central Y%
postericrment2 sn cada zona.

La metedologia fue un factor importante en 21 buen éxito del taller.
El tiempo para cada encuentro se hize insuficiente para profundizar mds en los

temas.

Frincipales logros:

- fAyudd a enriquecer la tarea sclidaria.

- PFosibilite el intercambic v encuentre de la tarea selidarix en los
distintes sectores y en las diferentes zonas.

- Se siente a la VYicaria @ds cercana, mas ligada a la hase, valorizande mucho
el compromisc o la misidn de sarvicio y de apoyo,
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Anexo 2.

INFORME SEMINARIC

"Efectos de la transicisn demercratica
en 21 nivel local o comunal”

Iintroduccidm

El Departamento de hAccicn y EBEducacidn Solidaria recegiende la inguiestud de
los Equipes Zonales de Sclidaridad por conccer y reflexionar acerca del
momento politico que vive el pais implementd scte seminaric.

Es una forma de ir respondiendo a les nuevos decsafios gque surgen en nuesthre
trabaj)o con las Organizaciones Sclidarias.

Objetivos:

eflexionar en conjunto con les Equipos Zonales acerca de la Transicidn
acial vy Peplitica y los procesps gue ésta genera,

I

- Re
g

- Frofundizar el conccimiento cde los planss y politicas scciales del
goblerno. . '

=  An&lisis de su impacto en las Organizaciones Selidarias vy en el trabajo de
los Equipeos ZJonales.

- Conocer y discutir tos diferentes modos de intervancidn social
implementades por los egulipos y SU proyeccidn.

Temas tratados v expositoures.

Frimer Tema:
"Efectos de la transicidn demccrdtica en 21 nivel local o comunal®.

Expositer: Sr. Ignacioc Ralbontin, sociclogo.

Fecha: ¢ de Octubre 199

oy

Idea fundamentzal: Objetives y metss del gobisyno de transicidn.

Segundo Tema:

£l papel de las municipalidades y las organizaciones vecinales".,
Expositor: Sr. Giorgio Martelli, gedgrafo.

Fecha : 146 de octubre de {994,

Idea fundamental : el rol del municipie, las organizaciones vecinales, ley de
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Juntas de Vecines, la participacidn local,
Tercer Tema:

"Wizicen del! Mundo Foblacionmal®

Expositor : Sr. Marico Garcés, historiador.
Fecha : 23 de QOctubre de 19949,

Ideas fundamentales:

- Luos obsticules a la franzicidn

- El modelo econémico

~ Democcracia de los acuerdos

- fLrisis de la izgulerda

- Froyecto autoritario, de la concertacidn, de sectores de izquievda
- Elemenice nuevos del movimiento poblacional.

Cuarto Tema: :

"Politicas sociales”

Expositor @ Mariana Schhkolnik, euciéldga.
Fecha : 3% de octubre de 19%¢.

Ideas fundamentales: Foliticas que se estén implementado: vivienda, salud,
aducacidn, trabajo.

Quinta Tema:

"Wisién desde les dirigentes poblacionales de base de la situacidn en gue
llegan a la transicidn democordtica y la proyeccidn de su trahajo’.

Expositores:

- Guillermina Azagra, dirigente Grupeo de Salud.

- fMagaly Corderc, dirigente Junta de Vecinos.

- Sara Vasquez, dirigente Ollas Comunes.

— Luis Pereda, dirigente Movimiento Foblacional Libertad.
- Cristian Campos, dirigente Colonias rbkanas.

- Felicinda Abarca, dirigente de Salnd.

- Jos¢ bMunez, dirigente Unicn Comunal de Junta de VYecinos.

Fecha : & de noviembre de 1998

Ideas fundamentales:

- A travée de la exposicidn de cada dirvigente se fue analizando una visidn de
la participacidn de los grupos gue representaban y cémo ven ellos la
transicion democvratica.

4
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Sexte Tema:

"Desarrollo Local®

ne

Expositor @ Seficr Ferwnando Maureirva, antropélogo, CIDE.
Fecha : 13 de noviembre de 1994,

Ideas fundamentales:

- Reflexidn tedrica vy de andlisis de experiencias de dezarvolle local fuera
de Chile.

- Lo que han escrite las ONG y Universidades de Chile acerca del desarrolla
local.

= Lo gue se ha escrito como veflexidn tedrica acerca del desarrolleo local en

el CIDE,
— El programa de participacidn vecinal del CIDE.

Septimo Tema:

"Medelos de intervencidn social de algunes equipos zonales de solidaridad®.

Expositores:

- Fetty ZdRiga, Vicaria Sur.

- Maria Elena Aragdn, Vicaria Nerte.

- fAngeélica Galarce, Obispado de San Bernardo.

Fecha : 2 de noviembre de 1994.

Ideas fundamentales:

- LCada Jjefe de equipo presenta su medalidaed de  trabaje y su mede de
intervencidn social.

= Bu visidn del Trabaje Solidaric y la relacién con la FPastoral Solidaria.

Octave Tema:

"Wisién y propuesta del  Departamento de Accidn v Educacicn Selidaria de la
Vicaria de la Sclidaridad".

Expozitor: Bedor Vladimivro Sdez
Fecha : 27 de nocviembre de 1299.

Ideas fundamentales:

- Forma v mode de intervencidn social

~ Compromicse de la Iglesia con los mds marginados

—- Cambivos y desafios que enfrentaremos como egquipos en la tarea solidaria
dentro de un mavco democyatico o Bnocamino a sevlo.

4]
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Novens Tema:

“La Accidn Social de la Iglesia.en ) periodo de transicidn"
Expositor: Cristidn Vives

Fecha : 4 de Diciembre de 1993,

Ideas Fundamentales:

- La fAccidn Secial, visidén histdrica
=~ Desafios para este tiempc.

"Evaluacicén y Conclusiones”.
Fecha : 1i de diciembre de 1993.

Actividad realizada:

- e entregd a cada persona una pauta de evaluacidn personal  la cual
respondida por cada una de las personas gus participaron.

- Trabajo en grupcs compartiende las pautas de evaluacidn.

- Flenario. '

- Entrega de diploma de reconocimiento.

- Convivencia,

METODOLDSIA

El equipo de Vicaria encargado -del =eminaric sostuve reunién con

encargados zonales, los cuales  tenian una activa participacién en

convecatoria e invitacidern al seminario.

Fara asequrar la participacién v el apc
los temas, se fue preparande sesidn a sesi
preguntas a trabajar para cada grupo.

¥
en conformande grupos de trabajo

En las sesiones también se consideraba un  espacic de preguntas
expesitor, y tambien preguntas que el propio expositor formulaba al grupe.

Las sesiones sa dividian en  una grimeva parte de exposicidn, ctra

\\trabajm grupal vy terminaba con un especio de preguntas v aportes.

fue

los
la

wie de las personas, en relacidn a

con

al

de
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CONCLUSIONES ¥ EVALUACTION,

Para el equipc de la Vicaria de la Solidaridad el seminarico cumplid con las

expectativas cifradas en €1 por las siguientes razonss:

Sy

- Se mantuve el promedic de asistencia de 32 personas

equipes de cada ZoTa cone  asimismo algunos invitados de otra

instituciones.

de los diferentes

L"I

- Alto intereés de los participantes en los temas, aportande elementos de su

prepla experiencia.

- Se respondid a la ecesidad de tener un espacic de formacidn, discusidn,
reflexidn vy aport@ por parte de las personas que trabajan en la tarea

splidaria.

- Se considerd que algunce temas deberian haberse profundizado més

=Y

- Revaloriza mucha la dizcusién grupal. Fue valicsa la entrega de cada acte

de las ssgsiones a los participantes.

- El intercambic con las personas de cada zona  ayuda a
solidario en el contexto sccio-pelitice actual.

=~ El haber conocido y compariide distintas metodeleogias de

~ Reafirmé los valeres con los cuales se na trabajiado.

TEMAS PROFUESTOS A TRABAJAR A FUTURD.

-~ Piroblematica de la mujer

- Foliticas Seciales

- BDesarrcllo Leocal

- fAccidn Sccial de la Iglesia”

- Estrategias de intervencidn.

- Lineas de ia Iglesia con respecto a la solidaridad
- Meicdologias de Educacién Peopular.

AMEXD 3

situar el trabajo

trabaio.
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I. PFrimera Etapa : Diagndstico

Gbjetivos:

a) Conccer el estado de situacidn actual de los grupos v sus proyecciones
b) Conocer programas de trabajo del Equipe Zonal Sclidaric y su proyeccisn
del

c) Recoger informacidn acevca de las pyropuestas del Estade y O.M.G.
Sector.

fActividades :
al Visita a grupes: 2 Reunlones con Fauta de Diagndstico

b) Reuniwnes y entrevistas con Equipes Zonales Splidarios y Encargados
Frograma

¢} Ordenar y completar informacidén sobre planes v programas de gobiernc

O.M.G.

de

w7

4

d) Entrevistas con entidades del gobierno local, Municipie, Gobernacidn,

Juntas de Vecinos.
£} Colaborar en la elaboracidn de material de apoveo.

Duracidén de la Etapa: 2 a 5 meses.

Duracidn del Encuentrm 8 hrs.

II.Sequinda Etapa: Frovectos de Trabajo

Chietivos:

el SN

a) Apoyar la veflexién grupal acerca de su futuroe
k) Celaborar a las organizacicnes en la elaboracidn de un programa
trabajo. ’

fictividades:

a) Reuniones cen grupes de base. 2 a 3 segan pauvta de trabajo.
b) Cclaborar en la elaboracidn de Material de Apoyo

Duracidn de 1a Etapz: 2 a 4 meses

de

Segunde  Encuentro de Organizaciones Sclidarias, con 21 objetive de conocer

proyectos de trabajo de lecs grupos, accicnes comunes vy definir formas
evaluacidn.

Duracidén del Encuentror 8 hr

w

.

II11.Tercera Etapa: Evaluacian

de
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Ok jetivos:

a) Evaluar los planes de trabajc de cada grupo
b) Evaluar =] procesc de encuentros

Actividades

a) Seguimiente de algunos grupos en csu plan de irabajo
b) Acompahar en negoclaciones con Estadeo y O0.M.G. 21 se
c) Reuniones de evaluacidn del proceso

e) Informe final

Duracion de la e

. Diagresticeo grupal
il

-

lanes de trabajo de grupos
4, Fropuesta de trsbaje futuro.

splicitara

L1a informativa sobre propuestas estatales vy 0UNLG. del Sector
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ANEXC S

Rezultades de los Talleres de Diagndzticeo

Zona Rural Costa

En esta zona se +rabajé con  los Talleres Solidarics. En el sector Talagante
se seleccionaron 21 Talleres, en Melipilla 260 Talleres y en San Antonic 18
Talleres. Se trabale pov tantc, con 59 Tallieres Scolidarics, de un total de
176.

Fezumen del Diagnestico de Talleves

1. Identificacidn del grupo.

Entre un &S# a 6@ por cientce de los Talleres se iniciaron antes de 1986.
Tienen un premedio general de 17 personas integrantes.

Las principales actividades a las cuales se dedican son: manualidades
varias (tejides, pintura en génerc, cerdmica en fric, bordade, rafia,
frazadas con ropa usada) v elaboracidn de arpilleras. Todos los falleres
participan en la Cocrdinadera ssctorial respectiva.

2. Organizacidn del qrupo
Todes  les Talleres cuentan con una divectiva constituida a lo menes por
tres personas con  cargos de: presidente, secretaria vy tesorera. Otros

carges menciomadoes son: 2ncargada de produccidn v comercializacidn.
Eleccion

En cuanto a la forma de eleccidn de la directive, el BS por ciento sefiala
que ha side en forma democrdtica. Un 34 por ciento  fueron elegidas en
vetacien secreta vy un 32 por ciento por votacidn & viva voz o nombramiento
“de comdn acuerdo”. El restc ha sido “nombrada” o "designada®

Con respecto al pericdo de duracién de las directivas, un 78 por ciento
elige directiva anualmente. El resto lo hace cada dos e%as, c bisn, no ha
definido el tiempe de permanencia de la directiva., - Eg necesaric nacer
presente que existe un acuerde de t{alleres, expresade en nomativas
establecidas por  las tres Ceoordinadoras Sectoriales, en orden a gque  los
Talleres debhen elegir directiva amalmente.

=
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2. Motivacisn

En lo gue se vefiere & las motivaciones para ingresar  al grupo, en primer
lugar se senalan aquellas relacionadas con  la sociabilidad: la necesidad de
compartir, conocerse, recrearse,  ayudar a  les demds, orecer Como persona.
Salir de la casa, hacer cosas diferentes a las lahores dom@sticas., También
en este rubro se puede incluiv el desec de aprender manualidades diversas,

En segunde lugar de imporitancia se ubican las motlvaciones econdmicas:
contribuir con alogunos ingresos al hogar.

Sobre este particular, a través de las diferentes sesiones de los Talleres

de Reflexicn en leg cuales ze trabajd la Fauta de Diagndstico, se puede
apreciar que en algunps casos las motivaciones iniciales fueron econdmicas,

pasandc después a sequndo lugar, ante ctras necesidades identificadas como
crecimiento perscnal o desarrolle perscnal.

Al reflexionar sobre 21 tena proyeccion futura del grupe vy los cambics gqgue
se podrian producir, mds de la mitad de las personas manifiestan
aspiracicnes de cambic, referidas principalmente a tener mds capacitacidn,
mejoras en el trabaje de comercializacidn, mayor mercado de ventas para sus
productos. Nos parece gue estos  antecedentes hacen necesario reubicar la
motivacidn econdmica {(especialmente en la etapa inicial de la vida de los
grupes en un  lugar de importarcia equivalente al de laz motivacionez de
sociabilidad).

iPara que les ha sevvido =21 grupo?

Una amplia mayeria de las persocnas senala 1o siguiente: aprender &
respetarse, legrar crecimiento pevsenal, compartir, conviviv, valorizarse,
capacitarse, salir de la rufina. Un porcentaje cercane  al 20%, gefdaléd
explicitamente que 1la pertenencia al grupo les habia sevvido para aportar
algunos recursas & su hogar.

Preblemas de funciconamiento s

Sobre luos principales problemas que les 3F&ct1n. los  grupos indican quc
son: falta de leocal, falta de capacitacis problemas de organizacidn
interna (imasistencia, atrascs, relaciones pe \cendlpg., disminucidén de las
ventas, falta de materiales. Un 15% de los grupes dijo no tener problemas
de funciocnamienic.

Relacion con obras institucicies u organizaciones

~ Instituciones y/c perszenercs de gebierno. Con respecio a este tema, el
9%9% de los grupes  sefala haber participade en uana jornada infermativa
grganizada por el Servicic Macional de  la Mujer (SERNAM), organisme
gubernamental de recient [ i
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Municipip. Un 16% declara haber tenido contactos con el Municipioc.

11
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- Farrequia. Un 33% dice haber tenido reuniones con 21 pérreco o peysonas
de la parroguia {(hay gue fener en cuanta gue en el sector de San
Antonic, todes los  Talleres entrevistados, son Talleres parroquiales, v
es parte habitual de su quehacer vincularse a la Farroguia.

~ Organizaciones Sclidarias.

En relacidn a vincules establecidos con ctreos talleres un 1S% mencicona
su participacidn en el YI Encuentro de Talleres Laberales (sste es
informado sdélo por los Talleres del Sector Talagante).

Utilidad de relacionarcee con oiros.

En general, los contactes realizados v de los cuales se da cuenta en las
entrevistas, son valorades como espacics de participacidn o canales de
comunicacidén e intercambio de euperiencias. También indican gque obiuvierson
informacion atil.

Sélo un grupe de Talleres de Talagante (3 Talleres) sefalan gue las
actividades con SERNAM no habrian sideo de utilidad para ellos. '

Juién ha tomade la iniciativa?

En un 784 de les cases, la iniciativa para sfectuar reunicnez vy  ctras
actividades conjuntas partisé desde las niras instituciones u
crganizaciones; mayoritariamente entonces ne hubo  iniciativas de  los
talleres para establecer estos vinculos,

Kazones nara no ectablecer relaciones/reuniones

Cuende no han tenide relacicnes de $rabjeo o vinculos con oiras entidades,
las principales vazones gue entregan los grupos son lez siguientess:

- falta de informacion;

- se desconocen las posibilidades de negociacidn y didlogo con oirosg
~ no se les ha invitade a relacionarse o contactarce;

- no se les ha ocurride que podian hacerlog

- tienen poce interds en relacionarse

froveccion del qrupo .

Come continda «) grupe en =21 afdo 1991

La casi totalidad de los grupos (un 98% de elleos) manifiesta la decisidn o
intencidn, de seguir adelante en el futuro, aun  a  pesar de las
contingencias que pedrian enfrentar. '
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En cuento a lecs pesibles cambios en el grupo, en dos secteres  (Talagante,
Melipilla)l las personas senalaron principalmente un  conjunta de
aspiraciones o expectativas de cambio para el futwre. Las principales
aspiraciones evan: capacitacidn, mejoravy la comevcializacidn o t2ner  mayor

marcade de ventas, tener mas Tuentes de trabajo.

En =21 otro sector {(San aAntonic - Lo - Lleo) loe grupog visualizaron mas
bien cambioc internes gue se referian: al ingrese de mds personas, a  la
retacidn de personas, al cambic de integrantes del grupoe, a la obiencidn de
mas recursos, al cambic de algunas dir=activas, a la obtencidn de
personalidad juridica, a la transformacidn en Centrose de Madres.

Cémo los cambios del pais afectan al grupo.

En cuantc a este tema, un 2% de los grupocs dice que los problemas
econémices les afectaran negativamente, un 424 piensa gue noe les afectaran
(identifican los cambics del pais come alge externoe gue ne ftoca a la
organizacidn, perc si afecta a las personas  individualmente considevades o
a sus familias).

El reste de los talleres noe s oronuncia scbre este punto  centrande més
bien su atencidn en los cambics internecs del grupo.

Relacidn con ctros en el afo 1991,

Y

Con vreespecto 2 las entidades con las cuales deberan relacicnarse mas

Jrecuentemente en 1991, un 784 coincide en sefalar el Municipic (aduciendo

la necesidad de que déste sea demooratizado y haya eleccion de alcaldes).

Un 28Y% de los talleres sdlo re?a’a que continuardn relaciondndose con la
Farrogquia vy manifiestan cierta desconfianza de vincularse eztablementz con
otros oyrganismos  (sstas opxnluse corrcsp cnden a los Talleres del Sector
San Antonio, que son parroguiales).

Expectativas vy posibles apertes de los  grupos a diferentes organismos en
1991 .

Gobierno .

- Fiden: Al geobieyne le piden apoevye en locales de comercializacién,
mejoramiente de las condicicnes economicas (fuentes de trabajo para la
mujer, jovenes Yy marides), recurscs para el Taller {linsas de crédito,
centrales de materiales), preccupacidén por la  Juventud, atencidén a laos
preblemas de la mujer,

- focrtarian: Tedose los grupes dicen gue podrisn  apoyar sdélo con sy
trakajo, porgue carecen de oiros recursos. Indican que su principal
aporte consistivd en ser respensables en le que hacen, der su respaldo
moral v sclidaridad al gobisrno.

13
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Al Municipin.

>

Fiden: En geneval, apoyo para mejorar la infrasstructura comunitaria de
su zectors lecales comunifarics, pavimentacién de calles v veredas,
alcantarillade, teléfono.

SeRalan tambign que leos funcicnaricos sean mas acogedores y abiertos a la
comunidad, que haya cambin de alcalde (elecciones) mayor vigilancia
policial, recurscs materiales para los Talleres, formacidn de Talleres
Laborales.

fAportarian: Un 784 estan dispuestos 2 coopevar con 2l Municipio, siempre
que se produzca un camble de alcalde (elecciones), lo condicionan
también a qgue el Municipic =& preccupe de la comunidad loceal o
especificamente de los Talleres,

La mitad de estvs grupos gque g relacionarian con el Municipic cfrace

PR

apoyo de monlioras de capacitacidn en la especialidad de su Taller.

Un 26% de los grupes (sector San Antenio) no visuweliza apories  al
Municipic.

las Institucionss de Apove (OM.G.)

Come la gran mayoria de los grupos entrevistados, manifestd no conocer
estas instituciones, se registran escasas peticiones hacia ellas, Los
grupos del ssctor San Antonic, han  tenide centactos con algunas O.MN.G.g
elles solicitan recursos para les Talleres, atencidn en salud, apoyos en
vivienda, mercaderias v la realiracidn de sencuentros.

Aportarian: Un 33% no se pronuncia  schre este punte. Un 33% sedala no
conocerlas, salve un policlinico (a este le ofrecen su cooperacidn come
trabajo voluntario).

Otro conjunto de Talileres aunque conccs muy pocas  O.M.G., a aguelias con
las cualez se vinculan, les  aportarian menltoves de capacitacion,
intercambic de experiencias y cooperar en suse actividades.

A la parroguia.

ffasi todos los Talleres le solicitan que los centinde apoyvando, con
algunos recursos materiales (local, mercaderial y ayuda espiritual,

Le piden reccocrnocimiento de los grupos, gue la Conunidad Cristiana se
acergue con agertura, con accgida.

fportarian: Todos los grupes estan dispuestos a cooperar con aquellio gue
leg soliciten o les propongan.

ia
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Al Equipo'Zonal de Sclidaridad.

- Un 794 le piden un apoyo con  mayor  cercania, una comunicacicn mas

directa, estrechar lazos, conccerse mutuamente,

El 26% restante sehala no conccer mucho 21 . trabaje del Equipoc. Fiden

que continaen las E£scuelas de Veranc cada aRo y recursos materiales
los Talleres.

para

- Apcrtarian: Un 7@% aportaria sus  ideas y  su trabajo, para continvar

adelante en un frabaje conjunto. Un 3%% no se pronuncia schre
materia. :

8 las Cogrdinadoras Sectoriales:

Les solicitan mavor relacidn con las bases y mejorar  la calidad de

esta

1a

informacidn; gue sean mas demecraticas, gque les procuren capacitacidng
que haya més justicia en la reparticidn de les pedides; gue busquen mds

fuentes de comercializacidng que organicen una Cantral
Abastecimientos de Materiales.

- fportarian: Un 784 le ofrecen su apoyo v su frabajo. Un  34% ne
pronuncia en este punto. o

A las demds Organizaciones Solidarias,

de

se

La mayoria conoce unicamente a las Ollas Comunes, con las cuales dicen no

tener vinculos de trabajo. Casi un 74% de los Talleres conmsultados

decean vincularse con las Ollas Comunes en su sector,

La totalidad de les Talleres
splidarios, ademds de las Ollas Comun

Aportarian: Un 78% no manifiesta opinienes sobre este particular., E1

restante, les aportaria apoyo en monitoras Yy coeoparacion en
actividades. :

A las organizaciones vecinales.

no

entrevistades dice no conccer otros  grupos

34
SUS

- Les piden que se reocupen de 1a solucidn de los problemas de su szector
! H

(chras pudblicas, vigilancia policiall; gue las reconoczcan
organizacidén, las tomen en cusnta y les permitan participacidn

como

en

algunas actividades; que se democraticen y abran a vtras organizaciones

sgciales.

Otras opiniones indican que facilite la -sede para funcicnar, gue retome

un rol activo y sirva a la Comunidad leocal.,

ot
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En alguncs talleres hay integrantes gue
las Juntas de Vecinocs.

Aportarian: Un 23% dice gue =su
consistiriz en participar an  las
actividades normales de =llas.

aporte a
reuniones g i

Un 23% sesala gue harian aportes, condicionande =sstos
de las Juntas de Vecinecs {aportarian  ideas
organizacidn de mujeres).

participan a t;

2ztas

ra
Un 3@% no opina sobre sete puw

itule personal en

crganizaciones,
ntegrarse a las

al camhic de vol
wperisncias  como
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GUIA DE PROGRAMAS SOCIALES
PARA ORGANIZACIONES POPULARES.

Introduccion.

La Vicaria de la Solidaridad del Arzobispado de Santiago, a través de su
Departamento de Accién y Educacién solidaria (DAES) quiere prestar un
servicio a las organizaciones solidarias, elaborando esta cartilla, con infor-
macion ordenada acetca de aquellos programas sociales que benefician a
los integrantes de grupos comunitarios.

Se presenta en esta Guia algunos programas sociales del gobierno y de
algunas instituciones privadas, que pueden servir para la accion de la
organizacién comunitaria , elevar la calidad de vida de las personas y
desarrroliar sus inquietudes.

La mayoria de estos programas, especialmente los de capacitacion, se
canalizan a través de oficinas municipales. Muchas organizaciones tienen
diversas dificultades para acercarse al Municipio, pero como estos progra-
mas las benefician, se debe emgxr una atencién adecuada, que brinde toda
la informacién y todas las posibilidades de participar en ellos.

Si no encuentra acogida en la Municipalidad, no dude en seguir a la
Intendencia o hacia los Ministerios. Es necesario buscar que se les escuche
y que los programas lleguen efectivamente a quienes lo necesitan.

Hay también llamados a concursos de proyectos para financiar actividades
de las organizaciones. No se asuste. Los tramites no son tan terribles y con
la ayuda de las organizaciones no gubernamentales (ONG) o las Municipa-
lidades se hacen faciimente.

Esperamos que esta Guia beneficie y oriente el trabajo de su organizacion

Que contribuya a que se hagan buenos proyectos y que informe donde
enviarlos. Para que usted conozca donde pueden apoyar su trabajo, y a
quién recurrir.
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1, PROVEETDS 7 EREITTS.

No existe la costumbre de postular a proyectos o créditos, sin embargo, se
puede intentar transformar la actividad productiva ocasional enuna mas es-
3 table.

-l

FINANCIARTENTO GUBERMAMETAL,

Desde este afio, el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) recibira
proyectos para financiar diversas iniciativas que presenten las organizacio-
nes sociales. '

Actualmente hay dos concursos abiertos, uno de ellos es el Concurso Na-
cional y Regional de Proyectos de Solidaridad e Inversién Social.

El 15 de diciembre a las 17:00 hrs vence el plazo para presentar los proyec-
tos. Estos pueden ser de subsistencia, productivos o de mejoramiento de la
calidad de vida. o cualquier otra actividad que su organizacién desee realizar
y no cuente con el dinero necesario.

Para presentar los proyectos deben ir a la Secretaria Regional de Planifica-
cién y Cooperaciéon (SERPLAC), en la Intendencia de Santiago (Moneda
con Morandé) y pedir las “Bases del Concurso” que son gratuitas para las
organizaciones populares.




En 1991 habran otros llamados que seran avisados publicamente.

Si usted encuentra que hacer un proyecto es muy complicado, vaya al
SERPLAC o a una ONG, que trabaje en su sector, y pida ayuda.

Elfinanciamiento es porunafio y laorganizacién puede contratar auna ONG
que ejecute la parte técnica, pero su organizacion coordina todas las tareas.

Los proyectos se presentan en el SERPLAC.

Observacion:
Los proyectos de desarrollo social no tienen que devolver el financiamiento.
Y los econémicos, sélo lo que se destiné a la inversién.

i Una buera alternativa juvenil!,

El Instituto de la Juventud llamara a concurso entre marzo y abril del 91 a
todos los centros juveniles que tengan una propuesta de trabajo por un afio
( que no sea cultural) y deseen financiamiento. Las Becas serviran para
financiar actividades, infraestructura, jornadas y honorarios.

Postulacion: Tendran mayor puntaje los proyectos que planteen devolver
parte de la beca. Soio podrén postular los centros juveniles inscritos en el
Instituto. El lamado saldré en el diario. Estén atentos .



i También los grupes de mujeres L

En 1991, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) financiara proyectos
presentados por las organizaciones femeninas. Fijese en los diarios 0
dirfjase en marzo a Villavicencio 346, sede del SERNAM.

@
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CREDITOS PRIVADOS.

Banco del Desarrallo. :
Facilita créditos a los talleres con menos de 10 trabajadores, que lleven un
tiempo funcionando. El crédito a solicitar puede ser de 50.mil hasta 600 mil
pesos con tasas de interés de mercado (1) y en pesos.

Postulacién: Tener un ahorro previo de 3 meses hasta acumular el 10 %
del préstamo que soliciten ( ej: de $500.000 el 10% son 50.000). Este ahorro
es una garantia grupal, que se devuelve cuando se paga el préstamo.

No se requiere existencia legal del taller ni tampoco presentar proyecto.
Basta hablar con Mauricio Rojas en Alameda 949, tercer nivel (Santiago
Centro).

Sino tienen suficiente preparacion técnica, el Banco Ios envia a capacitarse
al Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC)(2).

Banco de [z Myjer.

Actiia de aval ante otros Bancos para conseguir préstamos menores a
organizaciones de mujeres, que quieran tener un negocio. Las actividades
que apoyan van desde instalar una fotocopiadora en la casa hasta untaller
de costura, fabricacién de mermeladas y compra de maquinas de coser,etc.

Postulacién: Probar que lleva un tiempo en esta actividad. Para esto sirve
s nombrar sus clientes o presentar un cuaderno de cuentas. No importa si
trabaja con hombres o si lo hace en la casa.

Si el Banco estima que su proyecto requiere de mayor entrenamiento o
formacion, la envia a un curso de preparacion técnica. Si lo aprueba, se
demora un mes y medio en entregarle el dinero. Vaya a Barros Borgofio 15
(Providencia), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 hrs. Alli le diran como
presentar el proyecto.

v ey

1. La tasa de interés es una suma de dinero que cobran los Bancos para hacer el préstamo.

2. Entidad estatal que apoya a la pequeiia y mediana industria.




1I3DERORTESAYARECREAGIO NN

No es bueno que los clubes de futbol acaparen las actividades deportivas
de la poblacién. Este afio la Direccién General de Deportes y Recreacion (
Digeder) exige a los Consejos locales de deportes (generalmente ubicados
en la Municipalidad) que se reunan con las organizaciones comunitarias
para hacer en conjunto los planes del 91. Tienen plazo hasta finales de
noviembre .

Si quiere practicar ajedrez, volleyball o danza, apurese. Presente sus
inquietudes a este consejo.

Plan Piloto:

Por primera vez, en 20 comunas de Santiago, las Unidades vecinales
organizarontalleres (pin-pén, alfareria, ceramica; basquetbol) de acuerdo a
las preferencias de sus afiliados. Digeder capacité los monitores y puso la
infraestructura, que luego queda para la comunidad.

Siquiere participar, diga a su Unidad vecinal que se inscriba para el afio 91
en Digeder, Roman Diaz 157 o Pedro de Valdivia 4901.

El proximo afio, 1a Digeder reforzar4 el deporte escolar entregando medios,
como caballetes, mallas, cestos, y organizando variadas competencias.

A nivel comunal, esperan tener clubes de mujeres y de otras ramas del
deporte.j Organicese !.

&
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Recreaciomn:

Este afio la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) en
convenio con la Asociacién de Guias y Scouts de Chile organizan campa-
mentos para nifios entre 8 y 15 afios,que se seleccionaran entre las
escuelas. Durante una semana se divertiran en El Granizo y Callejones. De
Santiago iran 10.000 nifos.

i Apoderado: Esté atento en su escuelal.

La Digeder sube todas las semanas a 40 nifios de extrema pobreza
( seleccionados entre las escuelas ) aunrefugio en Lagunillas. jEntérese en
su escuela!

Turisme Juvenil:

Para este verano, el Instituto de la Juventud espera tener lista unatarjeta de
turismo juvenil, que significara descuentos en buses, residenciales, restau-
rants y tiendas a lo largo del pais. También espera tener una rec de
albergues.
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i Atencion, grupos culturales!. Si quieren hacer una actividad cultural o
artistica, acudan a la Division de Extensién Cultural del Ministerio de
Educacion por un auspicio. Es una carta, que facilitara los tramites de
consequir local y permisos municipales.

También existe el patrocinio que, aunque es mas dificil de conseguir,
entrega una parte del financiamiento de la actividad.

Postulacion: Habla con Eduardo Carrasco en el 3er piso del Ministerio,
Alameda 1371.

Fendo de iniciativas culturales:

En los primeros meses del primer semestre de 1991, el Instituto de la
Juventud llamara a concurso publico a las organizaciones juveniles que
deseen presentar proyectos en el area artistico-cultural, como conciertos
rock, talleres, obras de teatro y eventos diversos. Lo importante es que estas
actividades lleguen a muchos jévenes.

Postulacion: En el diario saldran las bases y seguramente el Instituto
realizara dos seminarios para ensefar a presentar los proyectos. Tendran
mayor puntaje los que planteen devolver parte del dinero invertido o
facilitado. | Empiecen a pensarlo!.
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Los cambios, efectuados por el Ministerio de Vivienda, benefician principal-
mente a las organizaciones de allegados o sin casa.

Postular al subsidio en grupos de 50 personas significa un puntaje para
obtener este beneficio, posibilidades de guedar en la misma comuna o de
irse juntos a otra poblacién.

5 Esto vale para la vivienda basica ( que aumenté de 12 mil a 19 mil casas)

y la vivienda progresiva.

it Especial pars mujeresid-

La madre soltera o viuda, que antes no tenia ninguna oportunidad, llevaun
puntaje adicional. También se considera como carga a los mayores de 18
afios, que estén incapacitados.

iilrabajadoresd!
Se crea un subsidio especial para viviendas de 260 UF. Deben postular por
medio de la empresa o de !as organizaciones sindicales. Hay 15 mil este
afio.

v
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iiiueves planes!!

Se incorpora la vivienda progresiva. Es un subsidio por un sitio urbanizado
con bafio y cocina. Después de dos afios, se entrega otro subsidio para
construir la casa.

!importante! Sélo se postula con 3 UF de ahorro. Hay 10 mil este afio.
IComités!

Otra alternativa es comprar un sitio y el Servicio de la Vivienda y Urbanismo
(SERVIU), a través de la postulacién al subsidio, lo urbaniza.

Deudoras!

Reprogramacién de deudas con importantes beneficios para deudores al
dia y atrasados en sus pagos.

Subeidio unificade.

A traves del Banco del Desarrollo, se postula en forma grupal, pero con la
ventaja del ahorro individual. De esta forma, reciben asistencia directa,

charlas, y pueden elegir entre distintas poblaciones de viviendas de 360 UF
con un minimo de 24 UF de ahorro.

Dirigirse a Nueva York 61 con los Coordinadores del programa para grupos.
Musvo sistema |

Existe un nuevo sistema, llamado Leasing, que le permite ser duefio,
después de 20 afios, de la casa que arrienda. Para ello, tiene que abrir una
cuenta voluntaria enuna AFPy el arriendo, que no podra superar el 25% del
sueldo, le sera descontado por planilla. Mayores antecedentes en su AFP.

e
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USCONSUNO?

i Ofles comunes!.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) ofrece una buena
alternativa de subsistencia. Antes las raciones que se repartian en los
colegios, eran entregadas a concesionarios privados que elaboraban las
viandas.

Ahora JUNAEB, en convenio con las Coordinadora de Ollas Comunes,
entregard paulatinamente parte de estas concesiones a los grupos comu-
nitarios que postulen como un medio de generar ingresos para sus integran-
tes.

ir a Antonio Varas 153 o contactarse con la Coordinadora de Ollas.

i Ropa barats para escolares!,

La Junaeb compra todos los afios calzado, uniformes y utiles escolares, que
en convenio con las Municipalidades se vende a bajo costo.

Los grupos que deseen participar en esta actividad debieran ponerse en
contacto con la Municipalidad de su comuna.

11
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iiVentajas al consumider)]
Los consumidorestienen deberesy derechos. Elchileno poridiosincracia no
se atreve a alegar ante el comerciante.

Por eso el Servicio Nacional del Consumidor (SERNAC) abrié oficinas
comunales de informacién (OCIC) en NUfoa, Santiago, Las Condes, La
Florida y Conchali, donde reciben todo tipo de reclamos en relacién a
abusos de algunos comerciantes.

Alli, se les ensefara desde sus derechos como consumidor, hasta la forma
de leer la fecha de las conservas o la cuenta de Ia luz. Las organizaciones
que quieran recibir charlas informativas solicitarlas en las OCIC de la
comuna, que atienden entre 9,00 y 17,00 hrs.

EI' SERNAC irmpulsara, a través de estas charlas, Asociaciones de consu-
midores con personalidad juridica, que puedan exigir a los comerciantes
inescrupulosos el cumplimiento de sus deberes.

Si quiere infdrmarse, escuche los sabados a las 10:07 y 10:34 en radio
Cooperativa y los martes y viernes a las 15:30 en la radio de la USACH,
programas para el consumidor.
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VISEBUGAGIONS

5, Como pueden los padres v apoderades participar en (e escusla?

Algunas orientaciones:

- Laeducaciénbasica es gratuita, y lafinancia el Estado através de una
subvencién, que entrega a organismos municipales y a particulares (soste-
nedores). El Estado aporta una cantidad de dinero por cada nifio que asiste
ala escuela, por lo tanto si usted cambia a su hijo a otra escuela, el aporte
estatal se transtiere a la nueva escuela.

Las escuelas ofrecen un servicio a los nifios, el que debe garantizar que
estos aprendan contenidos relevantes. Usted como padre o apoderado,
debe participar para que, en conjunto con la escuela, sus hijos logren
mejores aprendizajes.

tiene SCxigiduna cEllED v (B -
obligacionidelcolaboragenyiajtarea

13
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- El Gobierno, a través del Ministerio de Educacién, ha impulsado un
Programa de Mejoramiento de la Calidad en Escuelas Basicas, donde la
tamilia y la comunidad organizada tiene un lugar para participar e incorpo-
rarse activamente, en las acciones educativas que la escuela planifique
para mejorar la calidad de la educacién. La educacion es tarea de todos.

‘:@UD“
m@@@u@ﬂ@@@@}éﬁa@@@@@ﬂm
C (Ver Anee 00e:0)

- Uno de los requisitos para que los Padres y Apoderados hagan valer
sus derechos y asumir sus deberes, es la constitucién de los Centros de
Padres y Apoderados en cada escuela. El desafio de cada papa y mama
es lograr que la comunidad se organice como una manera de promover la
solidaridad entre ellos, el apoyo organizado a las labores educativas del
establecimiento y la estimulacidn para lograr el progreso de cada comuni-
dad.

@U“O@m&ﬁp@uﬂm
tteglamental ConStiticion d.ﬂgy

- Todos los afios el Ministerio de Educacién, aplica una prueba en la
educacion basica, cuyo propdsito es medir, entre otras cosas, cuanto
aprenden los nifios y la aceptacion que los padrestienende la escuela. Esto
sirve para saber como se puede mejorar los aprendizajes de los nifios, con
la participacion de profesores y padres. El Ministerio de Educacion le envia
acada Centro de Padres un informe con ios resultados obtenidos (aparecen
en marzo). Solicitelos a la direccién de la escuela y coméntelos con la
comunidad escolar, para asi llegar a acuerdos que mejoren la calidad de la
educacién en su escuela.

- Laescuela es lugar de encuentro, entre alumnos, profesores, apode-
rados. La comunidad organizada también tiene derecho a compartir este
espacio, para ello deben acercarse a la escuela, conversar con el director
y los profesores para juntos ver posibilidades de usar este recinto. Esto es
posible siempre que se haga responsablemente y cuidando la escuela.

5
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Plam Pilotes
80 escuelas de Santiago viviran un hermoso experimento llamado las aulas
tecnolégicas. Alli, los nifios tendrén los elementos técnicos, audiovisuales
y computadores que lo ayuden a integrarse mejor a la vida laboral.

JIADULTOSI
Todavia hay analfabetos en nuestra ciudad. Si usted conoce un vecino en
esta situacién, digale que vaya a la Secretaria Regional Ministerial(Alonso
Ovalle 1087) a inscribirse. Los cursos duran 4 meses.

Porotra parte, el Ministerio mejoraré 30 centros de educacién de adultos con
equipamiento e infraestructura.

05 AARIASTE

El eterno problema de no tener conquiéndejar alos nifos. Este afio laJunta
Nacional de Jardines infantiles (JUNJI)(3) reorganizard sus jardines intan-
tiles gratuitos porque hay algunos que no llenan su cuota y otros con
enormes listas de espera.

Acuda al Jardin de su comuna e inscribase antes de fin de afio. Basta el
carnet del consultorio y el certificado de nacimiento. Las mamas que
trabajen, tendran prioridad .

3. Entidad que supervisa todos los Jardines infantiles del pais, ala vez que mantiene una red
de Jardines y Salas Cunas en forma gratuita.

15




Si en su Comuna no hay cupos, organicese alrededor de la Unidad vecinal
para elevaruna solicitud a la JUNJI, en Marchant Pereira 726 (Providencia).
Quizés en conjunto encuentren una solucién.

10 PLAN PILOTOR,

Se llaman Jardines familiares. Atienden a nifios entre 2 y 5 afios, enjornada
de medio dia, aprovechando la infraestructura de los locales comunitarios
y las escuelas. Es una forma de ampliar la cobertura en forma mas
econdmica. Si resulta, el préximo afio podrian masificarse.

NiCUIDADON,

Todos los meses surge un nuevo jardin particular, que muchas veces no
reune las condiciones de seguridad, higiene y educacién adecuadas. Exija
el diploma profesional de la parvularia a cargo ( es obligatorio) y el
empadronamiento municipal para ser controlado por la JUNJI.

iNo deje a su pequefio en cualquier Jardin por barato que sea !!.

Observacion: Muchos jardines son practicamente saqueados los fines de
semanas. Los ladrones se llevan materiales didacticos, colchonetas y hasta
planchas de zinc. Como la JUNJI no tiene dinero para contratar cuidadores,
en Nufioa los padres se organizaron en rondas de vigilancia. j Usted puede
hacer Io mismo!.

liCentros abiertosit

El'5 de noviembre se inicié el proceso de matriculas para los nifios de 2 a
6 ahos enlos 112 centros abiertos que mantiene Integra, institucidn dirigida
‘por la sefiora Leonor Oyarzun, esposa del Presidente Aylwin,

Alli se atienden nifios desnutridos, hijos de madres solteras o que trabajan
fuera de casa y de hogares con problemas de alcoholismo. El horario esde
8:30 hasta 17:30 horas. Reciben desayuno, almuerzo, onces y educacién
preescolar. Solo en algunos Centros se solicita colaboracién voluntaria en
dinero.

Requisitos: Acercarse al Centro Abierto con la libreta de familia y un
informe de la asistente social de la Municipalidad respectiva. Si su hijo
presenta sintomas de desnutricion, el Consultorio o deriva a un Centro.

Plan Piloto.!! En las comunas de Renca, Pefalolén, Quilicura, Maipo, IV y
Vil region, se considera la educacién preescolar y la participacion activa de
los padres. Mds informacion, en calle don Carlos 2941 ,Las Condes. Fonos:
2311015 - 2311016.
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IiBuenas nuevas I

Se refuerza la atencién primaria en 6 servicios hospitalarios en el area
metropolitana y en 4 regiones. Esto significa mas personal, un aumento en
el item de farmacia y la instalacion de laboratorios basicos para examenes
de todo lo que sea atencién primaria, aumentar la calidad de la atencién.

it Tercer Wwrno pera adultes L.

Especialmente para los trabajadores, adolescentes y ancianos, se abrio un
tercer turno en 38 consultorios, de 17:00 a 21:00 hrs. Alli seran atendidos
con todas las comodidades. Aproveche este beneficio.

Servicie de Atencion Primaria de Urgencia

iSi su hijo sufre de obstruccién bronquial en medio de la noche, yano tendra
que correr al hospital!. Ahora existen los SAPU, que son servicios de
atencién primaria de urgencia, que le evitan tener que recurrir a los
hospitales. En los SAPU hay medicamentos, especialistas.

Actualmente funcionan:

Santa Anselma (zona sur), Los Quillalles (sur-oriente), Lo Barrenechea y
Ariztia (oriente), Lucas Sierra (norte), San José (central). Proximamente se
abriran en Renca, Pudahuel y Cerro Navia.

17:




Plan Pllotoe:

La Municipalidad de Santiago junto al Ministerio de Salud implementé tres
consultorios que tendran un énfasis en la salud familiar. Dichos centros
daran una atencidén integral y personalizada al grupo familiar.

[ Especial para mujeresl.

Un grupo de monitoras de salud del Sernam ofrece charlas sobre menopau-

sia, control de mamas, lactancia, embarazo adolescente y otros temas de
interés. Las organizaciones que lo deseen, pueden escribir al Programa de
Salud Municipalidad de Santiago, Villavicencio 346.

i Asistencia sicoldgica !. En convenio con Sernam, se inauguré el primer
consultorio de salud mental, especializado en mujeres. Atiende en calle
Borgofio 1610, fono: 375183.

Comentario: Algunos funcionarios de,Salud estan participando en los

Cabildos Abiertos, convocados por los vecinos, para discutir junto al director

18 del Consultorio y del Hospital, los problemas de salud del sector, en un
intento por conocerlos desde la realidad local.

Usted también puede organizar uno en su comuna.

.
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UIISNUIERES q

iiinformacion necesariall

El Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), en convenio con la Municipa-
lidad de Santiago, abrié un centro de informacién de la mujer. Funciona con
horario de oficina en el centro cultural Carol Urzia, Santa Rosa 1689, sala
10.

Si usted no sabe dénde ir por problemas judiciales, sicolégicos o de salud,
ellas le dirdn qué oficina gubernamental es la adecuada, evitandole tramites
innecesarios.

En la oficina, atienden sicdlogas, asistentes sociales, abogadas, una
orientadora y monitoras, quienes derivan a las consultantes al Hospital
Paula Jaraquemada, ala Corporacion de Asistencia Judicial o al Consulto-
rio Santa Maria Fundacién del Camino, donde por venir de la oficina. tendra
preferencia en la atencién

Esta oficina forma monitores en tramites juridicos. Las organizaciones
interesadas pueden mandar una persona, que después podré orientar a la
comunidad en estos dificiles temas.

Enelafio 91, el SERNAM espera abrir oficinas similares en La Florida, Las
Condes, Conchali y Nufioa.

iMujeres maliratadasil.

Ahora existe un Centro donde podran acudir sin temor, a recibir ayuda para
solucionar su problema. Atiende en Cienfuegos 72, de lunes a viernes en
horario de oficina.

La recibiran con mucho carifio, entregandole apoyo legaly sicologico. Podra
asistir a charlas e integrarse a grupos de autoayuda.

19



20

i Inscribirse!

El Instituto de la Juventud esta registrando a todas las organizaciones
juveniles que existen para trabajar con ellas. Acude a la oficina de Principe
de Gales 84 (Moneda entre Amunateguiy San Martin). Sino te registras, no
podras participar en los concursos de proyectos.

i Casas de la Juventud 1L,

El Instituto inaugurara casas de la Juventud en las comunas Pefalolén,
Conchali, La Florida, Cerro Navia, Puente Alto y San Bernardo, y llamaran
a concursar a los centros juveniles que tengan una propuesta de adminis-
traciony actividades paralas Casas durante un afio y medio. Los ganadores
podran implementar su proyecto junto a dos animadores del Instituto y los
perdedores integraran un Consejo administrativo.

Observacion: Lo ideal es que se junten dos o mas grupos afines para
presentar un proyecto. jBuena suerte!.

-
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it CARACITAGION YRENIRIEQS

Una de las metas del gobierno es capacitar a la juventud, que hasta ahora
no tuvo oportunidad de seguir cursos técnicos o profesionales. Con capa-
citacién tendran mejores oportunidades para lograr un trabajo estable
dentro del mercado formal.

Por eso participa en todos los planes de capacitacion. Y mas importante aun,
inscribete en las oficinas Municipales de colocacién (Ver Anexo 2). A partir
de noviembre todos los planes de capacitacién ( que seran numerosos en
el 91), se canalizaran a través de estas oficinas.

Ellas tendran que conectarte con las empresas de la comuna y vigilar el
empleo que consigas.

1t Blan Pigto I

Se refuerzan las Oficinas de Colocacién en las comunas de La Florida, La
Pintana, Pefalolén y Macul para brindarte una mejor atencion. Alli, monito-
res del Instituto de la Juventud, te orientaran hacia los cursos que mas te
convengan.

Las Oficinas ademas encuestaran atodas las empresas de la comuna para
conseguir vacantes.

21



lEspecial para centros juvenilesl.

Si estas organizaciones tienen propuestas de cursos, ligados a la coloca-
cion laboral, acérquense a las oficinas de colocacién. Se aceptan proyectos
durante todo el mes de noviembre.

Observacion: Si no saben cémo realizar un proyecto, acérquense a la

Municipalidad o a una ONG. Acuérdense que los proyectos tienen que .
comprometer fuentes laborales formales o la constitucién de un taller de .
trabajo entre ustedes. an

as cagacitacion juveniy,

EI FOSIS tiene abierto un concurso para capacitacién laboral parajévenes
de sectores populares.Una alternativa es que las organizaciones juveniles
participen en el concurso publico de proyectos que se cierra el 15 de
Diciembre del presente afio.

Postulacién: Las organizaciones deben hacerun proyecto, por ejemplo, de
carpinteria y contratar a una ONG o instituto técnico, que esté inscrito en el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), para que lo realize
bajo su supervisién. La direccién es Huérfanos N21273 - Pisos 11 y 12.

Los cursos deben ser técnicos y de formacién para el trabajo. Si no saben
cémo hacer un proyecto, vayan a la oficina de SERPLAC de la Intendencia
oacerquése auna ONG. Las bases, asi como la presentacién del proyecto,
se retiran en la Intendencia.

Comentario: Los proyectos con mas posibilidades de ganar son los que
unan la capacitacion con las posibilidades de emplearse dentro de la
comuna.

iExclusivaments para mujeresil:

El SERNAM ofrece los siguientes cursos de capacitacién técnica en la
Municipalidad de Santiago:

Manipulacion de alimentos, Reposteria, Secretariado contable y Técnicas -
de venta.

Postulacion: Son cursos de 15 personas, que empiezan el 2 de diciembre
y duran dos meses. Para los dos primeros, el requisito es ser mayor de 17 3
afios. Para los otros dos, cuarto medio rendido. Inscribirse en el Centro
Cultural Carol Urzda, Santa Rosa 1689. Estar atentos porque en 1991 habran >
Mas cursos.

El SENCE también ofrece cursos para mujeres. .

Conchali: Operacién y mantencién de maquinas Singer y Overlock.
Quinta Normal:Singeristas. N
La Florida :Singeristas.

Postulacion: Los cursos comienzan en diciembre y hay que inscribirse en
las respectivas oficinas municipales de colocacion.
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ANEXORIE

DIRECCITNES DE LS OACHAS RESICNMALES 7

PROVINCIALES DEL MINEDUE

Secretaria Ministerial de Educacién Region Metropolitana

Direccion: Alonso Ovalle 1087 22 piso
Teléfonos:6968255 - 6986406 - 6962584

Departamentos Provincizles de Elucacion Regitn Metropolitana

» Departamento Provincial Talagante
Direccién: Balmaceda 1133, Talagante
Teléfonos: 8151104 - 8152281

» Departamento Provincial Chacabuco
Direccién: Nicanor de la Sotta 1623
Teléfonos: 715273 - 6967997

- Departamento Provincial Oriente
Direccién: Rosita Renard 1179, Nufioa
Teléfonos: 2278425 - 2278385

- Departamento Provincia Stgo. Centro
Direccién: San Camilo 262, 22 piso
Teléfono: 2225038

« Departamento Provincial Cordillera
Direccién: Concha y Toro 07 Depto. 22, Pte. Alto
Teléfono: 8500316

- Departamento Provincial Stgo. Sur
Direccion: Ricardo Morales 3369, San Miguel
Teléfono: 5561277

23
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ANEX023

OFICTNAS MUMGIPALES DE COLOGAGION (0.M.C.)
(REGION METROPOLITANA

O.M.C.

Buin
Cerro Navia

Conchali
Estacién Central
La Cisterna

La Florida

La Granja

La Pintana

La Reina

Las Condes
Lo Prado

Macul
Maipu

Melipilla
Nunoa

Penaflor

Penalolén
Providencia

Pudahuel
Puente Alto
Quilicura
Quinta Normal

Renca

San Bernardo
San Joaquin
San Miguel
San Ramén

Santiago

Talagante

DIRECCION

Balmaceda N® 217
15 Oriente N2 6645

Pje. Sagitario N? 1655
Avda. La Palmilla

Altura 3400

Las Azucenas N2 316
Paulina N2 8726

G. Avda. Parad. 24
Avda. Vicuha Mackenna
N2 8310 - Paradero 17
Paradero 25 Santa Rosa
E. I. Municipalidad

Porto Alegre N@ 12537
Paradero 35 Santa Rosa
Mamifia N2 9621

Villa La Reina
Apoquindo N® 3384

San Pablo N® 5959

J. P. Alessandri N2 3130
Alberto LLona N¢ 1889
(con Chacabuco)

Pardo N2 481

Avda. Grecia Esquina
Juan Moya

Alcalde Luis Araya
Cereceda N? 1215
Avda. Oriental N¢ 6958
Avda. 11 de Septiembre
N2 1161

San Pablo N© 8444
Diagonal Sur N® 102
José Fco. Vergara N2 450
Carrascal N? 4447

E. I. Municipalidad

Blanco Encalada N® 33

Bulnes N2 577
Santa Rosa N¢ 2605

Magdalena Vicuna N2 1270

Avda. Ossa N2 1771
Paradero 25 Santa Rosa
Rojas Jiménez Ne 21

21 de Mayo Ne 875
E. I. Municipalidad

TELEFONO

8211328 )
730938-75413(directo)
7553068 anexo 174

364628

761889
55681365

2814480
5589028 anexo 410
5282015 anexo 180

2735197

2312601 anexo 410
732635 (directo)
730401 anexo 269
2385055

5570044 anexo 293
8323553

2715953

254-42
2268593

2239552

6431203 anexo 282
8500068 anexo 241
6019938 anexo 122
732694 (directo)
733485

anexos 333y 512
6412655

anexos 265y 251
8991225-8591101
551900 anexo 207
5516505

5582755 anexo 261

2227913
2227202
2227874

8151325

ENCARGADO(A)

Ana Maria Géalvez
Jorge Vergara.

Laureano Céardenas

Cecilia Cubillos
Haydee Vieyra
Patricia Proharam
Manuel Bravo M.
Eliana Garcia
Enrique Steinmetz
Radul Medina

Catalina Quiroz

Laura Moya Pérez

Ronald Ordenes L.

Olga Cornejo B.
Yolanda Carrefo

Cecilia Rios
Alicia Vattuone

Luz Elena Osorio
Raul Tapia

Jorge Jorquera
Victor Pérez

Luisa Villarroel

Mario Rojas

Adriana Cremonessi

Arturo Galvez
Fernando Horta
M. Cristina Tapia

José Edo. Peralta

Elizabeth Kirwood
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Los objetivos de esta Jornada fueron:

1.

2.

Encontrarnos, conocernos, saber de donde so-
mos.

‘Intercambiar experiencias y conversar acerca
. de la historia de los Comprando Juntos.

Reconocer y clarificar las principales carac-

‘teristicas que definen a nuestra organizacidn.

Proponernos algunas tareas para reforzarnos
como organizacién y proyectarnos a futuro.
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 Juenesy Thymneion

Asistieron 47 representantes de 13 Comprando Jun-

tos.
Cristo Rey
San Marcos

Unidén y Amistad

Sto. Domingo Guzmdn N°1

Sto. Domingo Guzmdn N°2

‘San Roque

'Las Tabitas

San José
San Daniel

Ntra.Sra.

Nazareth

Los Molineros

Sta. Teresa N° 1

del Rosario

o

Patricio y Fernando
Juana, Aurelia, Ber-
narda y Zoila

Cristina, Adriana,
Maria, Natividad y

“Elsa :

Maria, Teresa P. y
Teresa S.

Julia, Mercedes, Hil-

da, Noemi y Rebeca

Carmen, Nelly, Irene

y Maria

Fresia, Graciela,'A—
licia, Olga y Blanca

Jeanette y Ermita

Ida, Beatriz y Euge-
nia

Victoria, Maria y
Margarita

Norma y Berta

Guillermina, Odilia
y Angela

Maria, Irene, Eliana
y Elena

Ehams de Tmends @ ...

Nueva Esperanza
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Nos juntamos a las 10 hrs. de la mafiana en la Ca-
sa de Ejercicios Francisco Javier. A la llegada,
cada uno recibid un distintivo con el nombre y el
nimero del grupo.

Nos ubicamos en una sala. Empezamos a saludarnos

y a conversar mientras escuchdbamos unos lindos .
boleros que cantaba Aida y que nos hicieron en- a
trar en confianza. Est&bamos un poco timidas al i
principio, pero entre cantos y juegos se nos fue

el dia volando.

Empezamos conociendo el programa del dia: en la
manana la idea era compartir nuestra experiencia
y en la tarde era discutir las caracteristicas »
bdsicas de los Comprando Juntos.
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Partimos con un primer trabajo de grupos con la
"Pelota Preguntona". Mientras jugdbamos nos fui-
mos contando parte de nuestra historia...C6mo nos
iniciamos, el hecho que mds nos ha fortalecido co
mo Comprando Juntos y el hecho m&s diffcil que
nos ha tocado vivir como organizacidn...Fue lindo,
descubrimos gue aunque no nos conociamos nos ha-
bian ocurrido cosas similares... )

Esto es un resumen de lo que trabajaron los gru-
pos. Esto fue lo que ustedes nos dijeron:

| Realmente N\
/1 Cons 4 mcwwn (Reapneste,

'- (307'14,6 /"‘» desespemdcx ... NO
\ .

W? (Qn o quez darle

a mls c,hlqm\[OS
- "En ese tiempo, -nos de- o

Pa’comet...
cian- cuando estaba la }
dlctadura,_la gente no . 4
tenfa recursos para arre-
gléarselas sola, entonces

. habfia que agruparse para

ayudarse mutuamente Fal
‘taba plata para 'parar la
olla'".

- La mayoria de los Compran
do Juntos nacieron al ale
ro de la parroquia © capi
lla m&s cercana porgue a-
111 uno se podia reunir.



- Muchos Comprando Juntos
partieron como Ollas Co- -
munes, -grupos de Ayuda
Fraterna, ' Comunidades Pa-
rroquiales que quisieron

 buscar una forma de orga-
nizarse para obtener. re-
cursos especialmente ali
mentos. ‘

- Otros, se formaron como
una organizacidn que ven-
diera méds barato, algqunos..
recursos que se conseguifan
en la iglesia o en otros
lugares’

| Nome.  digoi que
El hecho que en varios . !d@n\)@/o desam(Q(AO_,,..

(casi todos) Comprando AN
Juntos ha . habido proble- l Plafa d ‘i

mas con las tesoreras "se \ « (& /)
han ido con la plata". o g
En algunas organizaciones £
han llegado a los Tribu-

nales de Justicia, pero X '
"no han logrado nada". ’
Muchas veces eso signifi- ' /
caba empezar todo de nue- _
vo. . Torece que

Para la directiva, es di- ‘

A ve el
ficil cuando tienen que ; €£B__,
suspender a algdn socio ‘ *
cuando no cumple con los : ‘
estatutos (asistencia, / ‘ o
1 "

responsabilidades), espe-
clalmente cuando se trata se ha creado una buena s
de personas con las que amistad.

b
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‘"falta de proyectos"”.
En algunos Comprando Jun—

‘tos el hecho de no conse-
~ guir: recursos para traba—"

s MPULL gL upo, 0 Cd 110

- obtener alimentos para

comprar mas. barato hizo
que muchas socias se fue-

-.'ran.

2t fr J i s 5 e
ZALLOR_

haC pobadecds coms

Enfrentar unidas los pro-

blemas del grupo: lo de

<2 las tesoreras, o la falta
de recursos para trabajar -
..."seguimos adelante lu-
chando y tratando que no
se deshaga lo que forma-
mos con tanto sacrificio”.

. El poder compartir, ayu-
dar a la comunidad...

. Trabajar juntos -como de-
cia una senora- "si hay
20, 20 trabajamos: una
hace el fuego, la otra
coce el pan, otra amasa,
otra hace de cajera"

. Que en los momentos de
angustia o dfas 'negros'
de. la casa, se siente la
compafifa de los demds del
grupo.

Que trabajando juntos se
han logrado cosas...una
socia nos contaba que ha-
bian comprado un horno
semisindustrial y eso las
& ha fortalecido mucho. A-

enavgarme de
l"bodega

hora se sienten con més
recursos para seguir ade-

‘lante.

e~ AT AR FTEIALE S TR YRR A
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El trabajo de la mafiana finalizé con un redondeo
de las exper1enc1as compartldas.

Y lego... ™
‘ ja almorzar!

Después‘del almuerzo un ratito en el Jardin con-
versando, cantando....fue muy rico..

Por la tarde, nos centramos en lo que eran las
organizaciones allI presentes...

s Somss T 1 SIS
WMMW

" La historia de los Comprando Juntos de la Zona

Oriente es diversa y aungue sus objetivos son si-

- milares hay diferencias que se demuestran clara-
mente en el resultado de las encuestas:

,,%Wm/dzwg/zm

‘- Comprar més barato
- Agruparse, unirse, comuniéarse
~ Compartir
- Distraerse
- — Ayuda .. -

- Tener ingreso :
- Organizarse, partlclpar
. - Trabajar y aprender juntos
. - Cantar "coritos" evangélicos

PNoWWs BN



- Actividades varias de obtencidn

de ingreso . 10
- Artesania . g
- Comercializacidén . . . 4
~ Compartir T . ; 3
: Wy, 1

| Reuniones ' \\k\m)))

\\\\\\\\\\\\\\\\\
| W(([(( (L\\\m

Mis alld de las diferencias entre uno y otro Com

prando Juntos, todos los grupos estuvieron de a-
cuerdo en que

Que sirve para

Que sirve para
comprar més barato

hacer actividades
para juntar plata

Que la iglesia
consiga recursos

Que sirve para
hacer convenios con
. productores de
alimentos

s A ey AT T T ST 2V TEAL T T TSN TN Y AT TN T TAY FLIE




lvo Ao “mds

Que tenga
una bodega

Que sirve para
conocerse mé&s
entre los vecinos
compartir y ser més
solidarios

- Que sirve para
desahogarse de los
problemas y salir
de la rutina -

Que necesita un
tesorero honesto,
responsable y prepa-
rado para llevar

cuentas, cotizar pre-
clos, etc.

nte econo~
< comprand® e

den simpleme

A e -« preten Pl
- ; oS ra
LOS COmPrandoompra-de alimehs dividuales P50, e -
© nizar ep la Cd 108 dinexros = cas , reallzand na
juntos, unieeY Coara mayoriS L, quiendo €° . .
o'comPrar a :lear ingreso Y © e ©
reas para 9€7 | o0 °o° % ’
' ®
~ ® ciones- S I | .
Co o ©
o 0 ®
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La opinidn general fue que les parecid buend e.
interesante porque: oL

- se conocieron . _ .
- se clarificé méds lo que eran los Comprando Jun-
s - tos C :
. - se dieron ideas para mejorar el funcionamiento
R de las organizaciones y de la coordinadora

) ' . . . e

/ Lo pcu/"ﬁ
recreacich fue
super l’mportan\'e
eo Yo, é_u‘erf'o7
~Ychitas que canta
lindo loc Pn'da»

Foe moy buetio ™\
que se wmpliero-

bon{valmente con
los horarics

” Nadie
puede, el

gue lo

= S Ty ey e BT A



Los Comprando Juntos no son las Gnicas organiza-

ciones que existen. Sabemos que hay grupos, ins-
tituciones, parroquias, otras organizaciones, pe-

ro ¢Cudles son? ¢Qué beneficios ofrecen? ¢Cu&4l v

es el procedimiento para obtener beneficios? éCon *
quién hay que hablar? ‘

Nuestra tarea es averiguar
y anotar en estos cuadros
esa informacién que va a
ser clave para nuestro pré-
ximo encuentro el de A-
bril. : -

-Region Metropolitana: -

Comuna:
Sector:

L,  0ué icios | &Con guién hay
Institucion... oﬂueoﬁizzZ;c hablar?




12




o

& ouy vrusbng viavyy : sau0k vdysors > otwh@

J/}

(NN



INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ORIENTACION, COORDINACION Y APOYO AL

TRABAJO SOLIDARIO POBLACIONAL
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1.

Actividades de intercambic vy orientacidén del Trabajo Solidari
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Actividades para socilalizar el Trabajo Sclidario en la Iglesia.
Seminarioc con miembroz de les Equipes zonales de Solidaridad.

Encuentros de Organizaciones Sclidarias.

Intreduccidn

4,1 Aplicacicen de 1a pauta de Diagnéstico

4.2 Elaboracién de Guias de Frogramas Sociales

4.3 Desarvolle de les Encuentvos de (hrganizaciones Sclidarias
- Zona Rural Cuesta
- Zona Oriente

~  Zona Nerte

4.4 Segunda Ciclo Encuentros
Talleres de Formacién.
FPublicacicen de la Historia del Trabajo Sclidario.

Elaboracien d

]

material de apoyo.

ANesos.



INTRODUCC T Oz

Este informe da cuenta de laz actividades rveslizadas entre el lers de Septiembve
de 1999 y el 28 de Febrero de 1991. Corresponde al FPrimer Informe de Trabajoe de
este Proyecto para el Equipo de Trabajo de la Vicaria de la Solidavidad.

Las actividades que mas adelante s detallan abeordan el conjunte de les
gbjetivos propuestos, =in embargo, se hace é#nfasis en el frabaje con las
Organizacicones Selidarias a través del procese de Encuentros v Talleres de
Formacicn.

El equipo permanente de trabaje, sstuve constituide, sn este pericdo, por  dos
profesicnales de la Vicaria de la Sclidaridad v 3 ceolaboradores zenales, con
dedicacidén de tiempo pavcial.

PR

El relatoc de actividadese para est informe, <& ha hecho de acuerdo al
ordenamiento con que ellas aparecen en el proyecte enviado & la Inter American
Foundation.

1. ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ¥ DE SHIEMTACION DEL TRARATO SOLIDARIO .

1.1 Reunicnes con  los Jefes de Equipos Zonales y con  los Eguipos de
Selidaridad Zonales. Se efectuaren ambos tipos de reunionss en forma
regular, una vez peor mes, durante el afo.

los principales temas abordados en estas reuniomes Tueron:
a) El procecsp de reestructuracidn de los Equipes Zonales para 1991,

Eepecificamente s coevicclevon y  analizavon los cases de la Vicaria
Centro vy Rurzal Costa, donde se estudiaron firmulas para corear
"seciedades  de profesionalest (0.M.G.3 con  algunes de los
integrantes de cada equipo.

b)Y Informacidn, analisis y coordinacicn de provecios centralizadeos
{dependientes de la Vicaria de la GSolidaridad) y descentralizados
{cuya gestidén completa estd a cargo de cada Vicaria Zonal) para el
anc 1791,

Entre los nroyectos centrallzadoes ce censideraron el de
"Orientacidn, Courdinacidén % Apoyo al Trabajo Solidarie
Poblacional", el preoyecte de "Hecreacidn Fermanznte vy Colonias
Urbanas", el proyecio de "Formacion en Fasteoral Solidaria”, el
provecto de "Apoyo & Organizaciones de Mujares” v el oroyecto
"Juridico Peblacional®.,

n
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1.2

. En este misme tipo ds materias =g abordd el estudic de
posibilidades para raesentar, por parte de las Vicaria Zdonales,
proyectos al Fonde de Solidaridad e Inversisn Sccial (FOSIS),

Organisamo de Goblerno para el desarvello de politicas scociales.

cl
que lo= pressntaran =2llos directamente a este organismoe y a ia

Se definid apoyar 2 los grupos de base o a sus ceordinadoras para
vez se hicileran cargo de la gestidn de les mismos en su sector.

c) Considerando las caracteristicas dee cada Vicaria ZFonal se Aizo un

estudio mas a fonde de alguras materias trafadas en el Seminario,
come  poy elemplo:  futuras estrategias de  trabajo social VY%
seducativo de los Eguipos Zonales; nuevos enfoques de la Pastoral

Social de la Iglesia de Santiago para 21 préximo periodo.

Reuniones poy ejes proqgramaticos.

2) El trabajc del programa de apoyoe en alimentce a0 las 0llas Coounes,

estuvo  centrado principalmente en la definicidén vy puesta en marcha
de una nueva instiiucicn, que e hizo cargo del pyograma a partir de
Ererc de 1991, Se abeorde  la resolucicn de problemas de enlace
administrative entre la Vicaria y esie nusve organismc  para que la
adguisicidén v distribugidn de alimentes se continuara haciendo
riormalmente.

Asimismo, e estudiaron convenios de cooperacidén snire &l nuevo
programa v el Fonde de Solidaridad e Inversidn Social (FOSIS). For
ctra parte, se definie vy se fugd poniende en practica una modalidad
de participacién de las organizacicnes sociales en la gestidn del
Frograma. También ze accerdd una forma de participacidn de otras
instituciones noe gubernamentales de apoyo alimentaric en el
proyecto.

b) En cuanto al Frograma de Recreacién y Tolonlas Urbanazs, se didé curso

en este tiempo, & la etapa de preparacidn de las Colonias del Verano

1991 en el marce de un Frograma General de Recreacidn Fermanente
>~

que abarcard o Jonas de Santiage durante el presente aio.

Es necesario decstacar agui’ los vincules establecides con ocrganismos
guberramentales como la  Junta Macional de Auxilic Escolar vy Becas
(JUMAEE), para la obtencidn de2 apove alimeniario destinade a algunas
colontasy vy el Institute Maclional de 1la  Juventud v la Direccidn
General de Deportes vy Hecreacidn (DIBGEDER! para la obtencidn de
locales de recreacién.

Esto ha permitide consolidar el Programa dando pasos positives para
su apertura a cotros sectores de la comunidad.

Con respecto al Fregrama de Qpoyoe a los Tallerszs Solidavics, 2n este
pericdo se cred  la Fundacidén Solidaridad, entidad encargada del
apoyo fécnico a los talleres y de 1la comercializacidn de sus
productos. Sz han iniciade también les estudics de un estatuto

3
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Juridico propio de los talleres, el cual les permitird realizar
gperaciones de compra vy venta en forma independiente.

2. ACTIVIDADES FARA SOCIALIZAR EL. TRABAJO SOLIDARIO EN L0S DISTIMTOS MIVELES DE
LA IGLESTIA.

© 2.1 Participacidén en la Jovrnada fnual del Area de Fasteral Social del
Episcopade organizada poer su Departamento de Accidn Secial (DLALS.) en
el mes de noviembre.

El tema de esta jornada fue "fAccidn Social de la Iglesia v Desarrocllo
Fegional vy Leocal”.

n3
[t
mn
mn
e
n
~-

ticips regularmente en las reuniones mensuales del Area de
Fastocral Spciel del Arzecbispado de Santiage, corganisme integrado por la
Yicaria .de Fastoral dbrera, el Instituto de Difusisn Social (INDISO),
ntiage, Instifuteo Latinpamericano de Dectrine y  Estudios

Sociales {(ILADES) v la Vicaria de la Zolidaridad.

2

‘,._,;-1’. e,

En las reuniones de este pericdo, se pusieron en discusidén  los
elementce para elaborar un nuevo marco de orientaciones de ia Pastoral
Social de la Iglesia de Santiago.

2.3 Se efectuaron varias reuniones con  los Vicaricse Zenales con &l Fin de
abordar la descentral izacidn Administrativa de los Equipos de
Splidaridad, a partir de Ermerc de 19791, fecha en 13 cual se traspasd su

-

dependencia a cads Vicarie Jonal v al Arzpbispado de Santiago.

2.4 Durante estos meses se ftzrminé el proceseo de validecidn de un Frograma
de Formacién en Pastocral Scolidaria, dirigide a laices vy agentes
pastorales {de ambos sexos), comprometidos con &l Trabajo Selidaric sn
las diferentes Zonas. 8Se adjunta Informe del Programa, Gnexo 1.

3. BEMINARIC CON MIEMEROS PE EQUIFGS ZONALES DE SOLIDARIDAD .

El Seminaric =e desarvolléd entre los meses de octubre v diciembre, en 149
sesiones de trabajo.

Los contenides tratades surgen de reunionss  sostenidas para este efecto con
los Equipos Zonales de Solidaridad, come fuera informado en CH-324 AS.

La convocatoria a este seminario s2 hizo extensiva a chras inshtituciones del

Area de Pastoral Social del Arzobispado de Santiage, contdandose entire  los
participantes a delegados de LCaritas Santiagoe z Ilades.
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Para 12 exposicién de los temas se contd con la celaboracidén de algunas
instituciones con eXxperiencia en  determinadas malerias. Entre ellas
destacamas el apoye de Covrdillera y CIDE

Se adjunta "Informe de Seminaris" Anexce 2.

ENCUENTRO DE ORGANIZACICMES SOLIDARIAS .

El programa de trabaje con Organizaciones Selidarias recibid el nombre de
Encusntros. Consulte tres etapas en un pericde de tiempo estimade de 5 a 12
meses,

lla primerz etapa de Diagnéstice, nue s la que se presenta en el Frimer
capituleo, fuve los  silguientes objetives: (Ver "Esquema de los Erncuentros"
Anexo 2)

- Compcer el eztado de situacidn actual de 'los grupos v sus proyecciones.

~ Conocer los  Frogramas de  Trabajo de lvs Equipoes Zonales y sus
P 0"(—'C(‘lr'nu..“ .

- Recoger informacidn acerca de las propuestas del Estado (Frogramas

Soclales) y O0.MN.G. del Sector.

Las actividades definidas para este efecte fueron:

a) Visitas a grupeos para contestar la Fauta de Diagndstico;

b) Reunicnes y entrevistas con Equipes Zonales v Encargaedes de Frogramas;

c¢) Recoger, ordenar y complementar informacidn sobre planes y  programas de
gobierne v O.N.G. o

gd) Entrevistas con organismos dee gobierno local vy o con crganizacliones
comunitarias;

g) Elaborar material de apoyo.

Eeta primera etapz culmind con la realizacidn de un Primer Ciclo de
"Encuentros! de Organizaciones Solidarias en las zonas y sectores
seleccionados.

De io= tres objetivos propuestes, 21 primero vy =i fevcero demandaron, para su
cumplimiento, reformular o ampliar las actividades correspoendientes.

fAsi, para el objetive de conocer  la vealidad de los grupos vy sus proyecciones
futuras, fue nﬂr gsaric desarreollar un proceso pedagégico baje la modalidad de
Talleres de Tlexién en les S sectores donde se  trabaid, mediante el cual
fue posible aﬁall ar y contestar una pauta de diagndstico (Ver Anexc 4).

Se realizaronn entonces 5 Talleres de Heflexidn ademds de las  visita
iniciales previstas a los grupos, para informar de la aplicacicn de esta
pauta de diagndéstico.

" Por otra parte, el cbietive de recoger informacidin sobre programaz sociales

del Gobierne, requirisd hacer un mayor trabajy gque el estimado de recepilacian

=
=
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y procesamiente de informacidn, lo gque dis lugar a unx publicacion,

denominada "Guia de Programas Sociales mara Ovganizaciones Fopulares"  (Ver
punto 4.2 de este infocrmer.

Tanto los vesultados del Diagndstico, como  la publicacidn recidén mencionada,
se emplearon comp materiales de apoye en el prieer ciclo de encuentros con
Organizaciones Sclidarias.

En este pericdo, se  traba)d con Drganizaciones Selidarias  en tres zonas que

comprendian cince secteres terviftoriales: las  zonas, sectores y o grupos
coencsiderados fueron:

a) Zona Rural Costa
Sector Talagante : Talleres Solidarics
Sector Melipilla : Talleres Solidarios
Sector 5an Antonice : Talierss Selidarics

b} Zoma Oriente
Sector Macul v Fedalelen : Comprandoe Jurntos.

c) Zona Norte
Sector Renca y Conchali : Comités de Viviendsa.
Y

Al grupe  inicial de cuatre colaboradores . mencionades en el anterier informe
del CH- 324 A5, e= szumd oira persona gue =€ hize carge del programa en la
Zona Morte a partiv del mes de septiembre de 1994,

Con estos 5 colaboradores se fue revisando =21 trabalo con los grupocs a través
de reunicnes de reflexidn y discusidn de la prac:xch.

Durante el perindo del Informe e=ztas reuniones se realizaren ssmanalmente,
concluyendo el procese con una jornada de evaluacidn gue se efectus a fines
de eners de 1991.

.

a1 Aplicacién de la Pauta de Diagncstico .

Como s=2  indicd  anteriecrmente, fue neces arlﬁ hacey con  los  grupos
participantes talleres de andlisis y reflexidn, para trabajar a fondo
la Fauta y obtener una informacien fidedigna de 1la situacidn vy
proyecciones de los girupos.

Fara estos gefectos se realizaron S talleres 2n los seciores
seleccionados, con  integrantes y directivas de cada organizacidn con

quienes se umplleron 5 sesiores de trabaje de la pauta de d&mgnéstico.

Se procure aplicar un métede activo-participative dende se combing 1la
reflexidn individual vy el trabajo grupal en 21 Taller.
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Loe grupos sncuestados se detallan en el sigulente cuadrog

Sector # tofal grupos # Grupo
exiztentes ancuest doz
Melipilla a7 24
Talagante i 21
an Antonio 59 i8
Zona Morte < 13
Zona Oriente 13 13

Farz 21 caso de la Zona Rural Costa fue necesaric hacer una seleccidn
de grupos a trabajar: ecsta tarea se tvealizd en conjunto con las
cocrdinaderas sectoriales quiengs colaborarcn en definir criterics de
seleccidn.

Se  adjunta fnexoe 5 con un recamen de los resuliados de los Talleres de
diagnéstice de la Zena Rural Costa.

Elaberacidén de Buias de FPreqramas Sgciales

Come  parte del trabaje con las Grganizacicones Solidarias fue n2cesario
sntregar una informacidn que diera cuenta de los programas estatales vy
de O.N.G. a las gue los grupes pudieran acceder.

Con este metivo se inicid un proceso de discusisn con los colaboradoves
del proyectz en, 2! que se fue veflexionands acerca de distintoes
programas, 2n base a ponencias realizadas poy 21 mlismo Equipo.
Paralelamente ss realizaroen un conjunto de entrevistas gue permitieron
ontar  con un panorama de las politicas sociales a2 implementarse por
parte del Estado.

Este material opermitidé editar e1 folleto "Guia de Programas Scciales
para Organizaciones Fopulares" que entrega en  forma resumida v con un
lenguaje eencille informacidn de aguellos pregramas estatales o de

entidades privadas, que nos parecieron de mayer utilidad para  los
Qrupos. Es necesario destacar gue =2n este folleto zse selecciond

informacidn, dejande de lado un conjunte de programas e O0.M.G. cuyo
radio de accidn e limitado a algunas comunas, siendu zchas Qltimag
sélo materia de informacidén de les encuentros con organizacione

Este material de apoyo se tvabajd en 2]l primer cicle de encuentvros con

las organizaciones teniendo una buena recepcisn  en  los grupos, e
mostrd como un buen amaterial de  trabaje que abric posibillidades  reales
de ceontactarse con oiros  crganismos, especialmentsa con entidades

mstatales.

Al reflexicnar acerca de st foellete cor les Equipos Sonales de
Snlidaridad se decidid distribuirlo tambilén a2 aguslleos grupos gue, &

-
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pesar de w0 estar en =21 procesc de encuentros, € en una etapa de
trabaje en le gqus significaria un punto méds en su reflexidn, Se
adjunta ejemplar de la guia ( fAnexc b1,

Decarrollec de loz Encuentroz de Organirzacicormes Sclidarias.

Como se indice antericrmente en el punte 4.1, la etapa de diagndéstico
culmind con un primey cicle de Encuentros de las  Organizaciones
Solidarias, de los s=ectores y zonas previamente seleccionados. Sus
cbletivos eran compartiv v ratificar el diagndstice grupal, v entregar
informacien sistematizada sobre programas sociales del Estado, las
0.M.G. vy organismos de Iglesia.

Se lleve a efectp este primer ciclo de Encuentros en la zona Rural
fosta (tres encuentros de Talleres Solidarics: Talagante, Melipilla, v
San Antonic), la Zona Oriente ( un encuentio  de Comprando Juntos) y la
Zona Norte ( un encuentreo de Comités de Viviendal.

Resumen de les Informes del Frimer Cicle de Encuentros

: ¢

Fara ia Jona Rural Costa se realizéd  una programacidn conjunta de los
encuentros  para los tres  lugares donde se desarrollé el trabajo, por
tante  los objetiveos plantzades, la metocdolcegia v leos contenidos fueron
similares para Talagante, Melipilla y San Antonio.

Loz  encuentros fueron estructurades en  bhase a tres asbhijetivos
fundamentales: '

a) Dar a conccer v veflexionar sobre los resultadosz del diagndstico
realizado a algunos talleres del sector.

b) Informar a las Organizaciones Selidarias acevca de las politicas
socialee, tante gubernamentales como de entidades privadas.

c) Dar a2 conccer las propusstas de  trabaljo del Eguipo de Solideridad
Zonal para el ano 1991,

Decarrello

Los encuentres se  dividieron en tres monentos de trabajo,
correspondientes a los tres obletivos perseguidos.

Durante el primer memento, el trabale se centrd en gl andlisis de los
resultadeos del diagnéstico realizado a una muestra de los grupos. las
conclusicnes del diagnesticoe se dividieren en fres grandes temas &
trabajar en  ocomisiones: grade  de organizacioen de los Orupos
(principales problemas, rotacidn de divigentes, =tc.); relacidn de los
grupos con otros y proyeccidn de los Tallerese para el afo 1991,

83}
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El segundc momente de trabajo censistid en compartir informacidn sobre
iaz propuestas estatales v de entidades privadas acerca de politicas
snciales. El documento basice de trabajo fue la "Buia de Frogramas
Sociales para Ovganizaciones Fopulares”; =lla  fue analizada por las
participantes en base a ires pregunias:

~ &LQue fue lo gue mas les llamd la atencicn de le leido?
~-  (Bué le sirve mas a su grupo?
- 4Bug informacidn cree usted que e falta?

En el tercer vy Altime momente se llevaron a cabe  plenarins generales,
con  la finalidad de dar un espacic para compartivr vy nlantear las
inquietudes de los grupos, en torno a2 los temas tratades. Ellas fueron
respondidas, tanto por el Equipe de Sclidaridad Jdonal, como la
Directiva de Talleres de cada lugar. Finalmente en este plenario la
encargada del Equipo de Seclidaridad de la Zona Rural Costa, planted el
Frograma de Trabajo para con los talleres en el afo 1991,

Farticipantes .

Talagante : el encuentro se vealizd el E2 de noviembre del 74,
con la participacién de 75 delegades de Talleres.

San Antonic : el encuenire  se realizd el 28 de noviembre del 94,
con la participacidén de 78 delegades de Talleres.

felipilla : el encueniro se realizd el 29 de noviembre del 24,
con la participacidn de &1 delegados de Tallerss,

Evaluacidn

El Equipc d= Trabaje, evalud pesitivamente los esncuentros, en la medida
gue fue pesible tener un espacico de reflexidn, acerca de la proyeccidn
de los grupos. Los femas fueron abordados con nucha responsabilidad vy
hube aportes interesantes para el desarrellic de lag organizaciones.

Se decstace el aporte del follefc "Guia de Fregramas Scciales” yva gue
constituyd un material que cada persona trabajaria luego con su grupo.,

En todoe los encuentros  fue relsvante la participacidn de las
Coenrdinadoras Sectoviales de Talleres, en lo gue se rvefiere a la

erganizacien y dezarvolloc de los eventos.

Zona Oriente

»

El encuentro de la Zena Oriente, se realizd =21 2 de enero de 1991, BSe
adjunta folleto descriptivo del encuentre ( énexo 7)), que fues editadeo
cen el objetive de apecyar a los dirigentes para difundiv en los  grupos
el desarrnlleo de este evento v sus conclusiones.

~L1
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Zona Merte

El Encuentre  se realizé 21 1 de enero, en la Casa de Formacidn Santo
Cura de Ars, de la Comuna de Renca. A(Asistieron 44 representantes de 13
comites de Vivienda y ARAllegades, de las comunas de Renca, Conchali vy
Santiage MNorte,

gbjetivos del Encuentioc

i. Reflexionar csobre leos resultados del diagndetico realizedo a los
grupes. :
2. Proyectar lineas do accion para 1991,

Desarrolls

En la primeva parte de la mafana, se diesron a coneccer los resultados
del Diagnestice, on lo gue se reflere a oirganizacidn v relacidn de log
grufes con otras organizaciones del sector, recogiendo las opiniones de
la asamblea.

Luego las participantes =se dividieron en grupos, de acuerdo a sus
comunas de origen, con el objetive de ubicar en £l plane comunal, las
diferentes organizaciones de su poblacidn.

Se analizaron en profundidad los principales problemas de la comuna vy
el céme estas crganizaciones podian enfrentarles coerdinande acciones.

For la tarde se  entregaron les resultades del diagndstice en lo que se
refiere a proyecciornes de ios grupos.

Estuns dates fueron analizadeos por la directiva zonal vy se concretizé  en
lineas de accidn para el afio 1971.

En la dlfima parte de la Jornada se trabajé la "Guia de Frogramas
Sociales®.
Evaluacidn:

El encuentro se desarvoelle de acuerdo 2 lo pregramade, participende 13
de los 1S grupes de la Zona.

Fue bien evaluado por los participantes en la medida gue permitid
conoecer los planes de la directiva zeonal vy sus coincidencias con las
egpectativas de los grupoc de base. For otra parte entregd un sancyrama
claro de las Organizaciones Solidarias de la comuna v las posibilidades
de trabajo conjuntoc cen ics Comités de Vivienda.

S5¢ adjuntan fotografias del Encuentro, (Gnexe 8).

1%
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Sequndo Ciclo de Encuentios.

En la Zena Rural Costa, se desarrolld ademds un Segunde Cicleo de
Erncuentros en les sectores de Melipilla y  San Antonio, bejo  la
modalidad de Escuelas de Yerano.

A traves de esta férmula, se aberded en los dos sectores mencicnadeos, la
segunda etapa del process de trabajo con ivs Talleres Sclidarios que .
apuntaba a dos chjetivos:

a} Apoyar la reflexidn grupal acerca de su futurc,

b) Colabeorar con las oirganizaciones en la elaboracidn de un programa de
trabajo. Ver Documento Esquema de los Encuentros (Anexo 2).

Se eligis la modalidad de Escuelas de VYerano porque permitia concentrar
en tres dias un conjunto de actividades, haciende un mejor uso  del
fienpu tanto de  los integrantes de los grupug. cemo de las personas del
Equipe Zenal de Solidaridad.

AdemAs de asto, existe en la Zona, tradicidn de hacer estas actividacdes
con  las integr ntec de Talleres en el veranc, y pov tante hay una
especializ c'éw del Equipo Zonal en este tipe de esventes.

Por otra parte, es necesaric tener en cuenta qua, se gstaba preduciendo
una regstructuracidén  interna en gl F\Hlpa de la Zona Fural Costa, gue
hacia aconsejable desarrollar la segunda etapa del provecte en un plazo
breve, definiendce antes del mes de marzo de 1991 las lineas de accidn
futuras de les Telleres Solidario

Lﬂ

En el marco de estas “Escuelasz” fue necesaric realizar dos Talleres de
Formacidn para abordar temas complejos, come 1o legalizacidn de los
Talleres Sclidarinz, gue para su discusidn requerian de wuwva metodolegia

ne permitiera  ahondar  la reflexidén, facilitando, asi la toma de
decisiones de los grupos.

Escuela de Veranp de Melipilla

Loz Talleres Solidarics de Melipiila se legalizaren come Organizacisn
Comunitaria funcicnal el dia 26 de Diciembre de 1994.

Considerando este precese e intentando apoyar su  proceso de transicidn
a la scciedad civil se pregramé esta escuela come  instancia de
formacién v apoye a la pregramacidn de su trabajo future.

En este contexte se plantearon 3 cbjetivos principales:

1. Facilitar y reforzar el significado de una prganizacidn comunitarias
2. Apoyar la elaboracidn de reglamentos internos de la organizacidng

3. Entregar elementos generales de planificacidn de actividades.

i1
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Organizaciden de la Escuela

La escuela de la mujer se realizd en =1 leocal de la Escusla fMunicipal
de Melipilla, les dias 22,23 v 24 de enerc, asistiendo un promedic de
&3 mujeres diaviamente,

Lag participantes se dividieron, desde el momento de inscribirse, en 6
grupes de trabaje, de acuerde a sus  intereses. Ellos fuerons
Eleccicnes Genervales de Directorio, elecciones de cada taller,
produccicen vy comevrcializacien, fondes y préstamos, informacidn vy
comunicacion, Area Social. Cada una de las comisiones estuve a cargo
de una perscna del Equipo de Apoye (profesicnales de Vicaria Rural
Cozta, Vicaria de la Solidaridad y Consultora Tecnica del PL.E.T.) y de
una perseina de la directiva de la Central de Talleres Solidarics de
Melipilla (CENMTAS0LG.

Frincipales Actividades

Frimer dia de trabajo

- Trabajic grupal para reflevionar sobre ia historia de las
organizaciones de mujeres en les dltimes dier afos Esto e hizo a
partir de la Huestra de Videco "For la Vlda y 1lrho Mas", elaborado
por un taller de Mujeres pobladevas de la Zona Morte.

~ Exposicidn del zbegade del Proyecto Juridice Feocblacional 2n gue se
abordarcen los siguientes contenides: estructura territorial  del
DaLS, ley de organlzaciones comunitarias {definicidn,
clasificaciones). Referencia al nueve Froyecto Ley enviade al
Far lamento.

-~ Trabajo grupal con preountas dirigidas con el chjetive de rveforzar
la expesicidn del abegade.

- PFlenaric con representaciones de  grupos, para explicitar 1o gue
significaba para ellos ser urna organizacidn comunitaria.

Sequnde dia e trabajo

- Expoeicidn de un abogade en que =& abordaron los siguientes
contenidos:
. FRelacidn Municipic y Organizaciones Comunitariag
. Atribucionzs de la directiva
. Sisztema de elecciones
. HManejos de dinerps
. Estatutos.

- Trabajo grupal con el objetive de elaborar les reglamentos de su
erganizacion comunitaria.
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- FPlenaris y expesicidn de reglamentos de los difearentes grupos. Una
vez que éStu: sg zprobaron, se rvealize una ceremonia de  compromiso,
en la cual cada Taller firmé un libre con los reglamentos internos
de la organizacidn comunitaria que estaba nacisndo.

Tercer dia de trabajio

- Dindmica grupal con el "El pueble se ocrganiza. A través de esta
actividag fus ppsible reflexiconar acerca del medo de eovganizacion
grupal cuande una actividad no esta planificada previamente.

- Trabajo grupnl en que se entregaron contenidos de planificacidn de
actividadez, a partir de un material facilitaedoe por &l CIDE.

- Ejercicio practico de planificacidn, a partir de unza situacidn dada.

-~ Planificacicn de actividades por &r=zas de itrabajo decsignadas desde
el primer dia.

Al finalizar la Escuela se realize una ceremonia de compromisco, en la
«ual un representante de cada comisidén de trabajo, hizo entrega a los
dirigentes de un gran stbre que contenia 21 matevial trabajado por su
grupo, durante los 3 dias, El actoc fue amenizado por un  grupo
folklérico de Melipilla v algunas expresiones artisticas de las propilas
participantes. : :

A mode  de conclusidn, podemos sanalar que los objietivos planteados ze
conslderaren cumplidos, especilalmente en lo gque se refilere a refovzar
ecsta organizacicen comunitaria,

Laz metodeologias empleada fueron cartadas, ya que Tacilitaron el

cumplimiento de los cobjetivos y permitieron una paviicipacidn activa,
gergirando discusion & intercambico entre las asistentes.

2 Verano de San Antonio
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Esta Lecusla de Verane ze realizd los dias L4, 15 vy 16 de enero sn la
Farroguia de Barrancas; conte con la pariicipacicon de 7@ dirigentes de
lac localidades de Llo-Llen, San Antenic, Barrancaz, Cartagena, El Tabo
v las Cruces.

Obietivoes

1. Preduciv instancias de reflexidn gue overmitan desarvellar temas de
identidad y continuidad de la organizacidn.

2. Froporcionar elementos gue germitan a  las intsgrantes de Talleres,
panejar mayoer informacisin acerca de acciones gubernamentales y  no
gubernamentales.
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3. Entregar elementos generales de planificacidn de actividades.

Para cumplir con leos objetives propuestes, se definieron tres  temas
ejes para ser tratades en la Escuela: identidad, relacidn con otros,
planificacidn de actividades. Cada une de =2llos se programd de manera
que, pudiera ser tratadce un tema por dia.

Frincipales actividades

Primer dia: “"Identidad”

- Trabajoe grupal para reflexionar sobre la situacidén de la mujer a
nivel Tamiliar y laberal. La motivacidn para discutir el ftema fue
la muestra del videe “El suedo imposible”.

- Exposicién del Abogado del Proyecte Juridice Foblacional en la gque
informé sobre la ley de organizacicnes comunifarias, requisitos v
pasos necesaries para obtener la persenalidad juridica.

- Trabaje grupal con el propésito de reflexionar sobre su
organizacieon. Esto =e¢ hiso a partir de preguntas dirigidas entre
laz  que mencicnamos: (Que  somos come  Tallevest, iCudlss han sido
nueetros principales  logros?, de las actividades que realizamos
habitualmente icudl ez la qus mas nos gusta?

- Flenaric, en gue cada grupo mostré sus cenclusiones a través de

diferentes téonicas:  titeres, cancidn, collage, representacidn,
cuento vy mural.

Sequiidoe _dia: "Fe ien con otrog”

E=ste dia se inicisé cen una dindmics de intevaccidn en perejas para
vivenciar actitudes de confianza entre las personac.

- Trabaje grupal de andlisis de la "Guia de Programas Seciales"  con el
propesito de concretizar pesibles apoyos Gnt_ YNoS.
-~ Exposicién de las Q.N.G que ftrabajan en la provincia de San

Antonio, aseserande =1 *rabaJH com mujeres.

En este panel participaren OS0DEM, Policlinico 3@ de marzo, le Red v un
representante de la Coordinadora de ONG del sector. Ee integrd a las
anteriores panelistas uwuna representante de Fromecidn v Desarrcllo de la
Mujer (FRODEMU), organismo estatal que trabajard con organiraciones de

mujeres pobl adoras Nes  parecid de mucha importancia integrar a  la
reoracentante del FRDDEMU, en la medida gque este organisme estatal ce
cred en el mes de noviembre de 1999 y por tanto 1a "Guia de Frogramas

Sociales” no la incluye en su informacidn.
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Tercer dia

El obietivo del dia fue plenificar accioness para mzjorar la
organizacidén y plantear formas de tramsmitir  laz conclusiones de la
escusla, a las integrantes del Jrupo. Al igual gue en la Escuels de

Melipilla se inicia el trabaje con 21 juege "El pueblo se prganiza".
- Entrega de contenidos de planificacidn de actividades.

- Ejercicio practicoe de planificacidn elaborande propuestas de
funcionamiento y mejoramients de la ovrganizacidn.

Los geils  grupes  trabajan: en les sigulentes itemas: eleccisn de
directivas, organizacien ¥ reglamentos, capacitacidn, iocales
comercializacidn, coordinacion de Talleres.

- Trabajo poy parvoqulas para concretizar las propuestas genevales en
nlanss de accien para cada secior y el conjuntoc.

- Plenaric final con 12 exposzicién de cada parvoguia  prezentando sus
programas de trabajo, en esta oporitunidad se integran, la directiva
de Talleres &olidarics de Talagante vy la Central de Talleves
Solidarios de Melipilla guienes exponen tambien sus grandes lineas
de accicn para =1 anc 1991.

Se clausura esta Escuela, con  1a presentacidn de un acto artisticoe vy
creaciones de los grupos participantes.

TALLERES DE FORMACICN

Como cse indica =n ! capiftulo anterior se desarvellaron siste talleres de
formacidén; cinco de ellos destinades al diagndstice vy dos destinados a
abordar la proyeccidén de  lez  grupos. En este sentido,- los talleres
efectuadns, no cse ubicaron dentre del estricte esguema de  contenidos
propuestes en el preyecto.

i

En cuanto a los destinatarios, ellics fueron en =y mayoria alembros de las
directivas de las organizaclienes sclidarias vy algunes considevados come
lideves poternciales.

a) Tallerez de Diagndstice: Farticipd un promedic de &F personas en cada
taller, divididos en dos sub grupos. Hubo un tetal de 36¢ personas en les
cinco talleres.

Con vespecto a la modalidad de desarvollo, estos tallmres se cumplisron en
cinco sesiones de trabajo de 3 horas cada una,

alleres de o cidn: ‘articipe wy 0 ] 7 oeysonas  en  cada
b) Talleres d Froyecc: Fartic un romedio de 67 oe S e d
taller divididos en 6 sub grupes

bor
n
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Con respecto a lz modalidad se cumplisron en £ dias, con 16 horas de
rabajo.

Centenidos generales abeordados

Taller de Melipilla

- Las Drganizaciones Comunitarias: legalidad vigente en 1o gue =e refiere a
gstatuteos, sistema de elecciones, atribucicnes de 1la divrectiva.
— Flanificacidn de actividades.

Taller de San Antoniw

- Identidad de las Organizaciones de Mujeres
- UOrganizaciones comunitarias, legalidad vigente.
- Flanificacidn de actividades.

PUBLICACION DE LA HISTORIA DEL TRABAZOQ SOLIDARIO.

En el Infoerme antericr, se detallaron los pasps qgue permitieron llegar a  un
esquema preliminar del libro v primey  indice de temas. Luege de algunas
discusiones de Equipo v reformulacicones al  cordenamiente de los  temas, se
emppeze a trabajar en su redaccién final.

Cada unc de los capitules fue discutide por el Eguipe de Trabajo para llegar
finalmente 2 un primer tezto que ze presentd vy trabaid con oives miembros del

Departamente de Accidn y Educacidn Selidaria.

El 1libro se encuentra hoy en su etapa de impresion. Esperamos hacer el
lanzamiento de esta publicacién, =] primer Semestre de este afo.

ELABORACION DE MATERIAL DE AFOYOD.

En 2] preyecto aprobado se habia planteade la elsboracidn de (@ programas de
video, de 13 minutos cada uno, para apeyar el process de encuentros,

Debide a 1la diversidad de ivealidades de los grupos, coms  también  la
egpecificidad que el programa de trabajeo fue adguiriends en cada sector se
hize muy dificil coordivnar una secuencla de actividades que permitiera
utilizar el material grabade, en forma continua en las diferentes etapas del
miemc. -

Por este motive se reformuld la idea original de vealizar 18 mini  programas,
llegandose a la decilsidn de producir un video gue disre cuenta de  las

i4
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‘Se previd hacev 34  jornadas de grabacidn, de las cualez 2 la fecha

experiencias de {ransicidn que estdn viviendo las organizaciones  solidarias
en el pericdoe 99-91.

Fara implementar eszie nuevo esquema, s2 contratd un

equipen técnico, con el
cual se tuviercn 5 sesiones de trabaje, en las cuales se programé el viden.

se han
realizade 7, guedando por ejecutarse 23 jornadss de grabacien. :
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ANEXOD 1.

PROFUESTA ESBUEMA LIBRG "HISTORIA DEL TRABAJO SOLIDARIOQ"

CAPITULO 1. Los crigenes.

1.1

1.2

"Weniames de un suedo roto”

- Los profesicnales ¢ . Los que venian del S.N.S.

. Los gque venian recién egresando

. Los que traian ctras

progresistas.

experiencias

. Loe gque venian por su experiencia religicosa.

- iPor qué =e integraron?
~  ¢{Qué buscaban?
- Las primeras sorpresas.

Y, ..Tuve sed..."

- Como nace este trabajo desde la Iglesia:
. Carta Pastcral de 1975
. Antecedentes del trabajc pastoral sccial en el
ambito poblacional (Cristidn Precht).

- Los miembros de organizacicnes:
. La desproteccién del primer tiempo.
. Los que venian de un trabajo pastoral.
. Los que quedaron cesantes,
Los gue sufrieron la represién.

campa ¥ en

. Los que por primera vez se integraban a una organizacidn,

el
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CAPITULO IT. Una experiencia distinta (los profesionales)

1973 - 1976 (aproximadamente).

2.1 "Al inicic, mas gue un proyecto, una utopia“.

Como empezé a desarrellarse el trabajo.
Historia: En el Comité (aspectos de improvisacidn artesanal)

. En la Vicaria (mds estructura)
. Nacen las sucursales {(zonas)

. Sentido del trabajo (la familia, la cesaﬁtia, la salud,...)

. Temas que surgen: adecuacien a la emergencia, traslade de
guperiencias antericres (especialmente en salud). ’

¥ Daniela Sa&nchez
* Gonzalo Aguirre
* Cristian Precht

**¥ PARALELAMENTE SE INCORFPORAN ELEMENTOS DEL CONTEXTO HISTORICO
EN QUE SE DIERON ESTOS HECHOS: 1) Represiédn inicial
2) Para la Iglesia era "La hora
de la prueba".
3) Se crea la Direccien de
Inteligencia Nacional (Dina)
({institucionalizacién de 1la
represion)
4) Medidas eccnémicas - cesantia.

1976 — 1989 (aproximaQamente)

2.2 "Diversidad y magnitud de la experiencia"

Zona por Zona. Especificidad. Quiénes comenzaron. Volimenes de
personas involucradas. '

Temas que surgen ¢ Profesionalizacién del trabaje, modele de
Talagante vy -su critica, cristaliza una metodolegia (asistencia vs.
promocién, incorporacicn de la educacion), cristaliza una nueva forma
de relacidn con las organizaciones.

#*% PARALELAMENTE SE INCORFORAN ELEMENTOS DEL CONTEXTD HISTORICO EN
QUE SE DIEROM ESTOS HECHOS:

1) Las grandes luchas {(la huelga de hambre de los Familiares de
Detenides Desaparecides de 1978, el Simpeosium por Dereches Humanos
el mismo afo). ' ’

2) La econcmia de schock.



1984 — 1989 (aproximadamente)
2.3 "El trabajo en un pais que comenzaba a abrirse”.

o & - Cémo fueron creciendo, cambiando las organizaciones vy los mismos
equipos en las distintas zonas. '
- Temas que surgen: Metodologia (siempre a partir de procblemas),
relacién con las organizaciones, encuentros y desencuentros entre los
- profesicnales nueves y los antiques, los problemas (la Iglesia como
freno, exigencia de la evangelizacison explicita).

CAFITULO III. La visidn desde la Iglesia.

n

3.2 "La experiencia evangélica de la solidaridad” .

- Concepcidn integral de los Derechos Humanos

- Pastoral de la Solidaridad

- Dificultades : . presencia de la politica
. evangelizacidén explicita
. comt hacer equipo con los profesionales
. los profesionales pagados

* FReferencias textos Monsefor Enrique AlQear
5 ¥ Feferencias Carta Fastoral de 1975

s

3.3 "Ayudando a tejer esa red social”

Encuentro del trabajo de Iglesia con otras organizaciones

- Resclucién efectiva de problemas

- Crecimiento personal: . los dirigentes (experiencias nuevag)
. las mujeres

- Impacto en la poblacidn
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CAPITULO IY. Los Aportes. Aprendizajes.

4,1 "Una democracia mas solidaria” -

- Protagonismo en lo cotidiane (¥ Viadimire Saéz/Julia Figueroa)
Foliticas scciales (# Ana Maria Medioli, Gloria Torres)

Sclidaridad, una palabra dificil de pronunciar que se incorpord-a las
organizaciones scciales (# Organizaciones Zona QOeste)

4.2 "Una Iglecia mds solidaria”

- Un aporte a 1la pastoral
Damidn Acuna)
Trabajo laicus - curas -

*# Vicario Zona Oriente.
** Vicario Zona Morte

social (¥ Mons. Cristian Precht /%«

profesicnales (# Mons. Cristian Frecht)

Mone.
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METODOLOGIA

’ Jawer

} .

Este Semmano se desarrol!ara en un total de

10 sesiones.

Cada sesién tendrd una primera parte exposi-
tiva de presentaci6n de! tema y una segunda
parte de discusién grupal de Io expuesto

Las reuniones se efectuardn 1 vez por semana

'y tendrén una extensién de 3 1/2 horas, -~

Se entregarén actas de cada sesi6n que reco-

" . jan las ideas fundamentales de lo expuesto

mas el aporte de los participantes.

Cada uno de los temas.serd tratado por expo- - '

sitores especnahzados en cada tema (profesio-
nales, dmgentes)

Las sesiones se harah los dias rﬁarfes Ide 09.30
a 13 00 horas en Ia Casa de EjeI’ClCIOS Foo

e

"D.A.E.S.

Vlcarla de la Soludarldad

SEMINARIO

“EFECTOS DE LA TRANSICION
DEMOCRATICA EN EL NIVEL
LOCAL O CONUNAL"

ANALISIS Y PROYECCIONES
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ANEXO 3.

SEMINARIO DE FORMACION FARA EQUIPDS’ZONALES DE
SOLIDARIDAD Y COLARORADORES.

FICHA DE INSCRIPCION.-

MOMERE S + v v s v s s e eaeneeaeeeeeanneneens e ereaeaeeaann Ceeeeenan e, e
ZONAE . e e e ernnnnn. C e ke e e terataneeneeeneannnnnannnn e entetateeeeneeaaaeeann
PROGRAMA QUE DESARROLLAZ....... e eeeeerraeeean e ettereereaeee s

L R R A L R R R R O R R I I O O N N L R R R A A Y RS S O N A R T I I S I I I R I R S S T S R I SR R R SR S YA SN ST S e

PERGOMAL ESTAEBLE: COLABORADOR &

FECHA:...... tesisesvevecsanseanaa

Nota: Rogaria develver esta ficha antes del 2 de Octubre de 1999, al D.A.E.S.
' Vicaria de la Solidaridad. .
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ANEXOD 4.

REUNIGN CON EQUIFOS ZONALES.

ZONA RURAL COSTA:

"Solicitudes al Departamento.

Aportes al Documento.

Temnas Tratados

 7ONA CORDILLERA.

Sclicitudes al Departamento
Aportes al Documento.

Temas Tratados

Solicitan apoyo al Departamento para
proyectar la Fastoral Solidaria en la Zona vy
para hacer la transicidn de las

organizacicnes Solidarias. Nos preguntamos
come Departamento  iCémec ayudar al  Vicario y
al Equipo entre Agosto y Diciembre?, iCéme
asegurar la implementacidn eficaz del
proyecto [AF?, iComo ayudar al nueve Equipo?

- Dificultades con el Vicario Zcnal :

- Trabajo conjunto con Gobernacidén de
Melipilla y Talagante.

~ Solicitud a encargada del Equipo a

participar en la proyeccidén de la Fastoral
Solidaria.

Desean realizar talleres de dirigentes para
la nueva situacién pero no cuentan con
recurcos. En préxima reunidén serd necesario
ver 1a posibilidad o necesidad de
implementar proyecto de Promotoras Scciales.

- Se profundiza en el conccimiente de los
programas que se desarvocllan en las zonas
y Su proyeccidn,

Ven en el futuro, recursocs y mds aporte de
1a Comunidad y el Estado.
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ZONA ORIENMTE.

Solicitudes al Departamento
fportes al Decumento

Temas Tratadoé

Z0NA OESTE

Aportes al Documenteo, visi
de la transician.

5

Soclicitan:

Informacidn detallada del
Promotoracs Sociales. _
Apoyo  para realizar Froyecto de
Diagnéstico Pastoral Solidaria.

Preyecto

Realizar encuentros con Organizaciones
Sclidarias; en primer lugar, Comprando
Juntes (229), y en segundo  lugar con
Talleres de Arpilleras. '
{2 Coordinadoras),.

Descripcien del trabajoe de la encargada
del Equipo (atencien de puablico,
Allegades, Diagndstico de Pastoral
Sclidaria)

Apoyo de la Asistente Social de Caritas
Santiago para el trabajo con Comprando

Juntos.
Preyecto de Colonias Urbanas.
Define rol de la Iglesia como articuladeor
Organizaciones ~ Estado.

Debemos dejar que los grupos csean mas
protagonistacs de su futwre, no les
encasillemos tanto, la insercidn dependera
de cada sector. ‘
Es necesaric resaltar
estos  anos.
autocritico.
La trancsformacidn en
preductiva debe ser una
una alternativa
otros caminos.
Vemoes una intencionalidad ‘de las
crganizaciones solidarias a vincularse con
crganizaciones vecinales y ser parte de
ellas.

mas los legros de
El Documentc es muy

organizacidn
opcion libre, es
perc deben haber también
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Z0NA NORTE

Discusion del Documento

El exceso de recursos altera el camino de

las organizaciones de base, vemos con
preccupacion ofertas en este sentideo tanto

del Estado como de O,.N.G. Nuestra
inquietud hoy es mds bien comp responder

a los requerimientos de las organizacicnes.
con un menor aporte en recursos.

En la transicién de las 0Qrganizaciones
Sclidarias (0.S5.). i(Qué hay que mantener y

como?. Es necesario noc hacer cosas
paralelas, también seria nececsario pensar

el como se. da cuenta de esta transicidén a
las D.S. ‘

En nuestre Equipo existe preocupacidn ya

gue vemos que las 0.S. y la conduccidén del

movimiento popular van por camines

paralelos.

Nuestro Proyecto I1I.A.F. es de apoyc al

gobierno local vy capacitacidn de la base
no solo de dirigentes. Hay interés por.
participar, se han integrado nuevas
personas. '

Periodo de transicién ne depende sélo de
la situacidn nacional sino también de

recureos, de 1la permanencia de los
equipos.

Debemos valorar mds el trabajo de les
equipos, ellos no han sido de
investigacién sino de accidn.

Muestro rol anterior ne ha sido

exactamente de s=suplencia al Municipio,

sino mas bien el de tomar algunos

problemas urgentes.

iPor qué es necesario hoy dia que los

equipos cambien de recl? {Situacian

nacional o rol de la Iglesia?.

Mo se senalan en el Documente lineas de
Iglesia; lo pasteral queda fuera.

Hay un conjunto de grupcs que quieren

seguir como estan hoy, pero les interesa
tener personeria juridica. LSeria

necesarioc plantear 1la transicién para

tedos les grupes?
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Se plantean dudas acerca de las propuestas
para 1la transformacidén en actividades

preductivas; es necesario aclarar la
diferencia entre actividad preoductiva vy
microempresa. (Come no se rompen los

criterios solidariog?

Es necesario agregar &l concepte  de
autenomia la idea de desarrollo de
capacidad de negeociacieén.

Hoy dia vemos un reconocimiento al trabajo
de parte de las 0.S.; la gente quiere
seguir ligada al Equipo, neos piden que los
acompanemes en el procesce de transicién,
que seamos el puente para su relacidn con
autoridades Estatales. . éiHasta ddnde se
puede hacer?. '
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ANEXD 5.

ESGQUEMA DE LOS ENCUENTROS

Primera Etapa.: Diagnéstico.

gbjetivos.

a) Conccer estade de situacidn actual de los grupes y sus proyeccicnes

b) Coenccer programas de trabajo del Equipos Zonales de Sclidaridad (E.Z.S5.) y
su proyecciodn, : '

c) Recoger informacidn acerca de las propuestas del Estado y O.N.G. del
Sector. o

Actividadecs.

a) Visita a grupes: 2 Reuniones con pauta de Diagnéstico.

b) Reuniones y entrevistas con E.Z.S. y Encargados de Programas.

c) Ordenar vy completar informacion sobre planes y preogramas de gobierno y
g.N.G. ‘

d) Entrevistas con entidades del gebierno local, Municipio, Gobernacidn,
Juntas de Vecinos.

e) Cclaborar en la elabeoracién de material de apoyo.

Duracién de la Etapa.- 2 a S meses.

Frimer Encuentro de Organizacicnes Scolidarias, con el objetive de: compartir
diagndéstice grupal y entregar informacién procesada de ofertas estatales, -
0.N.G. e Interglesia.

Duracién del Encuentro: 8 hre.

Sequnda Etapa : Frovectes de Trabajo.

Objetives.

a) Apoyar la reflexidn grupal acerca de su futuro.
b) Ceolaborar a las organizacicnes en la elaboracién de un programa de trabajo.

Actividades.

a) Feuniones con grupes de base. 2 a‘3 segun pauta de trabajo.

" b) Colaborar en la elaboracidn de Material de Apoyo.

1



Duracidn de la Etapa: 2 a 4 meses.

Sequnde_Encuentro de  QOrganizaciones Sclidarias,

con el objetive de conccer

proyectces de trabajo de los grupos, coordinaciones comunes y definir formas de

evaluacien.

Duracion del Encuentre : 8 hrs.

Tercera Etapa : Evaluacién.

Objetivos.

_a) Evaluar los planeé de trabajc de.cada grupo.

b) Evaluar el proceso de encuentros.-

Actividades.

a) Seguimiento de algunos grupos en su plan de trabajo.
b) Acompafiar en negociacices con Estado y O.N.G. si se solicitara.

~€) Reunicnes de evaluacidén del proceso.

d} Informe Inicial.

Duracion de la Etapa : 1 a 3 meses.

Productos esperados.

1. Diagnostico grupal -

2. Cartilla de trabajo de grupos.
3. Planes de trabajo de grupos.
4. Propuesta de trabajo futuro.

0
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AMEXD &.

PAUTA DE DIAGNOSTICO

Datos de Identificacidn.

1. Nombre del OrUP0 cieeeieneeneeseescsorssnanssosescsannnanassonnnnnanes
B. Fecha d2 IniCio seeerennnnrenerscnonoannannennnnnnnnns
3. Ndamero de integrantes permanéntes St eeescttacnssesesaner s an N
4. Actividad principal ........ ceessecanan sesesesssuar et naennn “e
S. Directiva
NOMDT©2 e v e vnsnenrecannnnn R L ]
18 o Td e - S T
a1 = Y o - 3 =1«
ST of=Yol b ¥-3 £ WA feeeetnaans ettt ieenne e e,
Nombre:. i eeeeeinvsnennnnnans .................cargo................{

DAy ECCioN.e sttt nsstsenvnncecessasoenasasacasessnanasssoassssesnsannnnsan

6. Dia y Hora de reunion€s cvieeenerann .
7. Direccidn del local de retnicnes. ceeeer e ncenveereesnnsnsannosancsssase
P TOGQUAR 4 vevensvssesnnsasaraseanonesoneeCOMUINATaennnannss Cererenene

8. Frecuencia de 1as reUnioneS. s eneeeeiiesnneacevsrossanesasnannnnaases

" 9. Farticipacidén en coordinadoras.

Actualmente v SI .o NO ........

Anteriormente 153 (. MO ..o.une.



II. Organizacién del grupo.

1. Senale los carges que existen en su grupo.

L I R I R R I A R I I R R R R A T

. 4 N L R I N N N N T R E R R
%

L R R R L R A A R R L A I R R A A T R N R )

2. iCémo fue elegida 1a directiva?

k" | . i e,

s s nuere s et e

i{Cada cuanto tiempe se elige directiva en su grupo?

® 3 280 4sEREEILIIEGEREESIERDLDS

(Qué los motivée a ustedes a ingresar a este grupo?

. f et e s aiae s A s e mee st v aau e s ea s aas e s ac e a0 nas e nn e e s ans nen s usaen s
- 3. iFara qué les ha servido a ucstedes estar en este grupo?
x . ’
B L R I T A
g :

LI R B R R R R I N R R R L I N R BN B R B S N R R R R N N R O T S

6. é(Cudles =on
T

les principales
tenido?

problemas de funcionamiento que han

% T A S E 8PP0 TS SS e ETSE ST ST SOUSSANNECEEESSSEEENTUOS YIS AN
L A R R R R I I R I I R I I R R O N LN I A R A I B S N I R I B B R A SRy
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I11.

Relacidn con otras institucicnes u organizacicnes .

1.

Durante este afo han tenido reuniones con:

a) Institucienes

LCudles?

LBuienes acsistieren?

b) Parroco o personas de la Parrcocquia

{Buienes asistieron?

c) Municipalidad

Asamblea

Asamblea

SI .....

SI .....

SI .....

NO ...,

Directiva .....

NO ...

Directiva .....

NO .....

SlUALES 7 ittt eranoraernerossssnansnssnensaasonssasssannusassnsassas

tBuienes asistieron?

d) Personeros de Bobierno

E LT =

Buienes acsistieron?

Acamblea

@) Otras Organizaciones Sclidarias

Asamblea

SI

Directiva ..e... .

MO .....

SI .....

Directiva .....

NO .....

iCuéles?..............................,...........................

iBuienes asistieron?

f) Organizaciones Yecinales

Asamblea

SI .....

Directiva +....

NO .....

LCué]es?.............................,............................

LBuienes asistieron?

(e han servido al grupo alguna de estas reuniones?.

o8 0 0 a s

Asamblea

* s e e s s acseac

LR A N I I ]

Directiva .....

iPoar que?,



3. éSe han presentado problemas durante estas reuniovnes?, iCudles?.

)
. . .
4, Cunandoe han fehido relacidn con otres, dquienee han  tomado la
iniciativa? ’
a) Institucien cerevaes Brupc c.eeanae
b) Parroco cea e ’ Grupo ..ueeea..
s ) Alcalde o gobernader ........ Grupo ....a...
\‘\-_; -

d) Perscneres de Gobiern......... Grupo ...ciaa..
e) Otras Org.Sclidarias ........ Brupo c.oovvens
f) Organi:z.Vecinales Ceereans Grupo cevsnsae’
S. En el casc de ne haber tenido reuniones,ia qué motive se debe?.
INStIEUCIONES  tuieenvuiensaneensenrcasnronssavasstsssssainonsnesanens
Farroco o personas de 1a parroQuUia v.eeeireeieteinriosnoncnanaronennnn
i Municipalidad © gobernacion ..oeeieecertsnsestosrosasnsoasonscosaranana

Persceneros de gobierno .. iieiereiviensssvnsenesncsnsnassnssssassanns

]
v . . . .
Otras Organizaciones S0lidarias..ccvicieesssesvasanserootsacacnsnannns
et et adtee et aevee et ean et e a et sat sttt a et et e n e ek e
.

Organizcacicones veCinaleS .. i cisesretosraansanesasecnssnsnosncasansanans

MOTA: Se entiende por otras corganizaciones solidarias aquellas cuya
actividad principal es diferente a la de su grupo.



Iv. _Proye;cién del qgrupo.

{. En el afc 21, éustedes creen gque su grupo

o

vad a sequir igual?

L A R R R A A I I A N I R R O I I I I I N R R O R

8i piensan que habra cambics en su grupe,

LCémo cree gue

(Con quién creen
el préximo ado y para qué?.

s awasses

afectar

.

su grupo

ustedes que

s e e s esas e

deberan

a2 s e acnw

s s s aus e

&)

4200 aavweesreanwra

los cambios en el

relacionarse

ituales serian y porqué?.
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" &4 s s AT RN NEeRSA T ARSI AL aatas e ea ®YeoererarseTsrINsLl s R R EREANLAEsEsALSE

LR A I A BN IR B R I I B SR SR I S L L I R I N R R R A I R I I R R I I R R R R R B T R S

3. Para el afiec 91 ique espera o le pediria su grupc:
a) Al Gobierno (Ministerics)

] .
LI I *asanseess . "t e w o "% s e saa CRCRCRE Y Y ) “ev e .o T e s vuuenwse
0
LRI SRR A R A} A% e s maecany . ) . o L ] =05 0500 s asAvAway . . ae
L L R R R I I R R R R N R A R R R A I N I I B N S R A SN L R R R R I N R R B I R R )

b) Al Municipio

c) A las Instituciones de apcyo de su sector

.. .. . e . . . « s s uweswevwoe . .. CE R I R BN . LB B " 3 veesensenw
- o= wee . "8 as e an e 2 s . . - “ e a0 . . »a . » e e e 000 08 8
"ewwwsa - “ e s vssET e eemwT sa LEEIEY LRI ISy s s s R RS . ® v . . . . .

d) A ia Parroquia, las Comunidades.

66 5 3t s s e ENAEITEEEEAELITETIEE DS L R I A R R R e R R I A R N R

e) Al Equipo de Sclidaridad.

-s s s s e meecuaanees L A N " s e s wssesauns * 2 a s s =8 *ssw. . Ty
“ae Ae e e . s« s am “aee s eseaas - a e . 3 .« as . . 5 8 65 a8 uaess a0 na
LI R SR BN R BUE B RO WY . "8t e st e e s eae "2 =280 08 s es e s vveooess s e weesnas .
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CPAUEE TEEPONA 0@ POttt e neusenoeensacnsesessesssssesecsnnsssassnsesesnsenones
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AT AGEMEEE e et e e e rarean e enaan

Brupd 08 BaSBlai.uiceieeeioensnecaseaostssssaassncessessassasssnanasseanensasasans

Lo dinNadOra s cv i csneeansenassenssesasenosassscasscssancnns csessessacstanasens
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ANEXO 7.

A LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Les Equipes de Solidaridad de cinco Vicarias Zonales y la Vicaria de 1la
Solidaridad han programado un proceso de trabajo con algunas organizaciones

~solidarlas con el objetive de apoyarlas en este pericdo de transicidn

democratica.

A traves de este trabajo gue estamcs iniciando queremos facilitar un espacio y
las metodologias que les permitan reflexionar acerca de su actual situacidn,
de los cambics que se han preducide en su grupo durante este afe y les que
ustedes esperan para el futurc. ' : '

Las personas del Equipc se encavgardn de receger y ordenar la informacidn
necesaria acerca de las propuestas del Municipie y/c Gobernacidn, los

Ministerios y las institucieones del cector. Con estos dos elementos creemos

que les sera posible programar los pasos necesarios para la proyeccidén de su

_gQrupo.

'~ Para realizar este procesc de trabajo serd necesaric efectuar una serie de
~visitas a su grupo en las cuales se reponderédn algunas pautas de trabajc.

La informacidén gque pudiera recogerse a través de visitas y entrevistas serd
discutida con ustedes en Encuentros de trabajo en los que se espera 1la
participacién de delegadcs de grupes.

Creemos que realizar este trabajo permitird tante a las organizaciones
gplidarias como a los Equipos de Seclidaridad adecuar los programas a la nueva
situacicén del pais.

Equipc de Seclidaridad.
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f) A la Coordinacisn.

A R R R R I A L R T I R O T R

g) A las cotras Organizaciones Solidarias

L R R A I O I I I O T T e

LR B B L N R I R R B IR S B A I I N R R I I I R R N R )

h}? A las Organizaciones Vecinales.
n

R L R R N N N

4. iL0ueé podfia aportar su grupo en el aro 1991:

a) Al Gobierno {(Ministerios)

LR I R R R R I e I R I R R I R A A N N R T

h) Al Municipio.

c) A las Institucicnes de apoyo de su sector.
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