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CARTA DEL CARDENAL ARZOBISPO A SU IGLESIA DE SANTIAGO

Muy queridos hijos:

A un afio de la convocacién a la Mision Joven, quiero dirigir-
me a ustedes para juntos poder agradecer a Dios la inmensa bendicion que ha signi-
ficado para la iglesia de Santiago y de todo Chile, la Mision Joven a la cual llamamos
los Obispos en nuestras Orientaciones Pastorales para los afios 1982-19835.

Este esfuerzo mancomunado de Pastores v Laicos, Parroquias,

“Colegios, Familias, Instituciones vy Movimientos, nos ha permitido descubrir la gran ri-

queza que es para el mundo la realidad de los jovenes: sus alegrias y pruebas, sus an-
gustias y esperanzas. Les hemos proclamado la Verdad sobre Jesucristo, el Hijo de
Dios hecho hombre, Vida y Esperanza nuestra.

Este tiempo no ha sido fdcil; no han faltado las falsas interpreta-
ciones y juicios, ataques injustificados y desconfianza. Ha habido debilidad en nues-
tras Comunidades, pero poco a poco hemos ido oyvendo y siguiendo el llamado que
el Sefior nos hace para servir a los jovenes.

Hemos escuchado el clamor de los jovenes, se ha vivido en nues-
tra Iglesia momentos muy hermosos. jCudnta falta nos hace saber escuchar!

Les hemos anunciado nuestra VERDAD, nuestra RIQUEZA,
al Sefior Jesus, quien con su testimonio, con su vida y su Palabra, nos quiere liberar
de nuestros pecados, de nuestras limitaciones y de todo lo que nos oprime.

Nos queda la Tercera Etapa: ACTUAR.

Queremos como los apéstoles y primeros discipulos, salir de dos
en dos, a proclamar a Jesus y la Palabra que de El hemos recibido para la Redencion
del hombre v la humanidad.

‘ Queridos hijos: en los momentos dificiles que vivimos en nuestra
Patria, tratemos de sanar sus heridas, creando las bases para una civilizacion fun-
damentada en el amor que Cristo proclama en las Bienaventuranzas.

Que Maria, la Madre de Jesus y Madre de los Apostoles les acom-
parie en la Mision.

Les bendice con afecto su pastor que los quiere y que cvonfz'a

4
Y ar ™
. RAUL CARDENAL SILVA HENRIQUEZ

Arzobispo de Santiago

en todos ustedes.

SANTIAGO, Enero 10 de 1982.
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' PROLOGO

El Santo Padre Juan Pablo I, escuchando un clamor universal por la Esperanza
y la Paz, ha invitado a celebrar el ANO SANTO DE LA REDENCION durante 1983.

La Iglesia entera en el plano mundial estard contemplando y celebrando estas
hermosas palabras del Papa: ‘““Se impone una respuesta fundamental y esencial, es de-
cir, la Gnica orientacion del espiritu, la unica direccion del entendimiento, de la volun-
tad y del corazén es para nosotros esta: hacia Cristo, REDENTOR DEL HOMBRE;
hacia Cristo, REDENTOR DEL MUNDO. A El nosotros queremos mirar, porque
solo en El, Hijo de Dios, hay salvacién, renovando la afirmacién de Pedro: “Sefior, ¢a
quién irfamos? Ta tienes palabras de vida eterna”. (Jn. 6, 68), (Redemptor Hominis,
7).

En este contexto iniciamos el Tiempo de Actuar de la Mision Joven.

Por el Acto Redentor, por el Misterio Pascual, por el hecho de ta Muerte y Resu-
rreccion del Sefior, el anuncio de la Salvacion Liberadora por excelencia, ha Hegado
como un gran don para los hombres de todos los tiempos. '

Hoy los jovenes de manera especial, ansfan “‘ese gran regalo de Dios que es libera-
cion de todo lo que oprime al hombre, pero que es sobre todo liberacion del pecado y
del Maligno, dentro de la alegria de conocer a Dios y de ser conocido por El, de verlo,
de entregarse a El. Todo esto tiene su arranque durante la vida de Cristo y se logra
de manera definitiva por su Muerte y Resurreccion...”. (E.N. 9).

El primer paso de la Mision Joven consistio en escuchar ¢l complejo mundo de
la realidad juvenil; en esteé momento entre nosotros: hay inquietudes, incertidumbres
frente al futuro, desconciertos y desesperanzas; hay angustias y ambiciones; hay ham-
bre e injusticias; divisiones y soledad. También hay valores inmensos: generosidad,
idealismos, hospitalidad, solidaridad...



Como Iglesia estamos llamados a ser la RESPUESTA DE CRISTO para los jove-
nes, haciendo vida estas palabras de nuestros Obispos en su ultima Carta Pastoral: “A
pesar de todos los signos negativos, invitamos a la Esperanza. Laesperanza es una vir-
-tud esencialmente cristiana. Se basa en la certeza que tenemos de que Dios ha asumido,
en la Muerte de Jesucristo, todos nuestros dolores y fracasos y, en su Resurreccion,
ha vencido todo mal. Su vida es mds poderosa que la muerte”.

En el Afio Santo de la Redencién, luchemos por la Redencién de Chile, de todo
joven y de todo lo joven.

Como Iglesia siempre llamada a ser joven, junto a los jovenes y con los jovenes,
asumamos el Tiempo de Actuar de la Misiéon Joven, como un momento providencial
para a partir de los jovenes, apresurar el RENACER DE CHILE:

Padre Obispo Manuel Camilo Vial R.
Presidente de la Mision Joven

Pbro. Ignacio Muifioz M.
Secretario Ejecutivo
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I. ALGUNAS CONSIDERACIONES Y PISTAS DE ACCION

1. ;QUEES LA MISION JOVEN?

+La MISION~ JOVEN debe ser entendida como un PROCESO EVANGELIZA-
/DOR, INTENSIVO Y SISTEMATIVO, que lleva colocar a toda la Iglesia de
SANTIAGO en ESTADO DE MISION HACIA LOS JOVENES, POR MEDIO
DE LOS JOVENES, DENTRO DE LA OPCION POR LOS POBRES:

No se trata de un Movimiento o estructura que nace en paralelismo con la pas-
toral ordinaria, sino por lo contrario, un tiempo extraordinario y:privilegiado,
que tiende a REFORZAR, COORDINAR Y HACER EFECTIVA PRIORIDAD
la Pastoral de Juventudes a nivel Arquidiocesano.

2. PLATAFORMA BASICA

Para misionar TODO LO JOVEN. (cultura juvenil) y a TODOS LOS JOVENES,
habrd que lograr, mejorar y ampliar la’ Pastoral ordinaria de Juventudes tanto en
lo territorial como ambiental; urgird procurar verdaderos organismos de coordi-
nacién pastoral ya sea de manera interna en lo Juveml como con la Pastoral de
Conjunto.

3. PROYECTO MISIONERO

Cada UNIDAD PASTORAL (Grupos parroquiales, de Base, Universitarios, estu-
diantes, Movimientos), en intima coordinacion con la Parroquia respectiva, De-
canato, Zona Pastoral o Vicarfa Especializada, debe elaborar su propio PROYEC-
TO MISIONERO, para as{ ser efectiva respuesta misionera a la realidad sociol6gi-
cay eclesial tan diversa de un lugar a otro.

Proyecto realista y concreto que haga posible que el anuncio del Sefior “‘sea rea-
lizado de tal forma que penetre y transforme la vida social. Y que el testimonio
que demos o la palabra que proclamemos sea percibido verdaderamente como
una Buena Noticia de Liberacion en nuestros dias’ (Mision Joven. Doc. de Tra-
bajo 1982).

Todo Proyecto misionero debe ser fiel, en todo caso, al ‘Objetivo General de la-
Misién Joven: “PRESENTAR A LOS JOVENES EL CRISTO VIVO, COMO
UNICO SALVADOR, PARA QUE EVANGELIZADOS EVANGELICEN Y
CONTRIBUYAN CON UNA RESPUESTA DE AMOR A CRISTO, A LA LIBE-
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RACION' INTEGRAL DEL HOMBRE Y LA SOCIEDAD, LLEVANDO UNA
VIDA DE COMUNION Y PARTICIPACION™. (D.P. 1166).

Al concebir el Proyecto Misionero, se sugiere tener presente lo siguiente:

4.1 IDEAS-FUERZAS

4.1.1

4.1.2

4.13

Entregar una Formacién Integral a los Jovenes.

'El joven debe llegar a sentirse protagonista de su propia formacién y

consciente de la necesidad de ser ayudado para ello por personas de

mayor conocimiento y experiencia, como por su propia comunidad; -

el joven poco a poco ha de ir tomando conciencia de su responsabi-
lidad frente a la formacion de los otros jévenes y asi en conjunto
empezar a luchar por una superacién personal en un clima de mucha
solidaridad; comenzar a crecer y madurar de tal manera en lo hu-
mano-cristiano, que vaya conociendo e interpretando su realidad y

“la del medio en que vive, para COMPROMETERSE EN SU TRANS-

FORMACION.

Al decir de nuestros Obispos en la formacion integral de los jévenes,
hay que poner especial énfasis en: “el conocimiento de la persona
del Sefior y Su-Iglesia —la iniciacion de la vida espiritual- el desarro-
Ilo vocacional - la educacion de laafectividad y la asimilacion de ele-
mentos bdsicos de-la ensefianza social de la Iglesia” (orientaciones
Pastorales 1982-1985, 101).

Ayudar a “Ser Levadura en medio de la Masa™.

. Apoyar a las Comunidades Cristianas de jévehes a ABRIRSE A LA

COMUNIDAD. Fundamental promover la participacién de sus inte-
grantes en las organizaciones juveniles de los respectivos sectores o
ambientes y de no haberlos, propiciar la existencia de canales y ser-
vicios que respondan a la problemdtica juvenil mds urgente y espe-
cialmente a su cultura.

Educar a la Participacién en la Construccién del Reino.

Propiciar una pedagogia tal, que el joven tome conciencia de su pa-
pel propio e irremplazable en la construccién de una sociedad segun
los criterios del Evangelio; misién que para ser llevada a cabo con
efectividad, debe ser fruto de un trabajo en equipo y comunidad, en
permanente cooordinacién con otros, como consecuencia de un es-
piritu solidario, de un afin de compartir.

o
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4.1.4. Jesas: Germen, respuesta y culmen.

Ante el llamado del Papa a celebrar el Afio Santo de la Redencién,
se ve necesario centrar la Mision en el anuncio a todos los jovenes,
del Sefior que los libera. Urge acompaiiar al joven en el camino de
un progresivo y esperanzador descubrimiento de la persona de Jesis
como en quien estd la PLENITUD DE LA VIDA y la més auténtica
respuesta a la busqueda de una LIBERACION INTEGRAL Y DEFI-
NITIVA, tanto en lo personal como en lo comunitario.

Todo joven estd lleno de idealismos, anhelos y esperanzas en las ac-
tuales circunstancias se encuentra desorientado, muchas veces frus-
trado, incierto frente al futuro; que Cristo seala LUZ que venga a ilu-
minar un mundo m4s lleno de paz, de verdad, de justicia y de libertad,
que todos ansiamos y a lo cual los jovenes son particularmente
sensibles.

4.1.5 Motivar a Construir y Vivir la Iglesia.

El proceso evangelizador y misionero despertard en muchos, el de-
seo de seguir conociendo al Sefior, de entrar en mayor y permanen-
te didlogo con El, de unirse a otros jovenes que también quisieran
seguir al Maestro mds de cerca, de vivir el Evangelio con real serie-
dad... de anunciarlo.

Es bdsico que se haga una invitacién a formar parte de laComunidad
de Jesus, de su Iglesia; de la Iglesia que el Sefior quiere hoy para to-
do joven: Iglesia comunitaria, servidora, junto y en medio de los
privilegiados de Jesas, los pobres; la Iglesia de Medellin, de Puebla,
de la “Evangeli Nuntiandi, de las “‘Orientaciones Pastorales™ de
nuestros Obispos para los afios 1982-1985; 1a Iglesia por sobre todo
del Vaticano I, que es “en Cristo como un sacramento o sefial e
instrumento de la intima comunién con Dios y de la unidad de todo
el género humano” (L.G. I, 1).

El joven deberd ser motivado a construir siempfe la Comunidad
Eclesial de Base, la Iglesia que nacerd desde las bases de su vivencia
juvenil.

4.2. PASOS POSIBLES...

4.2.1 Estudiar formulas para profundizar y mejorar lo PERMANENTF de
la Pastoral Juvenil Ordinaria.

13
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4.2.2

4.2.3.

424

4.2.5

4.2.6

De manera imaginativa buscar caminos evangelizadores y misioneros
que sean realmente nuevos; abordando nuevos dmbitos que respon-
dan a la realidad sectorial (Vgr. la drogadiccion, alcoholismo, prosti-
tucién, lo familiar, deportivo, politico, cultural, etc.), incluyendo
nuevos lugares (Vgr. Institutos Profesionales, Liceos, campamentos,
predios agricolas, etc.). '

Fijar criterios de seleccion de los misioneros y rubros que habria
que tener presente para su mejor formacion.

Establecer mecanismos de permanente coordinacion entre la Pasto-
ral Ordinaria y la Extraordinaria (Mision Joven), Vgr. Consejos de
Pastoral Juvenil, Delegados, etc.

Profundizar la sintesis general de las Pautas de Reportaje (Docu-
mento elaborado en la coleccion de Material de Apoyo de la Mision
Joven) y confrontarlas con la vision propia de cada Unidad Pastoral,
a fin de conseguir mayor objetividad frente a la realidad que sera
misionada.

Tener en cuenta los siguientes niveles en los que en general estdn

~ hoy en dia los jovenes:

4.2.6.1 NIVEL COMPROMETIDO O APOSTOLICO

Jovenes que participan en una Comunidad Cristiana Juve-
nil, gozan de cierto seguimiento de algan Asesor, vida inte-
grada de oracion y frecuencia sacramental, compromiso
apostolico en mayor o menor grado, que se traduce en in-
quietudes y acciones solidarias y sociales, en una labor pas-
toral catequética y evangelizadora.

4.2.6.2 NIVEL FLUCTUANTE

Muchachos en contacto perioédico con la Iglesia, pero que
no forman parte de grupos ni de orgamzacnones definidas;
en la préctica no tienen un compromiso explicito, frecuen-
tan los sacramentos de manera esporddica; en general son
“s6lo de Misa”.

4.2.6.3 NIVEL MASIVO

Todo joven bautizado, mds bien pasivo, cristiano por tradi-
cién, solo simpatiza con la Iglesia, de marcada religiosidad

©



~ popular: gusta de asistir a los Santuarios en las grandes
Fiestas (Lo Vasquez, Virgen. del Cerro para el 8 de diciem-
bre); despierta ocasionalmente (Cristo Peregrino).

4.2.6.4 NIVEL NOCREYENTES

Sector importante que habria que tener presente para una
efectiva y total evangelizacién.

El Sefior es muy claro y directo: “Id por todo el mundo y
predicad el Evangelio a toda criatura”. (Mc. 16, 15).

Tiempo privilegiado el de la Misién Joven para promover
un esfuerzo colectivo por revelar a Jesis y su Evangelio
preferencialmente a los que no lo conocen, “mediante la
predicacién explicita, por supuesto, pero tambien el arte,
los intentos cientificos, la investigacion filosofica, el recur-
so legitimo a los sentimientos del corazon del hombre, po-
drian colocarse en el dmbito de esta finalidad” (E.N. 51).

EQUIPOS DE MISION JOVEN

Un factor importante para hacer posible y realista esta prioridad pastoral que es
HACER MISION JOVEN, serd crear en cada Unidad Pastoral un EQUIPO DE
MISION JOVEN, es decir, procurar que algunas personas de manera especial se
responsabilicen en ultimo término de la elaboracion y cumplimiento del PRO-
YECTO MISIONERO, en coordinacién con la Pastoral Juvenil, la Pastoral de
Conjunto y en relacién con la Secretaria Ejecutiva de la Mision Joven, mediante
los Consejos Arquidiocesanos (Asesores y Jovenes), cuyas estructuras y finalida-
des se explicitardn mds adelante.

El ideal serfa que los mismos Agentes Pastorales habituales asumieran esta fun-
cion, a fin de evitar toda posibilidad de paralelismo.

PRIORIZAR LOS JOVENES

Pareceria que una manera concreta de hacer de la Pastoral de Juventudes una ver-
dadera prioridad pastoral, seria elaborando los planes de la pastoral general durante
1983 desde la optica de los jovenes; es decir, mirar el servicio eclesial desde ellos,
satisfaciendo sus necesidades, respondiendo a sus interrogantes, escuchando sus
desafios, dejdndose interpelar por su realidad. :

15
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Cada organismo de la Iglesia, ya sea a nivel local como general, deberfa asumir
desde su propia perspectiva la opcion por los jovenes.

La Iglesia de Santiago deber{a integrar el proyecto de la Mision Joven en sus pla-
nes ordinarios de accion.

CENTROS DE ESPIRITUALIDAD

Se propone que en los mas diversos niveles, sectores y ambientes, se establezcan
lugares concretos de oracion y de animacién espiritual, que a su vez sean cen-
tros de educacion a la vida de la fe, de formacion y apoyo al descubrimiento de
una auténtica espiritualidad juvenil, inspirada esencialmente en el Evangelio y
la persona del Sefior; lugares donde la juventud se vaya congregando de una ma-
nera periddica y sistemdtica, para celebrar liturgias juveniles; donde se encuen-
tren sacerdotes y pastores dispuestos a ayudar en ¢l acompanamiento espiritual,
a escuchar a los jovenes que deseen conversar, plantear sus problemas y celebrar
el Sacramento de la Reconciliacion.

Cada Unidad Pastoral deberia incluir en su Proyecto Misionero el establecimien-
to de su propio Centro de Espiritualidad, con horarios, actividades y servicios
bien definidos y publicitados.

En la prictica, a fin de conseguir un mejor, mds amplio y pluralista servicio en
este sentido, tal vez sea necesario procurarse Centros con proyeccion Decanal
e incluso Zonal.

. No se trata solo de lugares donde los jovenes se reanan a orar al modo juvenil,

sino por sobre todo, espacios y momentos especiales en los cuales se edugue en
el camino de la espiritualidad cristiana y les “permita experimentar la liberacién
de Jesucristo y TRANSFORMARSE en TESTIGOS y AGENTES de liberacion
integral en el medio en que les corresponde actuar™. (Misi6n Joven. Doc. de
Trabajo 1982).

MATERIAL DE APOYO

De manera periddica la Secretaria General de la Mision estard enviando material
de apoyo, que serd en cada caso elaborado por una Comision “ad-hoc”, en
contacto con los Equipos de Formacion tanto a niveles zonales, como de-
canales; de instituciones, etc. Se hard especial esfuerzo por lograr un mate-
rial adaptado a cada realidad y ambiente, diversificindolo en cada caso; mate-
rial distribuido en forma oportuna contando para ello con un numeroso Equi-
po de Apoyo especial.

&)
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11.

Material de Apoyo y de intercambio permanente, seguird siendo el Boletin de
la Mision.

Fundamental que dentro de los Proyectos Misioneros, se considere el detectar
personas particularmente preocupadas de todo lo que signifique la distribucién
del material de la Mision Joven y de las comunicaciones en general.

EQUIPO ITINERANTE

Se ve necesario la creacion de un Equipo Misionero Itinerante a nivel general,
para poder animar la Misién Joven en los lugares donde haya escasez de misio-
neros propios. Para esto se contard con la especial ayuda de seminaristas dio-
cesanos y religiosos, formandas para la vida religiosa, lo mismo que de algunos
laicos comprometidos, provenientes- desde diversos lugares y Movimientos
Apostolicos. Equipo coordinado directamente por la Secretaria de la Mision,
e integrado por personas aceptadas por la pastoral ordinaria, particularmente
por las diversas Vicarias y Movimientos; Equipo eminentemente de servicio a
los pastores y lugares que lo soliciten.

COMISION TEOLOGICO—-PASTORAL

Es muy importante se sigaimplementando el trabajo de la Comisién Teologico-
Pastoral; se aumenten sus integrantes y se vayan clarificando atn mds los obje-
tivos de su existencia y sea un'Equipo que profundice teologicamente en perio-
dicos encuentros de reflexion, las grandes lineas de la Pastoral Juvenil hoy dia
(estudio y andlisis); vaya analizando el proceso de la Misiéon Joven y elaborando
material propio o bien promoviendo ¢l ya existente, para ir iluminando teolégi-
camente todo el quehacer juvenil en general.

Una funcién concreta de la Comision, serd ir en Asesoria de los Equipos de

Formacién de las Vicarias, Movimientos y Unidades Pastorales que lo estimen
conveniente.

ORGANISMOS COORDINADORES Y ANIMADORES DE LA MISION
JOVEN A NIVEL ARQUIDIOCESANO

INTRODUCCION

Se ve de capital importancia que se vaya logrando poco a poco mayor coordinacion del

trabajo de Pastoral de Juventudes en Santiago.

17



La Mision Joven es una instancia para iniciar un largo y lento proceso de integracion.
Sin organismos comunes y centralizadores, parece dificil que la Mision Joven adquiera

un matiz Arquidiocesano y universal.

11.1 Consejo de Asesores

18

Agentes pastorales adultos irdn encontréndose para revisar la marcha de la
Misién Joven, ser consultados por el Comité Ejecutivo, intercambiar experien-
cias de los pasos misioneros que va dando en lo juvenil la Iglesia Arquidiocesa-
na: organismo que con la Asesoria de la Comisién Teolodgico-Pastoral ird eva-
luando los métodos pedagodgicos de formacion y clarificando las fundamenta-
ciones teologicas del proyecto de la Mision Joven.

Su representatividad abarcard toda la gama de la Pastoral de Juventudes de San-
tiago. :

Delegados:

11.1.1. Vicaria de Pastoral Juvenil Extraescolar
— Un asesor por Zona (dentro de lo posible el Asesor Zonal) (7).
— Dos representantes del Equipo de la Vicaria.

11.1.2.  Vicaria de la Educacién
— Asesores de las respectivas Zonas (9).
— Un representante del Departamento de Alumnos.

11.1.3.  Vicaria de la Pastoral Universitaria
.— Un Asesor por cada Universidad.
— Un Asesar por los Institutos Profesionales.
— Un Asesor Delegado de:
- Parroquia Universitaria
- Centro Alameda.

11.1.4. Un Asesor por Movimiento de Iglesia (20)

11.1.5.  Un Delegado Adulto por Instituciéon de Servicio a los Jovenes:
ESEJ, ILADES, ONAC, Instituto de Catequesis, CIDE, INPRU,
INDISO, ISPAJ, etc.

11.1.6.  Un delegado de las Comisiones Teoldgico-Pastoral, de Liturgia-
Espiritualidad, y de Catequética-Formacion. ‘

11.1.7.  Dos Delegados de la Secretaria Ejecutiva.

&,



Nota: Este Consejo ademds integraria un Consejo pequefio (6 miembros)
que sera citado en caso de necesidad,compuestopor un delegado de
las Zonas Pastorales (extraescolar); un delegado de la Vicaria de la
Educaciéon y uno de la Vicaria Universitaria, uno de los Movimientos
de la Iglesia y uno de las Instituciones; uno de la Secretaria Ejecutiva
de la Mision Joven.

11.2. Consejo Juvenil

113

Se reunirian los jovenes mismos para ir siendo consultados e intercambiando
impresiones sobre la realidad de la Mision Joven; deberdn ir haciendo juicios
valorativos sobre el cumplimiento de su realizacién; permanentemente sugeri-
rin como ir planificando mejor la Pastoral Juvenil, para que vaya siendo res-
puesta real a la problemdtica juvenil de hoy.

Delegados:

~ Un joven por cada Decanato.
— Un joven por cada Zona en que estd dividida la Vicaria de la Educacion )
— Representantes de la Pastoral Universitaria:
Dos por cada Universidad -
Uno por Centro Alameda
Uno por Parroquia Universitaria.
— Un representante de cada Movimiento de Iglesia
— Un representante de la Secretaria Ejecutiva de la Mision Joven.

Ambos consejos sesionardn por separado cada dos meses y en conjunto también
cada dos meses (Asamblea de Delegados de la Misién Joven).

Equipo de Servicio

Directivos de la Secretaria Ejecutiva:

11.3.1. Sécretario Ejecutivo

11.3.2. Secretario Ejecutivo Adjunto

11.3.3. Coordinador de las Zonas, Vicarias, Movimientos e Instituciones.
11.3.4. Administrador y Jefe de Finanzas.

(La responsabilidad del Equipo radica preferentemente en poner en prictica
los acuerdos comunes en la planificacion misionera).
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114. Comité Ejecutivo

Organismo maximo; el Gnico con cardcter resolutivo.

Integrantes:

114.1. Presidente de la Misién Joven.

11.42. Secretario Ejecutivo.

114.3. Secretario Ejecutivo Adjunto.

1144. Vicario de la Educacién y un representante adulto.

1145. Vicario de la Pastorél Universitaria y un representante adulto.

1146. Vicario de la Pastoral Juvenil Extraescolar y un representante
adulto.

11.47. Ex-Secretario Ejecutivo.

1148. Cinco Delegados de los jovenes:

- Pastoral Universitaria

- Pastoral Educacion

- Pastoral Juvenil Extraescolar
- Movimientos

- Instituciones.

Encuentros : Quincenalmente.



II. MOMENTOS IMPORTANTES PARA LA COORDINACION GENERAL

OBSERVACIONES

Ha de evitarse que la Mision Joven se identifique con actividades y particu-
larmente Actos Masivos, por el contrario se debe enfatizar que nuestra mi-
sién es de dar carne y hueso a la Buena Nueva del Amor del Sefior en la histo-
ria. Por lo tanto, ACTUAR significa conocer la historia, saber qué pasa y cap-
tar el PASO de Dios en esa historia, llegando a captar lo que se resiste y hasta
niega su paso. Por encima de todo, el joven debe sentirse llamado a compro-
meterse como Iglesia, a insertarse en su mundo y ser respuesta de fe en toda
clase de actividad (solidaria, foros, etc.) junto a otros jovenes e incluso adul-
tos.

Serd cada unidad Pastoral y si se estimase mejor, coordinadamente con la
Parroquia, Decanato, Zona, Vicaria o Movimiento, la que planificard sus
propias actividades; sin embargo serd necesario realizar a nivel Arquidioce-
sano y en unidad espiritual, algunos eventos que nos unan mds como IGLESIA
de Santiago, con ideales y metas comunes, en estado de MISION JOVEN.

ETAPA DE PREPARAR (Marzo - Mayo)

2.1. Objetivo
Preparar ¢l Proyecto Misionero Propio (PMP).

2.1.1. Dommgo de Ramos (27 de Marzo)
Inicio en comun del trabajo de la Pastoral de J uventudes Encuen-
tro Masivo de las Vicarias, Movimientos especializados e institu-
ciones de servicio a la juventud. Preferencialmente, encuentro
entre el Pastor y Su Iglesia de Santiago en medio de los jovenes.
Reconvocacion oficial de la Misioén Joven.

2.1.2. Encuentro en Conjunto de los Consejos de la Misién Joven
Primera Asamblea Misionera (7 de Mayo)

Objetivos

— Intercambiar las grandes lineas de los PROYECTOS MISIONE-
ROS tanto a nivel territorial, como ambiental (Vicarias espe-
cializadas, como Movimientos).

— Visualizar como se misionard la Arquididcesis.

— Definir mistica comun y algunas ideas claves dinamizadoras

21
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2.1.3.

para todo el Tiempo intensivo de la Misién (dentro de lo po-
sible, llegar a un tipo de slogan comtin).

Pentecostés (22 de Ma’yov)_

Encuentro de -todos los Agentes Pastorales, tanto juveniles como
adultos. LA IGLESIA de SANTIAGO SE COMPROMETE A
ASUMIR LA MISION JOVEN, COLOCANDOSE EN ESTADO
MISIONERO, de manera intensiva por todo el resto del afio; se
compromete a hacer realidad los diversos PROYECTOS MISIO-
NEROS.

Nota : Material de Apoyo:

- Manual del Misionero
- Guiones para Semana Santa, etc.

ETAPA DE MISIONAR (Junio - Diciembre)

3.1. Objetivo

Implementar PMP y proyectarlo hacia el futuro, en la Pasteral Juvenil
Ordinaria.

3.1.1.

3.1.2

Semana para Jesiis (10 - 16 de Octubre)

Dia del Reino (16 de Octubre)

Acto Masivo por excelencia de todo el afio Misionero.
Nota : Material de Apoyo:

- Fichas de Evangelizaciéon
- Cartas Pastorales:
Vegr. “Veny Sigueme’ y otras.
- Mes de Maria.
- Reflexiones Teoldgico - Pastorales.
- Resultados Seminarios especializados, etc.

a



EPILOGO

Con la Asesoria de la Comision Teolodgico - Pastoral, los Consejos de 1a Mision
Joven irdn proponiendo los pasos que deberdn ir dindose para evaluar el pro-
ceso misionero de los afios 1982 - 1983 y mediante una Gran Asamblea o
Sinodo Arquidiocesano, fijaran las orientaciones principales para la Pastoral de
Juventudes para los afos venideros.

No habrd un Acto Final de la Mision Joven, para significar que la Iglesia
debe quedar permanentemente en ESTADO DE MISION HACIA LOS JOVE-
NES y los jovenes de Iglesia, COMPROMETIDOS permanentemente a sentir-
se responsables de la Evangelizacion de sus hermanos los jovenes.

SANTIAGO, Enero de 1983.



