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1 memoria es complementaria con aquellas publicacio-
terar aspectos ya destacados en "Vicaria de la Solidari
dad : ocho meses de labor" y "Vicarfa de la Solidaridad
un afio de labor”.

Bl espiritu que anima el trabajo desarrollado por los ai
ferentes Departamentos y Programas ha sido claramente ex
ado en las palabras de nuestro querido Pastor,

Cardenal Rafil Silva Henriquez y del Vicario Episcopal de
la Solidaridad, ambas pronunciadas durante la celebra -
cidn del dia de la Vicarfa de la Solidaridad el 5 de oc

tubre de 1977.

Esta visidn de nuestra labor -que ahora entregamos- @es
otra forma de agradecer el privilegio de poder servir .

VICARIA DE LA SOLIDARIDAD

SANTIAGO, enero de 1978.-
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5 DE OCTUBRE DE 1977.-

Muy queridos sefiores embajadores, queridos amigos presen
tes, miembros de Iglesias hermanas que nos acompafian y todos 1los
miembros de la Vicaria de la Solidaridad :

Celebramos un afio mis de vida y nos hemos reunido aquf
para una breve plegaria y para manifestar en primer lugar nuestro
agradecimiento a todas las instituciones de Chile y del extranjero
que han hecho posible la labor de la Vicaria, enorme labor y Aifi-
cil labor. Sin embargo, creo que podemos agradecer al buen Dios
y a tanta buena gente el que hayamos podido en un afio mis consolar
muchos dolores, enjugar muchas ldgrimas, dar de comer al hambrien-
to, vestir al desnudo, dar medicina al enfermo. Nuestra miltiple
labor de beneficencia, de amor humano diré mejor, se ha realizado
serena y tranguilamente a pesar de los posibles malos entendidos
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que.mma faltan, pero debemos agradecer también a las autorida -
dudemileqmmmmalbueAsantiaodedejarnuestraac -
de dejarnos en libertad para obrar sabiendo
un trabajo de bien comiin, es un trabajo de
pacificacién, es un trabajo de hermandad, de fraternidad que no-
que va en bien de muchos miles de nuestros con
¢oué debemos decir, mis que-

ciudadanos. Gracias, pues, 2 todos.
s dice que el

ridos amigos? Hemos oido la voz del Maestro que no
que estd afligido venga a El, el que lleva sobre sus hombros el
peso demasiado oprimente venga a El, el que tiene el corazén opri
mido, dolorido, el que tiene hambre y sed de justicia venga a El.
Nosotros oimos al Maestro que nos dice esto y nos pide que seamos
sus imitadores, que aprendamos de El que es manso ¥ limpio de co-
razén y que aceptemos sobre nuestros hombros su yugo porque os
suave y su carga es ligera, ¥ mis de una vez nos hemos preguntado
en el correr de los tiempos, en las vicisitudes de nuestra vida
de pastores, nos hemos preguntado si la carga es realmente ligera
y si el yugo es suave, y no podemos menos que decirle al Maestro
con la confianza del hijo al padre: no siempre tu yugo nos ha pa
recido suave, no siempre tu carga nos ha parecido ligera. ¥ no;
preguntamos, épor gqué? La respuesta me parece ser una sola : es
que tfi no tienes en tu corazén el amor generoso que sabe superar
t?dos los dolores, todas las persecuciones, todas las incompren -
siones, porque si en tu corazon ardiera el amor a tu Sefior ya tus
e e e
» Mis gueridos amigos, la guz nos hace

a veces dudar de que la tarea que se nos ha encomendad :
o es ligera,

€s suave, es amab
- le. Y hoy debemos manifestarle al Sefior, humil-

demente, que < j
' qUeremos ser mejores, que queremos que arda en nues-

tros corazon
€5 nue
stro amor a nuestra tierra, a nuestros hermanos

Para que realme i

e e ca:: .Poi:lm:: ;;arc:.bir la suavidad de su yugo, lo le
BRI : idad, si nosotros no hacemos esto, si
iy o area, si los pastores no clamamos aun-
PR gy i desierto para que los hombres se compren

que dejen de lado la violencia y entren al



Sefic -.-mmhmmmmdm tarea de
m;mmmwmmuum.m ‘todos
m.mumm.yhmmmﬂ-mw
lidad: hermano, piensa ; hermano, abre tu corazdn al didlogosher-
manc, abre tus ojos a la esperanza, porque hay un camino que reco-
rrer que es el verdadero camino, el camino de la paz; estd basado
en la justicia, yen‘homrensiﬁnyemel:aapehoalma.m-
to sblo queremos decir. No tenemos ambiciones politicas, lo he =
mos dicho muchas veces, mis queridos amigos. No quiere entenderse
estoporalgunosquequierennavamsalcampodemidaaspoli-
tices. No, no lo vamos a aceptar. iEs tan pequefio al lado del in-
mnsacampodehatallaqueal&ﬁornoshasaﬁahdom tenemos
que luchar por el bien, por la verdad: El campo en el que todos
los hombres tienen algo que perder y mucho que ganar. El campo
que nosotros encontramos siempre ha tenido y siempre debemos tener
entrafias de buen samaritano para recogerlo, para hacerlo llegar al
lugar de su descanso, para restituirle sus fuerzas y hacerlo hom-
bre. Tenemos csta @Speranza que nadie, nadie va a suprimir; .gue
nadic, nadie va a apagar la esperanza, mis queridos hermanos,y mis
queridos compafieros y amigos, la esperanza de que el hombre un dia
va a oir esta voz...

Tenemos esa esperanza, nada ni nadie esperamos que nos
desanime...
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Ll promocién y la plena vigencia de los princi
pios pxoclnnndos en la Declaracién Universal de los De-
zgchos Humanos asumidos en distintas oportunidades Ppor
Li Iéla-&n, se mantiene como nuestro objetivo esencial ¥y
permanente.

La forma como el Departamento cumple con eseob
jativo esti reflejada en la ayuda juridica, moral y eco
némica que se brinda a las personas afectadas por la si
tuacidn de emergencia que vive el pais, ¥ eonaecuencial
mente a sus familiares.

sin embargo, como las situaciones provocadas por
la emergencia han variado y sé& presentan con carante:!g

ticas distintas, se ha hecho necesario reformular los
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programas del Depart

prestado.

ganizado lo
cionar como tales en mayo de 1977 :

amento, para asi mejorar el servicio

En correspondencia con 1o anterior se han or =

s siguientes programas que comenzaron a fun =

1

Programa de Detenidos Desaparecidos;

- Programa de Procesados Y Ccondenados;

Programa de Primera Atencidn;
= Programa de Andlisis juridico.

Programa de atencidén a familiares de Desapare-

cidos.

Durante este afio las denuncias por desapareci-
miento de personas disminuyeron sustancialmen-
te, registridndose en Santiago sdlo 14 que,com-
paradas con los 118 registradas durante el afio

1976, demuestran una mejoria en este campo.

A pesar de ello, lamentamos no poder hablar de
una superacidn total del problema, por cuanto,
no se ha esclarecido la situacidn del conjunto
de personas desaparecidas pese a la peticidén
formulada por los Obispos catdlicos de Chile y
2 las gestiones realizadas por la Vicarfay por
los propios familiares de los desaparecidos.

Por 4 isid
ltimo, quisiramos insistir que la liber-

tad y 1a i
integridad de las Personas es para la

Tglesia up
Problema 4
e calidad y no de canti

+ Porque la vida humana es sa

PEto que se le debe grada y el res
r

absoluto,

D“rante e
Ste ano el Programa centré s5u
dad en laS SIQUiEHEEB ﬂ.cclo“eg

:



toe%nﬂna an laa tnnune:ahles problemas de dis -
- tinto orden gue acarrea el desaparecimiento de
una persona del grupo familiar, tales como pro-
blemas econémicos, juridicos, etc.

- BApoyo y asesoria a la organizacidn que los
familiares de los afectados se han dado para en

frentar el problema colectivamente.

Se puede concluir gque en este periode ha habido
una superacién del servicio prestado ya gque se
ha podido atender a la casi totalidad de fami =
liares afectados y se ha podido ofrecer una a-
tencidn juridica de mejor calidad gracias a 1la

capacitacidn del equipo.

Finalmente, podemos afirmar que todas las ta-
reas enprendidas en este programa persiguen es-
clarecer el problema de un nimero importante de
chilenos, ya que, como lo han afirmado los Obis
pos catdlicos de Chile "no habri tranquilidad pa




{*)

az en el pnis'

larezca de una Vvez y para
o de los presun-

de septiembre de

rz las familias., ni verdadera P

en tanto "no se escC
siempre el destino de cada un
tos aesaparaeidos

1973 hasta 1a fecha'”. )

desde el 11

cuadro I ¢

Procesos atendidos por 1a vicaria en 1977,

Sobreseidos abiertos Total

guerellas 3 217 30
penuncias a5 63 98
128

Programa de atencidn a Condenados ¥ Procesa =

dos.

purante el afio se ha prestado apoyo juridico y
asistencial a las personas recluidas en recin

tos carcelarios en razdén de problemas politi-

cos. El1 programa abarcd las siguientes 1i-
neas :
1.2.1 Condenados.

La asistencia juridica respecto de
este tipo de afectados se da en dos planos;en
primer lugar, se otorga a aquellas personas
gue no desean acogerse a los beneficios del D.
S. 504, (que permite la conmutacidn de las pe-
nas de presidio por la de extrafiamiento) y que

son as
esoradas respecto a los beneficios a

"Nuest
% ra Convivencia Nacional"Comité permanen-—
el Episcopado, marzo de 1977



ﬂggﬂgﬁgggp 1;g.ggj¥g:g; pga;pptaciunas corres=-
ponde a la Fundacién de Ayuda Social de las i-
glesias cristianas (FASIC), la Vicaria ha apo-
yado la presentacidn de 33 reconsideraciones &E

rante este afio.

Cuadro II :

Casos de solicitudes de reconsideracidn D.L.

504 para condenados.

Presentados en 1976 31 Aprobados 31

Presentados en 1977 33 Rechazados 8
- Pendien -

tes 25

64 64




976 se prestd apoyo juridico a

purante el afo 1

31 solicitudes de recnnsideraciﬁn, sumando }as
de este aﬁo 1legamos a un total de 64 solicitu
. 31 31 ha-

al 31 de diciembre de este afo,
8 rechazadas © diferidas,

lucidn.

des.
pian sido aprobadas,
y de 25 de ellas se ignora su reso

1a atencién asistencial se encuentra

orientada a paliar los efectos de la reclusidn

tanto al afectado (
recintos carcelarios), como al grupo familiar,

a ambos en el planoc de la salud, habitacional,

programas a efectuar en los

econdmico, educacional y otros. Estos servi -
cios se prestan tanto en la atencidn regular en
las oficinas de la Vicarfia como en visitas per
manentes programadas en los recintos carcela -
rios (cdrcel, penitenciaria, anexo cércel y ca

sa correecional).

Asimismo se presta asesoria y apoyo asisten -~
cial y juridico en el campo de la organizacidn
interna de los afectados y de sus familiares ,
con el objeto de lograr el entendimiento y en-

frentamiento colectivo del problema.

1.2.2 Procesados.

La asistencia juridica, se ha desa -

r
rollado asumiendo 1a defensa Ae l1las personas

sometidas a proceso Por problemas de

litica. i P2

De esta forma, se busca que los afec-

ta
dos puedan tener una adecuada defensa ante
los Tribunales,
La atencidn asistencial

ara o 3
po de personas, p este t&

ol consiste en un servicio simi
que se otorga a los condenados
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Este programa presta servicios juridicos y a=

 sistenciales a fin de intentar una solucidn in

tegral a los prahlenna'ylantendos. principal-
mente en lo relativo a derechos tan importan-
tes como la vida y la libertad de las pefso.-
nas.

Su objetivo es brindar a las personas gque lle
gan a la Vicaria la acogida solidaria de la
institucidn, y otorgarle orientacidn para gque

pueda enfrentar el problema.

Lo sehalado se cumple a través de las siguien

tes lineas de trabajo :

orientacidn y apoyo * Se toma conocimiento

del caso vy se orienta al recurrente en cuanto
a la ayuda gque es posible proporcionarle, lo

gue supone informacién y la entrega de elemen

tos que lo hagan sentirse respaldado solida -




riamente.
se enfrenta el proble-
realizando

2
recursos O

ma, interponiendo 10s
jurfdico que sean pertinen

mwum&m
tes.

Ante la autoridad judicial se asesora a los a
fectados en la interposicidn ¥ seguimiento de

s de amparo, en solicitudes dirigidas
para

recurso
al sr. Presidente de la Corte Suprema

que se constituya en algiin recinto de deten -
cidn de acuerdo con lo dispuesto en el DS 187+

y en otras acciones judiciales.

£s importante recordar que el recurso de ampa
ro no solamente procede en favor de personas
que se encuentran detenidas sino que también,
en favor de personas cuya libertad estd pre -
suntamente amenazada, por lo gque algunas ve-
ces, el recurrente es el propio afectado. E1
seguimiento del recurso, sea preventivo o en
favor de una persona detenida, culmina con el
alegato que realiza un abogado colaborador de
la Vicarfia ante la Corte de Apclaciones res -
pectiva. Si el recurso es rechazado y se man
tiene la situacidn irregular que motivd su pr;
sentacidn, se llega hasta la Corte Suprema.él
bunal ante el cual se insiste en gque se conc;

da amparo al afectado o se restablezca el im-
perio del derecho.

Ante i )
la autoridad administrativa se asesora a

los
recurrentes en las peticiones destinadas a

obten i
er libertad o cese de incomunicacidn en

el ¢
aso de personas detenidas por el Estado d
@

Sitio €rmi
+ término de traslados de Personas prac

tica 1 o - 1 15 El
GDS amb en en vi tud de as norm d
1 7 ]
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de andlisis juridico.

Este Programa tiene como objetivo 1la refle =
xidn, andlisis y elaboracidn de los distintos
elementos que forman parte de la accidn del De

partamento Juridico Asistencial, a fin de con

tribuir a la defensa ¥ promocidn de los dere- °

chos humanos.

La fuente de informacidén de este programa,que
se diferencia de los otros por no Ser operati

vo, nace precisamente de agquellos ¥ propone
datos existentes

que

recopilar y sistematizar los
en la Vicaria acerca de las situacicnes

nos toca conocer.

Su labor es eminentemente juridica y aspira a

i*)

g1 nfimero de Recursos de Amparo presentaos @
el periodo es superior = los 5.000.




arco de referencia en este campo a las

Qle-corru-pondca al Departamento.
se realizaron los si-

dar un ®m
acciones
En el transcurso del ano

guientes trabajos 3
1.4.1 Andlisis de nuevas disposiciones lega

les ¥y su influencia en los derechos ga

rantizados por el ordenamiento juridico, entre

o tros:
- Estudio de los Decretos Leyes por los cua

les se disuelve la Direccidn de Inteligen c ia
la

Nacional (DINA) y se crea en su reemplazo
Central Nacional de Informaciones (CNI).
- Estudio del D.L. gque otorga facultades al
Presidente de la Repiiblica para arrestar duran
te la vigencia del Estado de Emergencia.
- Informe de diversas modificaciones introdu-
cidas a la legislacidn vigente y gque dicen re-
lacién con la labor de defensa que se realiza
en el Departamento.
1.4.2 Andlisis de las situaciones registra -
das en el Departamento Juridico Asis -
tencial a partir de noviembre de 1976. Libe -
racidén de todos los detenidos por el Estado
de Sitio en el mes de noviembre de 1976, de=-
tencidn y posterior desaparecimiento de 14 per—
sonas en diciembre de 1976.

Presentacidn a la Corte Suprema por

familiares de Personas desaparecidas con fecha

8
de marzo de 1977 Y resultado de la gestidn

’

casos
ingresados al Departamento Juridico Asis

ten
cial en los cinco primeros meses del ano

casos
de personas acusadas de cometer deli tos
comunes y mantener activida

de
destinas, 8 politicas clan-
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5 omdia ,.,MMM mentos. Se han public e
~ 1la fecha, dos nfmeros. mbwgers -~

wlan v AN I T e Stamelrp vy =, ]

1.4.5  Anélisis de 65 de 1o, recneses:  da
amparos presentados con asesoriade

1; v;;:g!a durante los seis primeros meses de
1977 y anlisis del proceso seguido ante la
justicia ordinaria por el desaparecimiento de
una persona.

g&ugei&n &

Durantc el afic 1977 el Departamento Juridico
Asistencial ha perseverado y profundizade en
las lineas fundamentales de su labor, caracte
:::I.:aﬁa por el buen nivel que ha alcanzado el

trabajo juridico.

Si bien, por las restricciones resultantes &l
regimen juridico de excepcidn gue vive el pais
y por las limitaciones que los tribunales a-
cuentran en su labor investigadora, esta labor
judicial no es susceptible de apreciarse por
sus resultados finales, son elementos valort&




e la totalidad de los re

querimientos de asistencia juridica en mate -
rias o situaciones comprendidas en los progra
mas del pepartamento Y el ejercicio oportuno
Y juridicamente bien fundado de cuantas accio
nes franquea la ley, para el reestablecimien-
to del imperio del derecho o para el esclare-

vos de la cobertura d&

cimiento de una situacidn incierta.

Las actuaciones judiciales, como por ejemplo
en el caso de Guillermo Herndn Bello Doren,se
cuestrado por desconocidos el dia martes 3 de
mayo de 1977 y liberado el 18 del mismo mes,
después de 16 dfas de ser mantenido prisione-
ro en lugar desconocido, incomunicado y some-
tido a severos apremios, que pretendid ser
presentado como un auto secuestro, y las cum-
plidas en el caso del secuestro del nifio de
16 afios Carlos Arnaldo Veloso Reindenbach, o=
currido el dfia 2 de mayo de 1977, que los ser
vicios de seguridad imputaron a cinco perso :
nas inocentes, en definitiva exoneradas de tal
c:rqo por los propios Tribunales Militares,son
ddecuados ejempl £ 8
deioies s D:pazt::e::ol:acontribuc1on que la
' Prestado para el im
Perio de la verdad y la justicia.

El
: écitado caso de Guillermo Bello derivd tam
i€n en ) -
52 el intento por Parte del Consejo Gene-
ra el
Colegio de Abogados de someter a suma-

rio disciplin
ario a tres abo
d
res de la Vicarfa, gados colaborado -

bajo la acusacis
faltado a la verdaq acion de haber
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o para la Jerar -

ERRON T=3n ;:qﬁ!a squua uﬁh—:—iﬁt&;“ ﬁe la Vicaria, infor-

a#f. ooanmrs

- mes juridicos sobre la nueva legislacién dic-
“tada en el afio, en la medida que ésta afecta
- © se refiere a los derechos humanos fundamen-
tales o ajin: relaciona con la tarea de su pro -

mocidn y defensa.

La defensa de los procesados por delitos po -
1iticos ha continuado siendo un rubro impor -
tante en la labor del Departamento, no exento
de dificultades tanto por las restriccione s
que para las posibilidades de la defensa re -
sultan de la aplicacidn del procedimiento de
tiempo de guerra, como por las dificultades
que muchas veces se presentan en la califica—
cidn del delito, para determinar la proceden
cia de la atencidn; estos casos han sido re
sueltos teniendo en consideracidn la natura -
leza del bien juridico tutelado, con prescin-
dencia de la calificacién oficial y en basea

elementos objetivos, aplicando en estas deci~
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1;.1.0_‘ vjndubio pro reo" y obser

liana:--l-pxinc
jo profesional de gque

vando también el princip
el abogado debe ser el primer juez de su cli-

ente, enl etapa de 1a decisién sobre la pro~
cedencia de su patrocinio legal.

El apoyo a las tareas de las agrupaciones de

familiares de desaparecidos ¥ de procesados Y
condenados sigue siendo tarea de prioritaria
importancia para el pepartamento, destacindo~-
se junto a la buena calidad de la consejer 1 a
juridica, los valores humanos ¥y morales com -

prometidos en esta relacién.

Finalmente, y fortalecido con el apoyo de 1la
Conferencia Episcopal de Chile, expresado en
su declaracién de mayo de 1977 "Nuestra Convi
vencia Nacional”, y de nuestro pastor el Car;
nal Arzobispo de Santiago, el Departamento h;
perseverado, cualitativa y cuantitativamente,
en las gestiones judiciales encaminadas a 1la
averiguacidn del destino y suerte corrida por
los “"detenidos -dsaparecidos”, drama humano y
desafio moral y juridico que conmueve la con-

ciencia de la mayor parte de los chilenos.

De ].EB 1 s n ‘g 8 o cu dIOS es =
c f:ﬂ consi nada en 1 8 a

tadls o
tic 8 anteriorea aparece una disminl.k:i on

signi i v r 1
flcati a de lﬂs Bituaciones de p ivac'on

0 res o
tricci®n de libertad Yy de desaparecimien

to en el i
curso del afio 1977,en .relacidn con

1as reg 3
ist adas e 1 L
rad n anos anterioresi la. d‘sm.

'nl.l.ciﬁn cuant v v da der
1tat1 a dE 1a iclaciﬂn e
e

Chos humﬂnﬂa : 3 ndﬂmeﬂtales e n carac terlﬁ_
u S una

tica de q
ue t rmina r durante e
¥ ano e 1 cual lﬂ.

Epres on 4
e 1 ne de generallzada en sele
r » - i Vie 1 cti

va. Sin
emba
g0, por una Parte como ¢
onsecuen









2, departamento
de ZONAS






El Departamento coordina en las 8 zonas ecle-
siisticas de Santiago las acciones de solidaridad ten-
dientes a contribuir en la solucidn de los problemas de
sus habitantes. (*)

En las poblaciones de santiago, la cesantia
es uno de los problemas mis agudos, derivéndose de ella
otros problemas, como hambre y dasnutztciﬁn, dafio en sa
lud, educacionales, alcoholismo, vivienﬂa. prostitucidn

y delincuencia.

(*) La Arquididcesis de Santiago esti dividida en
' 8 zonas eclesifisticas a saber: Avenida Matta,
Centro, Norte, Oriente, Poniente, ?rqvidancig

Las Condes, Rural-Costa y Sur.
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gn la mayoria de 1as poblaciones. un n@mero sig
7 afectadas S€ han organizado para

: vo de personas
aificati B itado han surgido organi

arlos en comiin. Como resu
n el apoyo de 1a Iglesia, han

liativas a sus problemas -

snfrent
zaciones solidarias que, ¢©
ido implementando goluciones pa

” gl servicio del pepartamento se realiza a tra -

w85 de tres programas :

- Bolsas de Cesantes;

- Comedores populares;

- Salud
v A Programa Bolsas de Cesantes.
2:3.1 Sus objetivos son

- Asesorar a la organizacidn de ce -
santes con recursos humznos y materiales en las
actividades de funcionamiento y coordinacidn in
terna, promocidn y creacidn de nuevas Bolsas de
Cesantes, relacidn y coordinacidn externa con
otras organizaciones, cultura, deporte, recrea-
cidn, bienestar y salud; capacitacidn en las
eta?:s de determinacidén de necesidades, progra-
:izl:ncim:::::clin; subsistenfia,como por ejem-

» Duertos comunitarios y talleres

. . -
518 Bncia en ﬂsPECtOS como : ormulac on
de sub £ f +

dE ] ctos reﬂri Enta(:l()ll del Iubro de roduc
Pr Ye " i p 1
l:ion 0 s vici i y Puus-
exr iclo, lnstalacléﬂ ﬁel t&llur
ta en ma =~ |
xcha; compra de mate..ia Prima, :I.ega.].I| Za

cidn i
+ control de calidad y comercializacidn

Logra
9Lar que la organizacién de ce

Santes se cGlIStituya en ¢scue a d J ldaridad-
sScuel & 801

= Regist £
g9istrar ‘nformacidn relativa a la



Poniente 18 (20) 17
Rural-Costa z 7)) 25
Sur 12 ¢13) 25
Totales 55 (56)

Las 55 Bolsas de cesantes en Santiago tienen un

promedio de vida de dos afos realizando reunio-

nes y actividades para la subsistencia.

mas, existen 8 Polsas en formacidn con un prome

dio de 20 socics.

En las 4 zonas principales de Santiago:

te, Oriente, Poniente y Sur, se da una coordina
cidén zonal de la Organizacidn Bolsas y en la zo
na Rural-Costa a nivel decanal. Existen ademds
comisiones a nivel zonal: de organizacidn, cul-

tura, recreacién, capacitacidn, proyectos y co-
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nereinllncﬁn, salud, pienestar ¥ relaciones

piblicas. La finalidad de estas comisimes es
estudiar distintas 1ineas de accién y PIrope -
as concretas a ja Coordinadora Zonal
la organiza -

ner tare
para que sean desarrolladas por

ciones de base de Bolsas.

Cuadro VI :
Talleres de Subsistencia por zonas en 1977.

(Entre paréntesis cifras de 1976)

Zonas Artesa Tipo servi- Total
nia Talleres cio
Produc.

Av. Matta 3 2 = 5 (3)
Centro 3 - 2 5 (2)
Norte 9 11 2 22(40)
Oriente 15 2 1 18(25)
Poniente 9 6 5 20(26)
Rural-Costa 4 13 1 18(20)
Sur 26 10 3 39(20)
Totales

69 44 14 127(136)

Los
talleres artesanales m3s comunes y desta

Cados sS0n: ar illetas articulos de cuero P
p ’
madEIa e y as borda =
r - !idos artesﬂnales hlus
daB. Lo ™ 1 e ga 1
s a 1er s de Pruduccion se or n‘

zan y pro
Producen en torno a necesidades basi

ca
s de la poblacidn: alimentacidn

o vestuario

Bn e
uanto a 103 talleres de ser
-
en: re

const g
c 10“, 91ectricidaﬂ Y
(o] rucce dsflte o

ria,



utmct‘& ﬁuiutramc eﬁentu nmin
'}gl‘;‘gxuﬁuutas. los reparan y luego son utili

zados por los mismos miembros de acuerdo a una
_}inta de necesidades.

2.1.2.3 Actividades recreativas .,
culturales, deportivas. Todas las
zonas han realizado por lo menos una vez a ni-
vel zonal de Bolsas un acto cultural o foleld-

rico.
Estos actos se realizan buscando un

momento de expansidén y recreacidn para la or-
ganizacién y a su vez les permite motivar a o-

tras organizaciones poblacionales.

2.1.2.4 En cuanto a capacitacidn .

Cuadro VI :

Actividades de capacitacidn :
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Jornadas Cursos charlas

am . Matta
Centro

Norte
oriente
poniente
Rural-Costa

Sur

-t B W) = =h = =

- - i s O BN
B I

TOTAL 1 o g

Las jornadas se realizaron a nivel zonal y de=
canal y tienen generalmente una duracidn de u-
no o dos dias. Los contenidos generales tra-
tados en dichas jornadas son los siguientes :
realidad econdmica, causas y efectos de la ce-
santia, realidad poblacional.

Los cursos se dieron a nivel de Bolsas de ba -
ses y en los talleres, sus contenidos fueron :
dindmica de grupo, capacitacidn en salud, al-
coholismo, disciplina laboral, capacitacién en
artesania, administracidn del taller.

2+1.3 Logros :

Los equipos zonales no han logrado m

ti S
ivar suficientemente a las comunidades cris

tia
nas para que se comprometan en un

trabajo
concreto con log cesantes.

Por otra parte,las

di
stintas formas de subsistencia que se han

de

paliati )
VO para la organizacidn Bolsas de Cesan

2
mplementade no hanp logrado ser un minimo



valuar y planificar n_I mnaﬁo m::o_ por _1;
Organizacidn Bolsas de Cesantes, todas las
Bolsas han tenido charlas sobre organizacidn,
participacién y administracidn de los talle-
res. 3

Finalmente, a pesar de los logros, no nos pg'
rece significativa esta forma de apoyar a los
cesantes y, por eso, se trata de un programa
que estd siendo profundamente revisado.

Programa Comedores.

2.2,1 Sus objetivos son :

- Abastecer mensualmente a los co
medores existentes con una cantidad comple -
mentaria de alimentos bAsicos equivalente a

la tercera parte de sus necesidades;

- Financiar pequefios proyectos pa

ra el abastecimiento gue dan participacidn a

la comunidad: huertos caseros ¥ actividad es



solidariasi

-

Financiar infraestructura mini-

amiento de comedores siempre ¥ cuan

i
ol Y /o bienes de la

do haya un aporte en trabajo ¥
comunidad;

-  Realizar actividades de capaci~-

tacibn y asesoria dirigidas a encargados y be
| integrantes de comu
fraterna

neficiarios de Comedores,
nidades cristianas y grupos de ayuda
de acuerdo a sus necesidades;

- Asesorar a los encargados de CE
medores para que consoliden su organizac i d¢'n
sectorial y mejoren su coordinacidn con otras

organizaciones solidarias;

= Registrar informacidm relati -~

va al problema de hambre y alimentacidn.

3.2.2 Labor Realizada :
2:258.1 En Comedores Populares :
Cuadro VII :

Comedores por zonas y niimero de nifios atendi-
dos (Entre paréntesis cifras de 1976) :

N°de Co- Promedio

Zonas medores. nifios-Com Total
2v. Matta 5 ( 5) 40 200
uz::ro 7 ( 4) 50 350
orieet 44 (52) 100 4.400
Ponign: 40 (44) 100 4.000

ente 67 (68) 100 6.7
Providencia 55
Las Condes 19

( 0) 60
::ial-Costa 42 (28) 100 ;‘;gg
99 (93) 100 9.900
T0T
e 323°429%) - 30.g90

e e




bt

iy J.tua l'b -

= 3

aporte G&iﬁi de 100 toneladas de leche al 25 Y
donadas por el Gobierno suizo, gracias al apo-

yo de Terre des Hommes.

Cuadro VIIT :

Costo para la Viearfa de la Solidaridad de la
Eacién ;oz cada nifio, en 1977 (en US§) :

diaria mensual anual
Modelo 0.50 12 144
eal 0.08 2 24

NOTA : La Vicaria aporta un 33% del alimento.
Caritas,un 50% y la Comunidad,el 17% restante.

2.2.2.3 Proyectos :

Durante el periodo se han financiado



amiento para apoyar 245
os principales adquiri
construccidnde

202 ptqyeccas‘ga equip

comedores. Los element

dos fueron: materiales
bodegas ., reparacién de lo
cocinas, vajilla y otros

cesidades de mejorar la inf
gquipamiento de los Comedores
tir de los cursos Y charlas sobre
neamiento ambiental y manipulacid
tos desarrollados por los equipos de salud.Es

para la
cales de comedores .
implementos. Las ne
raestructura y e -~
aumentaron a par
higiene y sa
n de alimen -

importante destacar el aporte en materiales y
trabajo realizado por los éadres Yy la comu-

nidad toda para ejecutar estos proyectos.

2.2.2.,4 Trabajo voluntario :

Las madres de los nifios que asisten
a los Comedores han hecho un aporte sustan -~
cial y muy valioso de trabajo para la prepara
cidn diaria de los alimentos y la atencidn de
los nifios. Para este efecto se han constitui
do en la mayoria de los 323 Comedores equipo;
de mamd3s, que tienen como minimo 4 personasca
da wuno, que realizan turnos semanales par;

desarrollar estas tareas,

8 T S Campanas :

el Junto con los grupos que apoyan el
rabasj
aJ0 de los comedores ~comunidades cristia

nas
¥ grupos de ayuda fraterna, por ejemplo -

las a
mamas se han movilizado en ¢

. ampanas de
coleceidn, bazares r
£

festivalas,

Produccidn pa
Ia autoconsume con el fin de apo =

. rtar fondo
ra adquirir algunos alimentos #i

. £i i
W ke Saia lnaneciar vaca -

sus hi
jos en Campamentos de vera-



niento de m ya existentes.

el dnFihtsl | ? ALl

2.2.3 Logros :

‘Hemos aumentado el aporte en alimen-
to y hemos ayudado a mejorar cualitativamente,
la dieta que reciben los nifios por una selec =
cidn mas técnica de los alimentos y una capaci
tacidn sobre temas de nutricién y preparacién
de guisos. Sin embargo, existe un déficit im-
portante de calorias y menor en proteinas es-
pecialmente entre los nifios en edad escolar que
no ha podido ser cubierto, ya que de acuerdo a
las caracteristicas del programa de Caritas Chi
le estos alimentos pueden destinarse sdlo a los
preescolares. Este hecho ha creado un proble-
ma debido al elevado niimero de escolares que a

sisten a los comedores.

Respecto a la capacitacibn sistemdti

ca podemos decir que mejord un poco desde el



> ‘e Hijo en conj 'ﬁuao' con el

¥ e1 Proyecto Pa iy Daerclty de 13
Ry R R ciones y Desarrol!
P o g ety (cIDE).  Este proyecto tiene  como

: ' finalidaa 2 al apoyar la educacidn de los
I ~ finalidad ad
]

v - nifios en edad preescolar, mediante la capaci-
-1 zl;gnlﬁn directa de los padres y otros adul t os
gpﬁ-iurnnn_p;!ge de su hogar.

e 2.
M Programa Salud.
eol 4t 2.3.1 sus objetivos son :
- Otorgar atencidn médica en los Po-
* liclinicos de la Vicarfa a: Familiares direc
3 tos de detenidos, Procesados, condenados y de
v saparecidos;

Cesantes que participan en orga
ni;uaienas—noltdarias Y/0 miembros de comuni-
'dadaS;erxatinnan:

Nifios asistentes a2 Comedo-
res Infantiles.

Otorgar atencién de Me
na, Pediatria, Gineco

los heneficiaxins del

dicina Inter
~Obstetricia Y Dental a

Programa,

Otorgar atenciones complementariasg
nadicamentaa,

leche, exdmenes de
lahoratorio a los beneficia

rios del Programa.




. Bvaluar los resultados obtenidos en cadacon

‘de salud;

trol con los grupos de base correspondientes :
encargados de comedores, comunidades cristia -

nas y clero local, y

. MAsesorar en forma permanente y programada a
los encargados del comedor y a las madres de
los nifios asistentes en contenidos especificos

de nutricién,

= Efectuar actividades de capacita
cidn de grupos y/o individuales de acuerdo a
las necesidades de capacitacidn de las organi-
zaciones solidarias y detectadas por los egui-

pos de salud.

2.3.2 Labor realizada:

El Programa de Salud constituye un

elemento de apoyo a los otros programas del De

partamento. Habi@ndose iniciado como un Pro -




e ‘:--—‘1.'. '-; Vi - El policlinico Solidaridad en
"F ;"*” Mm Puente Alto de la Zona Oriente,i-
g "' sy mn diciembre.
'-'_’ - WQ'I' gl n

m_.!.. :

'{--ﬂ-ﬁ?‘bi‘

enciales Or zonas.

] Centro Asistencial
[t OnR, .

Centro Centro Médico.

Norte El Carmen y policlinico
Dental.
Jesiis Carpintero (Renca).

Oriente San Rogue.

] - Solidaridad.

Poniente Hogar de Cristo.

Rural Costa =

Sur

Santo Cura de Ars.

San Pedro y san Pablo,
Villa sur (Programa Al -
coholismo),

Centro de Recuperacidn

Para lactantes desnutri-
dos (sala Cuna) ,
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- Capacitacidn y smz’visibn a las manipula -
doras: capacitacidn en elementos bdsicos de nu
‘tricidn, utilizacidn de alimentos de caritas ,
ete.

Capacitacidn para formacidn de manipulado -
ras de alimentos.

Capacitacién a las madres de los nifios.

- ' Supervisidn y capacitacidn en la utilizacién
de la leche del Programa dc Leche Suizo, y

- Cédlculo de minutas y dietas y su comparacidn
con racioncs modelos.

Esta labor ha ‘significado una valiosa colabora
cidn al Programa Comedores ¥ una coordin ac idén



‘dejadas por m&

das por las mhn y m nl m&e:. Estzs per
sonas sci monitores o delegados de salud,res-
ponsables de comedores, etc. S

A

En relacidn a la atencidn del estado nutricic
nal de los nifios controlados citamos a nodo
de ejemplo los rasultados de los controles e-
fectuados en octubre de 1977.

Cuadro XITI :

- Ejemplo : Nifios controlados en el mes de octu

bre de 1977 por policlinicos ¥ go:cantaja de

desnutricidn :
1
r011c11nico Total ninos Total des- §& Desnu~
controlados nutridos tricidn.
AN ROQUE 452 172 g8 &
STO.CURA DE ARS 401 213 53 &
SAN PEDRO Y SAN
ABLO. 516 239 46 %
ESUS CARPINTE-
RO. 118 41 34 %
HOGAR DE CRISTO 701 334 47 %
ITOTAL 2.188 999 46 %




. 32.149
i = (460) (28.600)
LI mnilp (it
S
n gt - 2.3.2.4 Ccapacitacidn :

Las actividades de capacitacidnen sa-
lud se efectfian en diferentes niveles :

- Individual: gue el té&cnico entrega

en su contacto personal con el paciente y/o

con la madre del nifio controlado en el comedor.

Capacitacidén a grupos, gque inclu -
w {2

La capacitacidn de la nutricionista a: res

p._onsa?)ln de comedores, manipuladoras, bodegue
ros; madres de los nifios asistentes.

. la :-
2 capacitacidn que hace el equipo de terre
no durante y después de cada control. 5

La capacitacidn que hace el equipo de

lud a2 su propioc ol
pPropio equipo y al equipo zonal o



por Zonas
cifras

sis

Zona Policlinico Ifdalegg&ggs? moni-
Oriente San Rogue 95 (29)
Solidaridad
Norte E1l Carmen 52 (64)
Jesfis Carpintero
Oeste Hogar de Cristo 325(320)
Sur Sto.Cura de Ars

San Pedro y San  ,.5(120)
Pablo.

Rural-Costa — 58

TOTAL 790 (533)

Delegados y/o monitores se han constituido en

un importante elemento de apoyo al programa Y

ademis a través de sus acciones, en elementos




grupos de origen: come=

dinamizadores de sus
ades cristianas, comu~-

dores, bolsas, comunid
pnidad propiamente tal.

Cuadro XV :

Resumen de atenciones del Programa de Salud

en 1977 :

En Policlinicos :

. Medicina Interna 21.490
. Pediatria 16.623
. Gineco-Obstetricia 6.577
. Dentales 10.070
. Atenciones complementa-
rias 12.400
En Comedores :
. Ninos controlados 32.149
En interconsulta :
- Especialistas 3.869
103.178

2.3.3 Logros :

La labor del Programa de Salud ha
adquirido lag siguientes caracteristicas

"

Ha a
variado su caracter inicial emi

nentemente asistencial Y se& ha hecho mis ca

Pacit
- ador y en algunos €asos dinamizador de
a5 organizaciones solidarias

s
e ha constituido en un valioso e-

lemento g
2 apoyo a 1asg Organizaciones solida

Tlas a travég de 1a capac

e itacidn y 1a asis -

H di 3
a iv 8 en re-



: la Iog:aao 1ncotpo:nz un nimero importante &

qq}iho;qﬂege-_vo;na@azins profesiqnales.

Evaluacidn.

El Departamento Zomnas habia definido para el
afio 1977 cuatro objetivos generales o nive =
les de accidn gque denominamos de asistencia,

organizacidn, capacitacidn y profecia.

En este marco de orientaciones, el Departa -
mento formuld los objetivos especificos para
los Programas Bolsas, Comedores y Salud, Y
establecid las prioridades para su accidn.

Decidimos dar primera prioridad a las accio-
nes destinadas a apoyar la organizacidn y ca
pacitacién de los afectados para que asumie-
ran paulatinamente la resolucidn de sus pro-

blemas en forma solidaria.

Por otra parte, tratamos de mantener Y mejo-

rar cualitativamente nuestra respuesta a las



;ultaron
ras gﬂ_ﬂdﬂlﬂaﬁ de txmjo.
s 5 e T ’ afectadas y Sus. organizaciones soli-
: : q&. blu wmnchm progresos, no pu-
er avama eustanciales en los as =

tos d& organizacién y capacitacién queapun
-‘wbn a problemas de mediano plazo Y a las cau
'sas mis profundas.

L _' ‘Pensamos que en relacidén a los problemas in-
~ mediatos y urgentes de las personas afectadas
. nuestra labor estuvo en el nivel previsto en

cuanto a cantidad y calidad del servicio pres

tado. Los ocbjetivos en este campo se cumplie

En este punto hay que sefialar el aporte funda
mental del trabajo directo en tareas de salud
alimentacidn y abastecimiento, realizado por
las personas afectadas y otros colaboradores

voluntarios. Sin este aporte la tarea solida

ria no se habria cumplido.

Esta colaboracidn activa de muchas personas

en
éste tipo de trabajos, fue también posible

or
a0 zZonales implementaron 1las

i I



do a wﬁ;ﬁﬁ"ﬁm necesitamos nfﬁmln nues-

tro tihhﬁia-SH%tlitﬁﬂ desde el conjunto de pro
blemas que Hﬂ‘ﬁiﬂ en un ‘Ibito o realidad de-
terminados mds que desde la dptica de un pro-
grama especifico.

si biqn es cierto que la modalidad de trabajo
ejecutada a través de programas durante 1976
y 1977 ha sido positiva, en la actualidad nos

_aati ocasionando limitaciones para generarres

puestas o apoyos mis integrales ¥y flexibles a
los problemas.
Pensamos que volver a mirar nuestra labor des

de el "conjunto" de efectos que genera la ce-
santia en una zona o sector nos permitird ana
lizarla critica y creativamente.

Ademds, esto nos posibilitard acoger con unen
foque mis amplio aguellas iniciativas de per-
sonas o grupos de la Comunidad que no estanen

comedores o bolsas.

En este sentido, pensamos que serd posiblemil
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El Departamento Campesino (DECAMP) pretendeser
vir eficientemente a los campesinos asalariados, sea a
través de sus organizaciones o individualmente, cuando
las circunstancias asfi lo exijan y prestar ayuda tEcnica
y financiera a campesinos cesantes de la provincia de San
tiago. Los trabajadores se agrupan en Unidades Produc -
tivas (UPROD) sectoriales, las gue, a su vez constituyen
Sociedades Agrfcolas de acuerdo a la ley vigente.

Para lograrlo, mantiene tres programas :

Capacitacidn : labor de educacidn, formacidn

¥ elevacién del nivel del campesino organizado.



; Mﬁn r mﬂlimicm de las Empresas, de-
ando para tal efecto las actitudes de

responsabilidad ¥ solidaridad requeridas.

Lograr que los trabajadores adquie-
ran los conocimientos técnicos necesarios pa-
£a el cumplimiento eficiente de las funciones
productivas.

b Ambos objetivos se inscriben en la

Ilma de apoyo a las Empresas Campesinas y sus
socios, brindando asi un servicio a las orga-
‘nizaciones campesinas.

En el Programa de Capacitacidn para
€l afio Agricola 1977-1978 (mayo a abril) es -

tos objetivos se amplian agregindose los si-
guientes :

Contribuir al mantenimiento y desa-

rr
ollo de las organizaciones campesinas a tra

vés de
1a capacitacibn y perfeccionamiento de

dirigentes ¥ afiliados.
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, en ¢ mmnsh. no siem -
ii W “ compleme nt o
s adquiridos.

@ m a la gmattuci.&n técnico-
_ eiva ¥ mn comercializacidn se logra -
_ M g;m“ importantes a través de las diver
e S N midhdu’- sin embargo, podrian haber -
~ se logrado resultados mejores con una mayor dg
§ : umm de tiempo de los propios campesinos ,
: ' 1o que fue condicionado por la intensidad de
| | los trabajos productivos. También es posibl e
1 - mejorar los resultados con modificaciones me =
( todoldgicas.
programa de capacitacidn ha con -
tribuido en la medida de sus posibilidades al
: desarrollo y fortalecimiento de las organiza -
s i ciones sindicales a través de los seminarios de
capacitacién jurfdica, de andlisis de la rea -
1idad agricola y, sobre todo, a través del cur
so de formacidn técnico-sindical. Este Gltimo
esfuerzo, iniciado en septiembre, constituye u
::I::::';'::G:,:z‘.ﬁl“ en las actividades de ca
partamento.

Otro logro significativo ha sido 1la




'- w umm 'h—-m- h !om«m li-g
dical, las sesiones de capacitacién juridice
extendiéndolos a algunas provincias, y semina
rios de capacitacifn para dirigentes naciona-
les.

Programa de Asistencia Juridica.

purante el afio se prestd asistencia y aseso =
rfa al campesinado de la provincia de Santia-
go a través de sus respectivas organizaciones
A partir del 1°de octubre, los abogados se in
corporaron al nuevo Programa de Convenio de 5
sistencia Juridica, junto con . profesionales

contratados para atender en otras provinc ias

del pais.

3.2.1 Labor realizada :

A través del Convenio se atiende ju

r{dicamente a las organizaciones campesinas en

las provincias de Valparaiso, Colchagua, Tal-

ca, Linares, Concepcidn, Malleco Y Cogquimbo .
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| En el ml: ain agosto se designaron coor
ores campesinos en las UPROD conm el objeto
Qmﬁ; de mv tanto entre los campesinos y
Ty K }L-'_;j"i Wﬂ como entre los campesinos y las
- A jmalmims sindicales. La labor de loscoor
. i ‘dinadores ha facilitado el trabajo de asisten -
; _cia técnica, ha servido para detectar los prin-
] T'Bi?llsl problemas de las UPROD y ha cumplido un
R, ~papel importante en su organizacidm interna. La
i ‘coordinacidn se dio en los planos de administra
cién, asistencia técnica, capacitacidn y comer-
cializacidn.

I
Desde el punto de vista de ubicar nue

VoS canales @ comercializacidn, se avanzd en re
hﬁ?.h al afio agrfcola anterior. Se usaron més
¥ nuevos canales que Permitieron mejores pre -
€i0s. Tambifn se mejord en la calidad y selec-
cidn de los Productos en oferta, no obstante las
dificultades siempre crecientes de mercado.

dnoto) En 1a distribucién, se incorporarondo
nes solidariag aprobadas por las UPROD



o -ﬂlﬁl.?-:l! 1,"_wm "

s Ll

" conadores infanti)

T Sh et iie-gort Geuatton u.m é-nmum -

... v R ;..‘: .q- qP‘: & e Al CREE IR ) a
el 2oses S EBW 82 Logros p&ﬂmuua ”
pe el - T L v T .
- E1 objetivo ' de servir como escuelas

dt formacidn de dirigentes especialistas en
diferentes materias productivas, se ha cnlpll
do en un porcentzje importante de socios de
1as UPROD, especialmente en materias técnicas
como uso de pesticidas, conercialisnciﬁn y ad
ministracién rural. El &xito sc debe 21 tra=
bajo diario con los campesinos ¥ al de capaci
tacidén en jornadas especiales.

jcientes, aun-

El lograr empresas ef

que ha sido mejor cumplidc que el ~fio agrico-

1a anterior, no resultd del todo satisfacto =

ric. No alcanzaron un grado de eficienciaque
permitiese su proyeccidn futura, en

gar, por la dificil situacién del s
undo lugar, por

primer 1lu
ector agri

cola en todo el pais y, en seg

tratarse de empresas quepartieron con proble-



mas de m«-«m. tamafio, riego:s etc.

‘En este perfodo también hubo aificuliades Ppara
realizar algunas tareas p!eqnndu como la e-
Mulﬁl de un reglamento interno Gnico para
1as UPROD ¥ Jlevar adelante gna polftica de in

centivos @ la rodnecién.

!!ug_n_eién 5

Los objetivos propuestos,
cia legal a campesinos asa
rios, asesorfa jurfdica a las
tivas (UPROD) y 2 las Organizaciones sindica -
les (Libertad, Unidad Obrero Cupelina,llanquil

de ofrecer asisten -
lariados © asignata-
Unidades Produc-

y Sargento candelaria), se han ido realizando
paulatinamente. AGn mis, a través del Conve <
nio Jurfdico, ha sido posible ampliar estos be
neficios y est.-ructurar una mayor y mejor defen
sa de los derechos laborales. Son mds de 1.500
campesinos de las Organizaciones Sindicales @
Libertad, Ranguil, Triunfo, Unidad Obrero Cam-
pesina y Sargento Candelaria, los que se bene~-
ficiaron durante el afio. Desde el punto de vis
ta productivo, a pesar de que el nfimero de ta:
milias beneficiadas por las empresas es relati
vamente bajo (72), el objetivo central de a:
lentar, promover y procurar financiamiento a
o 1'_’1““1“5 de produccidn agraria de las
Organizaciones Sindicales, se ha logrado. Aun-
que el resultado econfmico en el primer semes-

tre fu
e deficitario, durante el segundo ha ha-

b
ido un ostensible mejoramiento

mente, Desgraciada-

los b
cidn del m ajos precios agricolas, la satura-
ercado horticola, problemas de disci

Plina labke
r
8l y otros como deficiencias cn 1la
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Inspirado por las palabras que la Iglesia ha
destinado al mundo obrero y, en particular, por la afir
macién del Cardenal RaGl Silva Henriquez en el sentido
‘que “ni el trabajo ni el trabajador le son extrafios a la
Iglesia. Estén en el centro mismo de su corazén® (Homi
1fa 1°de mayo de 1976),el Departamento ha destinado sus
esfuerzos a proporcionar ayuda juridica ¥ asistencial 2
los trabajadores que han sido despedidos injustificada~
mente o cuyos derechos hayan sido vulnerados.
al de
soria

Ademds, de la atencidn en la sede centr
la Vicarfa, sc han firmado convenios para dar ase

?"‘!ﬂicg-a las organizaciones sindicales mismas.
vicio pPre

Para

#110 se cuenta con abogados que prestan su S€r
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 sanitarias;
-
ol

~ Confederacién Marftima de Chile;

Federacién Minera;

‘Pederacibn de la Construccidn;
Federacidn del Cuero y Calzado;
‘Pederacibn Textil;

Federacidn del Metal;
Pederacién Perroviaria;
 Pederacidn del Pldstico;
FPederacién de Trabajadores de la Industria
Azucarera Nacional;

Unién de Obreros Municipales;
Federacidn del vidrio;
Pederacifn de la Pintura;

Confederacidn de la Industria y el Comer -
cio.

La importancia fundamental de aste acuerdo en

tre la Vicaria ¥ cada una de
nes, radica en 1la
Prestacign juridica

las organizacio-
institucionalizacién de 1la

tanto a los trabajadores,



- ,__ni.qumttnﬁnhatm-
cm I.su casos Miﬂduh- no contempla -
dos en I.ﬂ Convenios.

El resumen de las personas atendidas tanto en

forma individual como por medio de los conve-
nios, se incluye en el siguiente cuadro :

VA wie B » gy

vir cuadro XVIII.
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Evaluacibn.

Lo m&s importante y novedoso de la labor del a
fio fue la firma de Convenios con 19 de las més
importantes asociaciones nacionales de
trabajadores de Chile. Ello permitid un estre
cho contacto con sus dirigentes que Posibilits
entre otras cosas, la difusidn de sus activida
des a través de los medios de difusidn al al -
cance de la Vicaria.

Ademds, se continud con la atencidn a trabaja-
dores no afiliados a Federaciones.

A la colaboracidn con otros organismos de Igle
sia preocupados -del mundo laboral se vino a a-
gregar este afio un hecho importante : la crea-
cidn y puesta en marcha de la Vicarfa de Pasto
ral Obrera que ird paulatinamente asumiendo
mucho de las funciones que en el pasado desa -~

rrolld este Departamento.

Entre los objetivos no alcanzados durante este
afio 1977, estd la no elaboracidn del Programa
de Asistencia Social y Contable que debid ser complemen
tario del Programa de Asistencia Juridica.

En atencidn a una serie de antecedentes y al
finalizar el afio se ha estimado que el Departa
mento debe circunscribir su accidén a lo propia
mente juridico y por lo tanto, a contar del 1°
de enero de 1978, el Departamento Laboral se
incorporard como Unidad Jurfidico Laboral del De
bPartamento Juridico Asistencial. Esto, en estre
cha coordinacidn con las demds organizac iomes

de iglesia preocupadas del mundo Laboral.
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El Departamento ha mantenido el objetivo cen-
tral que se planteara desde su ‘creacidén: apoyar fiman -
Siﬂta y administrativamente iniciativas em el campo de
la solidaridad y la defensa y promocién de los derechos
humanos, realizada por las diversas diécesis, sobre la
base de criterios comunes.

En concordancia con ello y considerando la ex

Periencia del afio 1976, el Departamento se planted algu
nos Sntasis para 1977: hacer mis creativo el trabajo ju
ridico penal; desarrollar lo juridico laboral, urbano Y
campesino; mejorar la comunicacidn ¥y el intercambio con
~ 1as provincias; poner mis atencidn en el trabajo diri-
~ 9ido a 1la comunidad; y adecuar la estructura del Depar=
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tamento a los énfasis senalados-

en definitiva, de seguir creando las

se trata, . :
condiciones para gque la pastoral de la solidaridad se
desarrollara respetando ¥ cifiéndose a los criterios pas

ada didcesis, ¥ tratando de responder a los

torales de €
esperanzas de las personas afectadas.

problemas Y

La mejor forma de comprender cabalmente el vo-

lumen de la obra realizada, es observando el siguien te

cuadro:
cuadro XIX :
Mapa de acciones de solidaridad en provincias
ARICA : Trabajo de comunidad : comedores infantiles
Talleres de subsistencia
Asistencia a detenidos politicos, relega dos
y familiares
IQUIQUE: Comedores infantiles
ANTOF, : - . |
AGASTA: Atenidn juridica a detenidos politicos
Agsistencia a detenidos politicos
Comedores infantiles
COPIAPO :
Comedores infantiles
Trabajo con cesantes
Accidon de salud
Atencidn a detenidos politicos
Atencidn Juridico laboral
COOUIMBO:

Comedores infantiles
Talleres de trabajos

Programas de salud



Comedores infantiles
A ; Talleres de trabajos
- Pl _ Atencidn jurfdica laboral

¥ mﬂ 3 Atencidn juridica
il ' y asistencial a detenidos politicos
. y familiares
Atencidn laboral

Comedores

Talleres

AEBARES 1 Comedores infan*iles
Talleres de trabajos
Atencidn juridica general

FUALLAN Comedores infantiles.
Atencidn juridica

1 de detenidos politicos
y familiares

Atencién jurfdica
a detenidos politicos ¥ familiares




.ggnuhicaaianes

. Comedores.
. Talleres
@ﬁbﬁéﬁﬁﬁ juridica y asistencial
a detenidos politicos

y familiares

LT " 3
i e
e Atenci&n juridica y asistencial

C"ﬁ.q‘@hl 4 Indé Shs &2
a detenidos politicos

Comedores.

Talleres

Acciones en salud

xiLs P Atencidn asistencial a
""hi b-'lwt [ T detenidos politicos

- y familiares
- "I‘-—‘“‘b". L S ) |

L T g

A s T T Asistencia a relegados
LT T y familiares
Talleres diversos

PUNTA nRENAg
Atencidn jurfdica y asistencial

-

‘@ detenidos politicos
y familiares




- Ig@gm ae :.a -sem;rim- )z
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T . “' - zn ningﬁn caso m entanderse que m:a- .
e aﬁalativas de solidaridad o defensa y pranoeiﬁn de dere
Y *_el%qs hmnoa son creadas por la Vicarfa de la Solidari-

_&qu. __hlt_l_q_.-ha,s_ de ellas han nacido con absoluta autonomia.
Q‘!,:_:u, y también nos alegramos de ello, han sido en su
‘desarrollo, producta compartido de la accién de la Vica
ria de la Solidaridad que apoya a quienes tienen la res
‘ponsabilidad fundamental en ellas: las didcesis, orga -
‘nismos especiales de ellas, organizaciones solidariasva
‘rias y su personal.

By o - Labor realizada.

El informe del Departamento de Coordinacidn Na
‘cional tiene un caricter distinto al del resto de los Depar=
tamentos. Hemos incluido mis referencias concretas so-

bre la base que cl trabajo y la situacidn de las provim

‘clas son mis desconocidos que los de la capital. Ademas

el cardcter del trabajo, realizado por organismos de I-

‘9lesia formalmente independientes entre si, otorga una

®Specificidad propia a la labor.
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hechos significativos en los

s.1.1 ~Algunos

1 pepartamento ha tenido directa par-

cuales ©

ticipacidn.
e del afo 1£76. La

a en Santiago, orga-
y con participacidn
a de las dibce -

Jornada de cierr
reaiiza&iﬁn de esta Jornad
nizada por el pepartamento
ge representantes de la mayori
sis y organismos que trabajan e
1a solidaridad, marcé el trdnsito de un afio
En ella se entregd una visién de 1lo
a tr vés de la pre

n relacidn con

a otro.
gue la Vicaria habia hecho.
sencia de todos los Jefes de Departamentos.

Fue un encuentro interesante, en la me
dida en gue se pudieron conocer las experien -
cias de las provincias y reflexionar sobre la
obra y su cardcter. Fue una buena base paraex
presar criterios fundamentales y centrar dis-
cusiones posteriormente realizadas con caa pro

vincia.

- Un Consejo de Guerra en Arica. Alrede

dor del 1°de mayo de 1977 en Arica, fueron de-
tenidas nueve personas por efectivos de seguri
dad. Eran acusados de "propalar noticias e in
formaciones falsas o tendenciosas destinadas a
conseguir los propdsitos subversivos que sefa-
la la ley", se trataba, en consecuencia, de un
Proceso por Ley de Seqguridad Interior del Esta
4o, instruido por la Fiscalfa Militar y apli -

c : e
ando las disposiciones de tiempo de guerra.

0 El fondo era la existencia y distribu-
cidn
: de panfletos que expresaban quejas por
a si ¥

tuacidn que vivia arica, a juicio de sus

redactores 9
8 (denunciaba cierres de industrias ¥
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cesantia, pedia reajustes de salarios de acuer
do con el alza real del costo de la vida, au-
mento del salario minimo a $2.000, el fin de
la DINA, t&rmino del togque de queda, etc.).

Cuando se produjeron las detenciones, los fa-
miliares de los afectados acudieron a la Igle
sia de Arica. Se les confortd y entregd e;
consejo que pedian, pero se verificd la difi-
cultad de no contar con algiin abogado de la
provincia que pudiera hacerse cargo de las de
fensas. 1

El Departamento ubicd a una abogado de Santia
go que pudiera viajar, quien se hizo cargo de
la primera parte del proceso, entrevistandose
con los detenidos y conversando con el Fiscal
y el Auditor Militar, coronel Nehemias Vega .
El Consejo de Guerra se realizd los dias 28 y
29 de octubre, en &l las defensas fueron asu-
midas por el abogado Mario Mdrquez. Los re -

sultados fueror las siguientes condenas :

- Nelson Castillo Castillo 3 anos
- Pedro Castro Aguirre 3 anos
- José Jamett Palacios 5 afos
- Luis Marin Vega 365 dias
-~ Avelino Maturana Chavez 300 dias
- Rodelio Pizarro Pizarro 240 dias
- Freddy Ramirez Gutiérrez 541 dias
- Manuel Rolddn Martinez 541 dias

El caso, muy publicitado en Arica,lle

vé al Superior de los Jesuitas de la ciudad ,

a hacer declaraciones a la prensa. El sacer-

dote José Correa, s.j., manifestd en carta a

"La Estrella" de Arica gque "con este criterio



gelio) la Iglesia ha tratado de fa

sa de aquellas personas que por
cidn eco

(el del Evan
cilitar la defen
su ideologia poli
némica diﬂicilnent
sieran asumir su de
en delito, tiene dere
el Vicario de la Solidaridad,en
II Regidn visitd a los proce

tica ¥ prqcaxin-situa
e encontrarian quienes qui
como toda persona,ain

fensa,
cho a hacerlo".

Incluso
un viaje a la I ¥
sados en la Cdrcel de Arica.

- Resguardo de los derechos a los campesi

nos en San Fernando.
en otras, el problema campesino ha sido duran-

En esta provincia, como

te este afio muy grave. Un alto indice de ce -
santia, en general, un porcentaje de campesi -
nos excluidos de la tierra por la reestructura
cidn de la propiedad agraria, desconocimien to
de derechos adquiridos, no pago de determinadas

regalias, etc., conforman un Sucinto cuadro .

En el curso del afo se acercaron a nues
tro Departamento, a solicitar asesoria juridi-
ca, algunos dirigentes, pertenecientes a las
Federaciones Progreso Agricola y Liberacidn Cam
pesina, afiliadas a las Confederaciones Nacio:

i : 5
ales Libertad y Triunfo Campesino, respectiva
mente. <

En principio se crearon las condiciones
para que algunos abogados atendieran casos ais
lados, pero la persistencia de la necesidad de
atencidn juridica llevd a1l Departamento a 555—
tener conversaciones formalass con estos diri -
:z:zes' ¢on un abogado de la zona y un repre -
# p::::ade la Iglesia local. E1 resultado fue

€n marcha, en los filtimos tres meses

del afio
+ de una actividad regular de defensa



Mmzen. paz-h la.l.m de I(uu amm mm

y la ms;l,gniento nm.h ﬁa Mons. ﬂazloa Camus,

la dibcesis solicitd una eq!:ahnueiﬁn para aten
der o desarrollar la aeot&n soltda:ia. Esta si-
tuacidn se planteS en una época del afio en que
ya se habia llegado a acuerdo con muchas didce-
sis, por lo gque no fue posible hacer aportes e-

condémicos de importancia.

Ante la necesidad de responder a los re
guerimientos de esta provincia, el Departamento
recogid los antecedentes del caso en la provin-
cia, los discutid con las personas designadaspa
ra este efecto por el Obispo y elabord un pro -
yecto completo destinado a buscar los financia~-

mientos necesarios.

Por otra parte, se conversd con el De -
partamento de Zonas, pidiéndose la comisidn de

servicio de un funcionario que se trasladd por

casi un mes a Linares. Alll profundizd en el

diagndstico, trabajd con los distintos equipos,

ayudd a crear otros, participd en reuniones del

Presbiterio, etc.

Una apreciacién general indica que &sta



r de ayuda al traba

ha sido una forma pa:ticulu
que hay que repe =

jp-sql}ﬁario en provincias,

tir ¥ desarrollar.
preparacidn para un Conse de Guerra
pespués de algunos meses en gque

en Chillén.
a registrado detenciones en Chillén,

afectando

no se habi
comenzarcn 2 producirse,

superior a las cincuenta personas,

nuevamente
a un nimero

algunas de las cuales pasaron a la cdrcel, que

dando otras en libertad después de interrogir~-

seles y prestar declaracién.

Estas detenciones, ocurridas en el mes
de septiembre, se enmarcaron en el proceso N°
211-77 de la Fiscalfa Militar de fuble, a car-

go del Sr. Fiscal Mario Romero.

Debido al gran nfimero de personas invo
lucradas era materialmente imposible gue el a-
bogado de Chilldn gque trabaja para el Obispado
en conexidn con la Vicaria de la Solidaridadpu
diera prestar la asistencia legal necesaria.Es
ta circunstancia, unida al hecho que en este
pProceso aparecian implicadas personas de ms de
una provincia, determinaron la necesidad de co
ordinar los esfuerzos de abogados de Chillén :

Concepcidn, Santiago y otras provincias.

Esta coordinacidn se expresd en conver
saciones sostenidas entre los abocgados a fin
de evaluar la situacidn del proceso, seguido
por la Justicia Militar sobre la base de la Ley
d? fequtidad Interior del Estado, realizar una
:1sfta a los presos en 1a carcel de tal manera

€ informarles que tenian defensa legal e inte

riorizar
se
de pormenores del proceso, asi como



xa iﬁ&azlawﬂﬁ P Euﬂnﬂﬂaa'han Tffﬁffﬂ‘“
ertad bajo fianza. Paralelamente,se
dqamo.tla una denuncia por sematm en la
pg;pon&:da-lgs detenidos que sufrieron d&sapé‘
recimientos tsngorales,.proéeso destinado a ;
bicar al o a los responsables de tan extraﬁoﬁ
hechos.

= . ocios na coo t

campesina en Illapel. Un grupo de campesinos
del valle del Choapa hizo una peticidn de asg
soria juridica al Dapartamenté en el mes de
julio de 1977. EL1 Departamento estimd proce-

dente consultar el parecer del Obispo, Mons.

Polidoro van Vlierberghe, e informarle de 1la

situacidn, ya gue los campesinos no se habian

dirigido con anterioridad a él1. Mons. van
Vlierberghe manifestd su pleno acuerdo con
de

las acciones en resguardo de los derechos
de tal manera que el dia 11de
o del Departa

los campesinos,

julio partid a la zona un abogad

mento Campesino, quien se entrevistd con algu

nos campesinos para interiorizarse de los Pro
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conjuntamente 1a manera de enfren

s y ver
% s 5 fectaban a socios de

Aig : .
tarlos. Los problemas

‘las Cooperativas "El Tambo wpahuinco", "Llimpo
Jorquera" ¥ »panguerillo?
rigieron a distintas autoridades de gobierno a
fin de plantear el problema que los agquejaba y
que en lo ;ut:al, se relacionaba con cuestio-

nes de administracidn de las cooperativas y de

Los asociados se di

las asignaciones de la tierra.

El abogado enviado se entrevistd con
posterioridad -para buscar una solucidn- con
el gobernador de Illapel, funcionarios y el je

fe de &rea de CORA.

Se tomaron las primeras medidas para
gque se avanzara en la biisqueda de una solucidn
Puesto gue la asesoria prestada habia sido con
siderada como una emergencia, los propios cam-
pesinos obtuvieron despu@s el concurso de un
abogado particular. Alli termind también la

responsabilidad del departamento.

Cabe consignar que durante el mes de
noviembre fue posible informarse por la prensa
que algunos de los campesinos habian sido dete

nidos, junto al abogado particular que los a-
tendia.

-

Encuentro de trabajadores de organis -

mos : : =
de solidaridag Y dirigentes de base en Con

cepcidn.
-—-E._._‘___ En el mes de agosto se realizd en Con
cepcidn -2

diocesan;o:ganizada Por la Coordinadora Arqui-
de una 3 ?Dmadores Populares sobre la base
S Proposicidn dejl Departamento de Coordi-
acion Nacional- Un encuentro en que participa

Ion re re
Presentantes ge Organismos de Iglesia de
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dicados a tareas de Solidaridad de Curics
nares, Temuco, Valdivia y Osorno.

!mcau IJ.-

Asimismo asistieron dirigentes de ba
ee, esto es, personas de estos mismos luga :
res, que tienen responsabilidad en comedores
u otras iniciativas similares.

El objetivo era fundamentalmente in-
tercambiar experiencias Y buscar caminoé en
com@in para el crecimiento de 1a accidn soli-
daria. Fue interesante en la medida que per
mitid contrastar realidades diferentes y re-
flexionar mds en profundidad sobre el senti~-
do de la tarea. Para el Departamento de Co-
ordinacidén Nacional sirvid también, como uma
forma de compenetrarse mds en detalle de 1la

realidad que viven distintas provincias.

Se trabajd en base a las exposicio -
nes que hicieron los representantes de los
distintos lugares. - Los trabajadores de la
COACOP, expusieron también en detalle el de-
sarrollo que la labor ha tenido en esa Arqui
didcesis.

Se prestd especial atencidn a los as
pectos de trabajo que dicen relacidn con 1la

educacidn liberadora.

La jornada culmind con la participa-
cidn de Mons. Sergio Contreras, quien se re-
firid a la misidén de la Iglesia, desarrollan
do un enfoque sobre las relaciones entre la

solidaridad y_ la evangelizacion.
En términos generales, aun cuando se

detectaron fallas, producto de falta de pre-

cisidn en el sistema de trabajo y preparacion



102

o a calificar la expe-ien-

hubo consenso en cuant
cesaria de repetirse.

cia como positiva y ne

TR R ¢rabajo juridico penal.

gl trabajo juridico penal realizado a lo

largo del pais por diversos organismos de Igle~-
sia y por abogados
1as lineas fundamental
nes frente a arrestos,
ria a familiares de persona
sentar recursos de amparo, gesti
sos en gque se presentan desaparecimientos, de-

colaboradores, ha manteni d o
es durante el afo: accio-
que van desde la aseso -
s detenidas para pre

ones en los ca-

fensa de procesados por tribunales militares ,
presentaciones de solicitudes de cambio de con-
dena por extrafiamiento o indultos regulares en
casos de condenados, asi como revisiones de pro

cesos.

A estas acciones se suman gestiones ad-

ministrativas varias.

Se ha tratado, en resumen, gue las ac -
ciones juridico penales cumplan un doble objeti
vo: 1la defensa de las garantias individuales ;
el resguardo o promocidn general de los derechos

involucrados en cada caso.

2 Esta intencidn, de no asumir el trabajo

uridi :

o1 ico de una manera rutinaria, ha sido parti

cularm 3
ente importante, por ejemplo, en casos ta

les como:

a) o iy
na apelacidn ante la Corte Marcial, en

el proce £
So 85-73 en Puerto Montt, apelacidn exi

tosa en que 1
a Corte rebajd cond A
e de 5 sa
300 dias, nas de ano

sinos,

logra £
grandose asi la libertad de 8 campe



nundu m mtencia, eomiaerm ah\uriu hac
esta manera se obtuvo el extrafiamiento para
personas condenadas por 1la Justicia Ordina -
ria por delitos politicos.

<) Una revisidén de proceso, por el  3er
Juzgado Militar de Concepcidn, en la causa 5-
73 de Chillan.

La revisidén de la sentencia apuntd a
corregir manifiestos errores u omisiones del
fallo, logrindose rebajas de penas al punto
de encontrarse varias de ellas cumplidas.

Esta revisidn ha sido especialmenteim
portante en la medida que ha demostrado que
es posible y deseable no limitarse al uso del

D.s. 504.

d) Una solicitud de indulto ordinario en

el caso de una persona condenada a 5 afios,por

el Juzgado Militar de Iquique, como autor de

delitos sancionados por la Ley de seguridadIn

terior del Estado.
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Marzo - Anexo Careel - 1
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e circel - 5
Agosto . 17 e Fianza - 14
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nﬁul, 1@3 nfqaaisuiones mlik;iu nnam x
las propias y tradicionales organizaciones de
 los trabajadores. s

' Pueden distinguirse, sin embargo,distin
tas tendencias gendricas gue sefialan la forma
de reaccionar y marcan el desarrollo de las ac
ciones de la Iglesia en este campo. La prime-
ra es la de considerar la situacidén de los tra
bajadores como un problema mas bien individual
lo que conlleva, por lo genmeral, respuestas mis
asistencialistas. Pero la comprobacidn pr&eti

ca de la amplitud, de los problemas de los tra

bajadores -no sdlo en &l nivel de las cifras si-

no la tremenda realidad que hay detrds de e~

llas- lleva necesariamente a buscar respuestas
an el marco del asistencialismo -

que trasciend
e dan,

Tales han sido el tipo de accicnes que S
por ejemplo, en lugares como Curicd, Taleca,Col
cepcidn o Punta Arenas.
Hay una accidn global, particularmente impor -
tante en Concepcidn, gque se ha desarro

damentalmente este afio.

11ado fun



110

s una opinidn del enton-

aaﬁglalo :
jén, Momns. Ser-

Al respectos
r de Concepc

ces obispo auxilia
gio Contreras £
irse gue durante e
gia de concepcidn ha entrado en una
més estrecha con los trabajadores.

je del 1°de mayo no sélo han sido palabras Y
ones, sino que de verdad se ha

yo efective 2 los trabajado-

... "puede dec ste afio lalgle
relacién

El1 mensa-

buenas intenci
podido dar un apo

res especialmente mediante dos tipos de accio

sarrolladas por el Departa

nes diferentes de
Social y por el Boletin Com

mento de servicio
partir de la Coordinadora de Comedores.

ha
de

"gn el Departamento de servicio Social se
dado diversos cursos de formacidn acerca
1os derechos laborales a los dirigentes, tar-
to del sector urbano como campesino. El cono
cimiento de los derechos que brindan las 1r:
yes resulta por s mismo un apoyo para la au-
to defensa contra los abusos que se oomet:cn

con demasiada frecuencia.

"Una segunda accidén ha sido la defensa juridi-
ca misma cuando esos derechos han sido atrope
llados. Y un gran avance ha representado 3;
firma de los convenios con los mismos sind.ica
tos. Esto contribuye a valorar la organiza -
cidn de los trabajadores y permite hacer «als
eficaz la defensa gue la sola suma de cascs

individuales.

”

:1 Boletin Compartir, cuya orientacidn es fun
amentalmente de apoyo a la accidn solidaria
:ue se realiza en torno a los comedores ha €l
regado algfin espacio para exponer diversas S;

tuacicn
es
concretas de angustia o de violacitn
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de 1os derechos que han sufrido los trabajado
res. ' )

"La tarea fundamental de la Iglesia es la evan
gelizacién, la comunicacidn de 1a Buena uuev;
de la Salvacidn que Cristo nos trae. Pero un
signo que manifiesta que la Salvacidn es ple-
na del hombre 1lo constituyen las acciones 1li-
beradoras incluso en el campo econdmico so0-
cial”,

Ante la situacidn de despidos por causas no
directamente politicas sino derivadas de la
situacidn econdmica mids general, o frente al
desconocimiento de otros derechos de los tra-
bajadores, no hay un modelo finico de acdén ni
una forma estdtica de respuesta de la Iglesia
en los distintos lugares. Surgen algunos ele
mentos constantes, cuando esta labor se desa-
rrolla y que parecen haber coincidido en ei
caso de Concepcidn: una relacidn viva de la
Iglesia con el mund trabajador; "una traduc.-
cién de los postulados gnerales del cristia -
nismo frente al mundo obrero, en respuestasef
pecificas respecto a sus problemas; ¥ una
‘valoracidn de los propios trabajadores, de
su dignidad, de sus derechos, y de sus organi
zaciones.

L La Solidaridad en las Comunidades de
base.

El trabajo de comunidad, esto es re-

actividades con ce -
que

lacionado con comedores,
santes, acciones de salud y todo aquello
dice relacidn con los problemas mas urgen tes
de la poblacidn, en las provincias ha avanza-

do y se ha profundizado durante el afo 1977 .



ias se ha
: ! tenga una es
. organica minima, ia' que <% permitido
' W‘KQ tados © interesados va-

ey = yart sando mis directamente en las ac-
-I -" - ciones w‘ﬁt!sm&: que deben enfrentar. Ha
“ﬁl Rl Mﬁ% también la coordinaciém, por ejem -
7‘ ~ plo, de todos o de 1a mayoria de los comedo -

~ yes infantiles entre si, y 1la de estos con
40 Lisaliotyas’ formas ‘solidarias, tales como talleres,
TURR bolsas, etc.

Este mismo contacto ha ayudado a que
se vaya prodnciend:'a una mayor reflexidn acer-
ca del sentido que debe animar la tarea soli-
daria.

Hay que sefialar que la reflexidn se
ha podido tomar con mds fuerza sdlo duranteel
filtimo trimestre del afio, y que de hecho cons
tituye una de las principales preocupaciones
para 1978,

Siguen existiendo algunos pocos luga-
res donde la accidn del trabajo de comuni dad
ha sido tomado solamente en términos de enfren
tar las emergencias. Con estos, se ha trata-
do de intensificar el apoyo necesario para
que pueda producirse un avance cualitativo en
su labor. Rol importante juegan en esto las
relaciones entre trabajic de difcesirs vecinas
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La . “168 m&m: s&‘ﬁn haﬂim
en qg#& una aa las pébiﬁcfﬁ,es ‘es realmente
naravlllnaa y ojald tuvtéranni lbs medios pa-
‘ra nnltiplica:la uﬁs' El nrticuln dice :

Se cugp}en dos afios ﬂasde la iniecia -
cidn de los Comedores Pre-escolares, cuyo ob-
jetivo es combatir la qasnutriciﬁn de nifios de
2 a 6 anos, cuyo retardo podria ser fatal pa-
ra toda la vida. Nifos que reciben una comi=
da al did y normalmente son nifios cuyos  Pa-
dres estdn cesantes o tienen gravisimos pro =

blemas econdmicos.

Estos Comedores estdn a cargo de un 2
sesor o asesora religiosa, quienes junto con
los miembros de las comunidades forman comi =

encuestar ninos, recolectar ali-
preparar

siones para:
mentos, formar turnos de trabajo, ¥

diariamente el alimento.

En esta labor es fundamental la participa -
en la medida en Jue
ellos se responsabilizan, el comedor podrd

funcionar bien. A nadie se da todo hecho,sin
1 trabajo gque esto implica.

¢idn de los padres de los nifios,

gue asuma parte de
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medores reciben apoyo a través
vicaria de la golidaridad, C&

y diver-

Estos Co
del Arzobispado,
zitas Chile, Com
sos sectores cri

jté de Ayuda Fraterna

stianos que han dado valioso a

porte.

Tenemos dque darle gracias 2 pios, he-
erto a Jesfis en 1a persona de los
s descubierto la fraternidad, el mi
ultiplicacidn de los panes, hemos

alegria de un trabajo en equipo.

mos descubi
nifos. Hemo
lagro de la m
descubierto la
Hemos comprendido mejor gue amar €s servir.

Queremos sefialar para terminar la opi-

nién de un sacerdote de una didcesis del sur
del pais :
. .."Este afo 1977 la tarea solidaria

nos ha puesto fremte al hombre entero. Frente al
hombre en toda su dimensidn, en toda su exigen
cia.

"p este ser que es todo un pueblo con
historia. Con una historia compartida en cada
dolor como en cada senal de esperanza... Es
gue cada cosa es todo; y todo, todo el hombre
y todos los hombres, estdn en cada cosa. Dicho
d? otra manera: un comedor, por ejemplo, ha
sido la oportunidad para un desarrollo integral
de la persona. No sdlo el plato de comida (e-
so quedd atrds hace mucho tiempo). No sdélo la
:opa Y la higiene. No sdlo el juego y el pa-
d::;er::::ién la educacidn en cada momentoc,sin

r detalle. Tambidn la organizacidn
que no se hace esperar. Y con ella, la parti-

cipacid
On y la responsabilidad de todos.

ltgs Por
es
o0 gue el saber gue el comedor

no es la s ;=
olucidn definitiva para el nifio y su
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Por todo esto, que no nos pregunten ya

iCudntos comedores tenemos? Pregflintennos cdmo

son, para dénde van, en qué hemos crecido... ¥
asi también nos estaran ayudando a ser auto

criticos, a cuestionarnos, a crecer...”.

Las actividades solidarias tales como
comedores o acciones con cesantes son bastante

amplias en provincias, aungue indudablementa e

llas incluyen a un peguefio porcentaje de las

personas afectadas por los problemas que dan 0

rigen a estas iniciativas.

Asi, por Ejemplo, registramos 11 come=

3 en Iguigque; 13 en Antofagas=
; mas de 20 en

dores en Arica;

ta; 17 en Copiapd; 14 en Coguimbo

Valparaiso; 1 en Rancagua; g8 en Curico; 7 en
Talca; 3 en Linares; 70 en concepcidn; 38 en
Todos

Temuco; 6 en Osornc; 7 en Punta Arenas.
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ellos permiten

ja atencidn de no menos de 21.500

Lg_nnyori; ninos.

personas:
Igualmente, ¥ sélo por nahoibnar'ulgunos casos
pueﬁé-seﬁalarse gue hay pequefias actividades e~

n madres de comedores €en Arica; tra

condmicas cO
en actividades eco

pajo con cesan
nomicas y rela
cién en Copiapd;
dos en Coguimbo; ta

tes y madres,
¢cionadas con la salud y 1la
talleres de costura y teji

lleres o actividades econd-
de

educa

micas anexas a comedores en varios casos

vaparaiso; un taller de sefioras en Rancagua;ac-
ciones de salud ¥y fallere
citacidn laberal en Curicd;
pequeiios talleres en Li

s dirigidos a la capa-
talleres de artesa

nfia y otros en Talca;
nares no directamente vinculados con otras la-

bores solidarias; bolsas de cesantes, talleres;
grupos preocupados de la salud y de miltiples

aspectos en Concepcidn; talleres en Osorno,etc.

Todas estas acciones y organizacimesde
base gue las sustentan se relacionan con los
obispados, parroguias, organismos especiales de
solidaridad, o mantienen plena autonomia, se-

giin las circunstancias de cada provincia.
5. 1.5 El ecumenismo en las provincias.

El cierre del Comité de Cooperacidn pa
ra la Paz significd, en su momento, una eviden
te limitacidn de relaciones ecuménicas que 3;
habian dado en distintas provincias, como fue-
ron Valparaiso, Concepcién, Valdivia y Punta

Aren B
as, sdlo por nombrar algunas.

En e n i
Ste afo sin embargo, los contactos

ecuménicos
a2 lo largo del pais se elevaron nug

vamente
+ €n especial por relaciones directas con
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iuiitt a n$w¢1 de pcovtaeias txahajo cnnjunze
con miembros del Ejército de Salvacidn y otras

- Iglesias Protestantes.

Consultado un pastor presbiteriano con
responsabilidades en su Iglesia en el drea de
promocién humana, nos hizo llegar su opinién .
Dice..."el valor de esta accidn estd en mirar
primero que una pefaona necesita ayuda,sin ver
su color, religidn, situaciﬁn social... En es-
te punto estamos pensando lo mismo -primero la

persona- y esto nos aproxima. En otras pala -

bras, nos unimos a través de la accidn hacia

el hombre"

La colaboracién de la Vicaria de la Sg
lidaridad se ha expresado en 2algunos modes to s
Pero también se han  ido
descubriendo algunos aspectos en comiin. El mis
mo pastor agrega... "El contacto desde hace 6
meses con los comedores me ha permitido descu-

brir que la atencidn permanente a través de los

aportes econdémicos.



- comedores

dependenuia gue se-

puede crear una
3 actual. Para esto

ria peor que 1a situacidn

se necesita de la comunidad o

an desarrollo
centros de cmeitacién. Esto nos hace descu
prir algo fundamental gque

, si no hubiéramos entrado en

no lo habriamos con

seguido, tal vez
contacto con la vicaria”.

Evaluacidn.

Apreciar lo que ha sido el aiio 1977 en las pro-

vincias, desde el punto de vista &l desarro -
1lo de la solidaridad es tarea casi imposible

por la riqueza ¥ diversidad de experiencias.

Muy en general, sin embargo, puede senalarse,
gue la tendencia a la diversificacidn de la ac
tividad solidaria significa al mismo tiempo .,
profundizacidén en muchos lugares. Esta pro -
fundizacidn deriva de elementos antes nombra-
dos: mayor participacidén de la comunidad, mis
reflexidn, mayor relacidn entre la accidn y
los valores evangélicos, y en general blisque~
da de un sentido mids de mediano y largo plazo
de la acecidn. Todo ello conlleva un factor
gue, -sin estar presente en todos los lugares-
se encuentra en los mAs importantes : sentido
eritico de la propia labor, convencimiento de
que se camina por caminos originales en los

que es ¥
posible equivocarse e intentar nuevos
rumbos.

ComiEnz "
: a4 a crecer -siempre en forma dispare -
Ja&= una ¢ : L
4 onciencia en cuanto a gue hay quetra
ajar con m -
@nos recu : '
rsos materiales pero bus

cando ma
$ medios en la propia comunidad.



;xa: autoneu!q en cada Ingar, inclnta desde el
‘punto de vista financiero.

‘Esta direccidn, la de la mayor autonomia, para

lelamente con el mejoramiento de la comunica -
cién y el desarrollo de una politica de capaci
tacidn por parte del Departamento, para apoyar
las necesidades planteadas desde las didcesis,
deben constituir las principales tareas para
el afio 1978.
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Este Departamento surgid como tal el segundo
semestre del afio, cuando fruto del crecimiento alcanza
do por el boletin dentro de la Secretaria de Comunica~-
ciones, &sta se reorganizd para constituir, poruna par-

te, el Departamento Boletin Solidaridad y, por otra,em =
tregar algunas de sus responsabilidades al también na-

L

ciente Departamento de Apoyo.

Dentro de este informe sobre el segundo afio

' de Labor de la vicarfa, cada parte de la antigua Secrs

tarfa de Comunicaciones aparecerd integrada dentro de
_IQ informacién correspondiente al Departamento en que
actualmente se encuentra ubicada. Asi, por ejemplo,en

este capitulo corresponderd incorporar a lo que duran-
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fue la Unidad de Boletin

emestre del afno
retaria de comunicacio~-

te el primer §
n otras, de la Sec

integrante, ©©

nes.
su labor pasta recordar que

u constitucifn en Departa-
no de expresidn que crea

cial, con todas las

como corolario de
muestra de ella es S
a consagracidn del brga

medio de comunicacibn so
Se tratd, entonces, du

1a mejor
mento ¥ 1
r2, en un
1nglicancias que ello encierra.
rante el prim

ciones para que

er semestre del afo, de crear las condi -

solidaridad pudiera desarrollarse conve

nientemente.

Posteriormente a su creacidn, una de las prin

cipales tareas del Departamento,
nes de trabajo en las nuevas circunstan -

fue la formulacidn de

cbjetivos y pla

Destacada participacidn tuvieron en ellos, la to

la

cias.
talidad de los miembros dcl nuevo pepartamento y de

antigua Secretaria de Comunicaciones.

La primera definicidn de Solidaridad es ser un
medio de comunicacidn de Iglesia, lo que implica que de -
ber3d contener un conjunto de hechos del acontecer nacio
??l e internacional gque serin presentados en forma perio
dzst%ca y tratados conforme a la 1fnea pastoral de la iglesia. E;
Concilie Vaticano II fundamentd y promovid la creacidn y desarro
1lo de la prensa catdlica asigndndole la misidn de entre
gérlz “una comunicacidn piiblica y puntual de los aconte~
iim;ento? ? las realidades que ofrezca a los individuos
% conocimiento mds amplio y continuo de ellos de modo

4ue puedan . -
contribuir eficazmente al bien comin"

Asi . S
+ Solidaridad se propone a través del W

Pleo ﬂe la co . e

=zollo de 1 municacisn periodistica, contribuir al des®

b e a misid

Snliat t:sxon pastoral de la iglesia chilena, sien
Ctica "voz de los sin voz" y teniendo como le-

il nn cOmp mi v
Iro (o]
is con la erdad".



‘Z‘%‘@l !xw«ﬁmwmh,

'ggagi un amm de los valores &n Reino, mdme-

cia de las causas que generan la i _\tntch y un llama-
gn a la eoarcraidn para supax;: las estructuras injus -
tas que nprlnsn al hombre.

cada programa del Departamento, se organiza ba
jo la forma de un equipo. Son los siguientes :

6.1 Equipo de Redaccidn. g
6.1.1. Labor realizada :

Elaboracidn de articulos periodisti-

cos accrdes con su linea general de promocidn

de la solidaridad y los derechos humanos y con
una programacidn temdtica en cada uno de los

sectores de la realidad que interesan al Bole

tin.

Los periodistas de Solidaridad cu-

bren los siguientes sectores informativos |
Poblacional, gue corresponde a la realidadque
tiene a la familia por niicleo bésico y que ©S

t3d vinculada a problemas de sus condiciones de
vida (salud, nutricidn, vivienda, abastecimien
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daridad de los pobres en

‘nes, las condici

que 1imitan sus dere
que anuncian la soli
defensa de la digni=

etc.) 2 1os aspectos

to,
chos ¥y a las iniciativas

‘dad humana.

Laboral, que aba
chos de 1os trabajadores
ones de vida y trabajo de o -

dos y las iniciativas de la I-

ribuyan a la defensa de los de

rca 1a evolucién de los dere-
y eus organizacio =

breros Y emplea
glesia que cont
rechos de los trabajadores.

campesino, que corresponde al estado y evolu-
cidn de los derechos de los campesinos y sus
organizaciones, las acciones de los sindica -
tos rurales, las condiciones de vida de los
campesinos y las iniciativas de la Iglesia que
persiguen la superacidnm de la pobreza en el

¢ampo.

Actualidad Nacional, gue abarca los aspec tos

de la realidad nacional relacionados con dere
chos humanos, procesos judiciales a detenidos
politicos y derechos sociales como los vincu-
lados a2 la participacifn, la educacidn y la

libertad de expresidn.

Ed id
ucacion y cultura, gque corresponde a la pro

blemdtica educacional, derechos de los jdve =
nes i 5
a la participacién en sus proceso educati

vo
Y politicas educacionales a todo nivel de
formacidn.

Ademés Z=
de la creacifn cultural en sus diver -
Sas expr
ik Presiones, sean éstas promovidas por gry
uv
Juveniles, populares o profesionales.

Interna
2Bternacional, que abarca la realidad represi
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Existen adenis otras secciones mis especifi -

cas pbﬁﬁ ﬁt'_é a-ag. que es un resumen infor
mativo ordenado de la quincena; Vida misma :
que expresa situaciones concretas de la vida
diaria en testimonio de2 sus protagonistas; Fo-
to Frase, que refleja gridficamente algfin pen
samiento referido a la construccidn de una so
ciedad mds justa; Asi se construye la pazgque
da a conocer gestos puntuales gue expresan nuevos e

lementos para una verdadera convivencia nacig
diferen-

nal; Compaxztir, que promueve ¥y apoya
tes campafias de Solidaridad conducidas por oI

ganizaciones solidarias ¥y las iclesias zona -

les.
que expresa un
r na

A ellas se agregan la Columna,

pensamiento © reflexidén sobre el acontece
cional o el coatenido del nfimero; ¥ la Entre-
vista que entrega el mensaje de personas re -

presentativas sobre situaciones determinadas.

Durante el segundo semestre del andy se publi
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iy s m.‘ic que en parte se debe al trabajo con -

se ha obtenido también un mejoramien-
‘% en la puuntaci&: de Solidari-

 junto ‘iﬁi los periodistas con el equipo grafi-

AR WD -

co.

r.a g?f#gec'ﬂva del boletin es profundizar su
linea y avanzar hacia una  concepcidn mis

~ integral de un medio de comunicacién social.

.m‘ o grifico.

Bods] Labor realizada :

El equipo es responsable de la presen
tacién viswal y de la calidad grifica del bo-
letin, siendo entonces sus preocupaciones el
disefio de las pdginas y la portada, la diagra
macidn y el montaje. Ademds, es responsable
de la relacién con la imprenta y por ende_ de
1a aparicidn regular del boletin.

6.2.2  1ogros Y Perspectivas :

El mayor logro del periodo es la pun~
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6.3.1 Labor realizada :

Los objetivos del Equipo Administrati
vo son :

-~ Distribuir las publicaciones de 1la

Vicarfia a los destinatarios prioritarios -autori-
dades eclesidsticas, otras iglesias, embaja -

" das y organismos internacionales, organizacio

nes de trabajadores, comunidades cristianasde
base, organizaciones solidarias, juventud- de

manera oportuna y eficaz, ¥y

- Desarrollar e implementar una polf
tica de contribuciones necesaria para aportar

al financiamiento del boletin.

En la perspectiva de cumplir con es-
tos objetivos el programa de promocidn ha co-
menzado una labor de permanente relacién con
los destinatarios prioritarios para conocer de
sus inquietudes y problemas, trasmitirlos al
equipo de periodistas, investigar cdémo se es-

td distribuyendo el Boletin ¥ estudiar las PO



e

.@M ¥ mr B"&" hl ho;et!n como de
muusiuu & 1a vicarfa.

Rt Ses

.m‘a Perspectivas :

Esta labor de servicio a futuro se vis-
‘lumbra ciertamente en una promocidn y difusidn

~ mayores del boletfn entre el pfiblico priorita-

rio: 1los amplios sectores del pueblo chile no

‘que sufre restricciones en sus derechos huma -

nos mis elementales: los trabajadores, la ju-
ventud. BEs preciso fortalecer los canales de
comunicacifn entre el boletin y las organiza -

ciones sindicales, las comunidades cristianas
de base, las organizaciones solidarias, la ju-
ventud, los sectores profesionales, ctc.

X Por otra parte, el desarrollar alin mis
intensamente la generacién de aportes y contri
buciones al financiamiento del boletin tanto
desde el exterior del pais como del interior -

_' finalmente, on lo referente al despar”
cho de las publicaciones perfeccionar los ins~

tr
umentos, agilizarlo y continuar la biisqued?




cada edicién a tres dillt lt ntiltﬁ-.l ﬁ!luil!
 namiento de cada uﬁ«u-m tres equipos, i
pudo coordinar entre s{ todas las etapas n‘-
produccién desde la pauta a la distribucién,se
establecid el archivo fotogrifico y se sistema
tizd el registro de receptores y de despacho .

Desde el punto de vista de los contenidos de
la publicacidn, éstos se organizaron a partir
del establecimiento de relaciones con las di -
versas entidades tanto de Iglesia como cultura
les y laborales que lo reciben y de la realiza
cidn de jornadas de programacidn y reflexidn .

En la linea de promocidn, se avanzd hacia sa -
tisfacer casi el Sptimo de la demanda y a 1la
obtencién de aportes directos ¥ donaciones. En
cuanto a la entrega, un 37% del tiraje se dis-
tribuye en organizaciones solidarias y parro -
quias de provincias; un 23% en tareas solida-
rias de Santiago; un 19% en parroquias de San-
tiago; un 10% en organismos y movimientos ¥y con
gregaciones de la iglesia; un 7% a institucio-
nes y personas particulares; y un 4% a organi-
zaciones laborales.

Entre las carencias, destaca la necesidad de







7, departamento
de APOYO



El Departamento, creado a comienzos del segun
 do semestre, debid asumir una cantidad de programas que
después de la reestructuracién de la Secretarfa de Co -
municaciones no quedaron integrados al nuevo Departamen
to Boletfn. Adem&s, incorpord a algunas Unidades que
dependfan directamente de la Secretaria Ejecutiva.

El Departamento tiene por objetivo el ayudar
‘al trabajo de la Vicarfa, sus diversos Departamentos ¥
Programas, desde el punto de vista administrativo ¥ de

- la informacidn.

Para cumplir sus funciones, el Departamento se
@structura en base a dos dreas: una de apoyo adminis -

trativo y otra de apoyo en documentacidn.



El Departamento, creado a comienzos del segun
 do semestre, debid asumir una cantidad de programas que
después de la reestructuracién de la Secretarfa de Co -
municaciones no quedaron integrados al nuevo Departamen
to Boletfn. Adem&s, incorpord a algunas Unidades que
dependfan directamente de la Secretaria Ejecutiva.

El Departamento tiene por objetivo el ayudar
‘al trabajo de la Vicarfa, sus diversos Departamentos ¥
Programas, desde el punto de vista administrativo ¥ de

- la informacidn.

Para cumplir sus funciones, el Departamento se
@structura en base a dos dreas: una de apoyo adminis -

trativo y otra de apoyo en documentacidn.
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E1 Area Administrativa tiene relacidn con laad

n de bienes (adqu
ién del local);
personal’ recepcidn del piblico que acude a la
control de ingresoy atencidén de pibli-
ar a los distintos tiposy

poyo a los talleres de

: o isiciones., equipamiento, aseo
trac

-1nisid.d y mantenc JURURASER R ¥ Lot

.anux- a

nestar del

yicaria (porterfa.
co: orientarl. distribuir ¥ deriv

acuden diariamente) i Y @
en carceles del pais ¥y t
gl irea estd constituida P
personal ¥y Bienestar, Re

casos que
detenidos

alleres artesanales de

or las Unidades de Ad

cesantes.
cepcidn y Talleres.

ministracidn,

El Area de pocumentacidn tiene la responsabili

dad de procesar la informacidn gue conoce la Vicaria, lle

var el archivo de documentacidn, coordinar los estudios que

requiere la vicaria para su trabajo, ¥ realizar la edicidn

produccidn y disefio de sus distintas publicaciones. El a-

rea esti constituida por las Unidades de Documentacidn,Es

tudios, Publicaciones y un Equipo de Produccidn.

2= Unidad de Recepcidn.

Su principal resporsabilidad es ser el primer
contacto entre la Vicaria y las personas que
acuden a ella como potenciales beneficiarios -
Para cumplir sus funciones, cuenta con un Equi
po de Porteria gque debe controlar el ingreso Y
salida de pGblico mediante un sistema de tarje
tas, llevar estadisticas diarias de ingreso ¥
controlar 1a salida de materiales de la Viea ~
ria.

de
¥

Cuenta, ademds, con un Equipo de Atencidn

Piiblico que trabaja en la mesa de recepcidn
en la distribucién de pfiblico a las diferentes
oficinas. Su misidn es orientar al pablicgrq?
Pecto a la atencidn que precisa, sea al int€ =

ri ;o
or del local central de la Vicaria o derivé:



ﬂmﬁfu- iue por sokple, pusten
: . dos a Ciritas, existiendo un rﬁgn-
gYio = Raubipars. Eat-oreste ol asrta::-aantiqgo.

Cuadro XXI -
Ingresos al local central de la Vicaria en
1977 : (Entre paréntesis las cifras del a-

. fio 1976)
By Porteria Mesa

Enero 7.962 1.990
ebrero 7.347 1.775
arzo 9.474 1.934

Abril 6.717 R o
Mayo 7.938 1.291
Junio 6.003 933
Julio 6.734 B93
Agosto 6.865 999
Septiembre 6.697 1.052
Octubre 6.016 902
Noviembre 7.282 1.087
Diciembre 7.295 839
Totales 86.330 15.108

(50.376) (20.163)

: o
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pacitacién, remuneraciones, bienestar, recrea
o ~ cibn); se desarrollaron las relaciones labo-
gar ~ rales (comunicaciones, convenios, discipl ina

laboral, y se establecieron servicios a los
trabajadores (mé@dicos, actividades recreati -
vas) .

Ademis de la organizacidn del Fondo Solidario
de Bienestar que comenz§ a operar emn el mes

de octubre.

7.3 Unidad Administracidn.

La Unidad de Administracidn debe cumplir con

el objetivo de dar un apoyo eficiente y coor-
dinado hacia el resto de los Departamentos en

tres aspectos fundamentales :
Apoyo logistico; control, mantencién y admi -
nistracidn de Bienes Fisicos: ¥ adquisiciones,

equipamientos y acondicionamientos del local.

Durante el afio se cumplieron satisfactoriamen

te las metas y tareas programadas para obte -

ner una mejor eficiencia en este trabajo.



gnidad central de rTalleres Co! reializacidn.

Esta Unidad mantuvo durante el afio 1977 dos 11

ne;a“fhniniantalea de trabajo :
- E1 apoyo 8 los talleres de los presos poli-
ticos de las clrceles;

gl apoyo a los talleres de la Oorganizac i6n

Bolsas de Cesantes.

pentro del Programa Circeles, se atendieron :

e 190 detenidos distribuidos en
12 chrceles tanto de santiago

un promedio da
28 talleres, eb
como provincias donde permanecen presos politi

coSs.

En todas estas cdrceles, se ha mantenido una
relacién permanente con los detenidos, creando
y financiando nuevos talleres, dando la aseso-
ria técnica y artistica necesaria y comprando-

les una cuota semanal estable de su produccidn.

Esto les ha permitido no sdlo tener un ingreso
producto de su trabajo para ayudar a sus fami-
liares, sino también todo el beneficio moral

que significa el poder mantenerse trabajando .

La Unidad de Talleres, adecuindose a las preca
rias condiciones en que pueden trabajar los
presos dentro de las cdrceles, ha debido tam~-
bién buscar e inventar tipos de productos cuya
elaboracién puede ser aprendida a corto plazo,
Por ser personas que conocfan y dominaban otrd
tipos de trabajos y no la artesania.

Dentro
a3 i2 del Programa Bolsas de Cesantes, la Uni
a e T 2 3
e alleres empezd a comienzos del afio con
quefios
apoyos a los talleres artesanales de

las Bol
s5a :
8, pPrincipalmente en asesoria técnica



y artistica. Desde €l mes de agosto

141

+ apoyd re
gularmente con la compra de un monto estaie de
sus producciones a :
347 personas, distribuidas en

51 talleres, en

7 zonas de Santiago.
Mantener el servicio de comercializacidn tan-
to a2 los presos politicos como a los cesantes
comprdndoles en forma inmediata sus productos
significd sumar a la tarea de colocar estas
producciones a una infinidad de personas e ins
tituciones que han constituido un gran merca-
do solidario que ha hecho posible esta tarea.

Unidad de Documentacidn.

Esta Unidad resume las funciones que en la an
tigua Secretaria de Comunicaciones tenianlas
unidades de Procesamiento y de Documentacidn. Tal re -
estructuracidén permitid abordar la tarea de apoyo docu
mentario con una aproximacién mas estrecha con el ma -
terial, pudiendo asi divulgar un conocimiento

ma&s cabal de sus contenidos.

Actualmente, la Unidad refine, ordena y reali-
za un fichaje de las publicaciones que recibe
la Vicaria y las da a conocer a sus Departa -
mentos mediante una Resefia mensual; mantiene
un archivo de recortes de prensa nacionaly ex
tranjera, adem3s de innumerables revistasy pu
blicaciones que asesora permanentemente al tra
bajo institucional y mis especificamente a‘Sg
LIDARIDAD. En el curso del afio se completd la
ordenacidn de todos los recortes existentes ¥
se inicidé su empaste por temas.

N res
La Unidad ha tomado también a su cargo la s
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 defensa de los p@rgchos Humanos

& S % -_Pm;_m objetivo de la vicaria y los es
_ib; - .;‘fm que !,g;, .p;p,:m;s,ln estin pensados como
L ahaty "‘"ﬁﬁ}?‘n 81, pentro de esta linea, se ha fija-
..‘-‘- "'%ﬁaﬁvu eapec!ﬁcoa para el logro de esta
;;_l,‘..w‘ ‘Ekra'“ - ’

T ey e
giﬂgytl:mi&n de la experiencia del traba jo

_ipli.ﬂa:io de 1a Vicaria; Andlisis sobre la
ﬁtuaeb&n de los derechos humanos en el pais i
y Estudio y Difusidn del pensamiento cristiano

respecto de los derechos humanos.

-y Ay AT

~ Sobre la base de los objetivos anteriormente &
nunciados se ha desarrollado un programa duran
te este afo :

- - EXboracién de un proyecto sobre recopilacifm
clasificacidén y duplicacidn de los anteceden =
tes documentarios de la Vicaria de la solidari
daa.

= Elaboracidn en conjunto con el Centro Bellar
mino, del Proyecto de Estudio "La solidarid ad

una forma de evangelizar y participar en la i-
glesia.*”




En su mtn l!e 111:0:, 1; Unidad tuvo a su
cargo la edini&n de los Informes mensuales,de
los Cuadernos Juridicos y de la Resefia menswual
de documentos., Ademds, se elaboraron diver -
sos proyectos de nuevas publicaciones mds la
redaccidn de variadas publicaciones especia =
les.

Se inicid también la linea de trabajo audiovi
sual, con la produccidn de un diapofilm encmn
junto con el Departamento de Coordinacidn Na-

cional.

Relacionado con esta Unidad, estd el Equipo de
Produccidn que realiza funciones de disefio,dia
gramacidn, impresién y compaginacidn de las pu
blicaciones de la Vicarfa, ademds de otrasfun
ciones ocasionales como el disefio de escena =

rios, afiches y otros impresos. En este equi

po reside también la responsabilidad de repro

duccidn de materiales escritos.

Desde el punto de vista de los logros, &s PoT



Enero
Febrero
Abril
Marzo
Marzo
= La Iglesia no se olvida de su cuna.
Celebracidn festivided de San Josa
Obrerc 1977. Marzo
- Dignidad y Unidad. Homilfa del
Sr. Cardenal Radil Silva. Mayo

= Evangelizacibn y Solidaridad en

un mundo herido. Ilustrado.

Formacién 7, Junio
Carta Pastoral del Cardenal Rafil

Silva sobre la actividad solidaria

en la Iglesia de Santiago, Julio
= 2 Esperanza que nos une.

Pasbﬂl‘al de %ispog a lo. campesinos. Julio




a los ahilems que estén fuera

del pafs. Diciembre
Reedicidn de folletos para el :
Programa de Salud: "El Piojo”

v "Saneamiento ambiental y ma-

nipulacién de alimentos".

Ademis, dentro de una linea de servicios  se

hizo, entre otros, el disefio e impresidn

Invitaciones a actos litiirgicos

y celebraciones de las Zonas,
Vicaria Pastoral Obrera, Juvenil,etc.
Afiches para actividades solida-
rias de algunas didcesis y con-

memoracién Padre Alberto Hurtado.



,wmﬁ’fu misma del Departamento, ocurrida a

m"&ll akn, p'aade considerarse como un
ﬁeﬁﬁt‘;:ﬂuﬁtfm ya que permitid a 1la Secretaria
Ejecutiva aliviarse de algunas tareas y racio-

nalizar otras en el campo de la informacidn vy

la administracidn.

La‘estructuracidn del irea de documentacidn ¥y
su ordenamiento en las distintas ectapas de la
informacidn, fue importante para la sistemati<
zacidn, elaboracidén y difusidn de la obra que
realiza la Vicaria,

En el drea de administracidn, se logrd ordenar

las tareas de recepcidn y porteria, lo que in~

cidid en la posibilidad de realizar una mas a-
decuada sistematizacidn de los beneficiarios

que concurren a la Vicaria. También se hicie-

IOn avances en el ahorro y ordenamiento de las
actividades administrativas y en la F'lf‘a""‘a’“’"i‘fm
de riesgos para el local. Los talleres de ayl
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que debe enfrentar.

A pesar de haber tenido destacada participacién
en la realizacidén de diversos actos y celebra-
ciones de 1la V-icfa;ria_, afin es dificultosa la a-
daptacidn a la necesaria respuesta que el De-
partamento debe dar a la gran cantidad de im-
previstos que surgen en la tarea de la Vicarfa.
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Dos Unidades dependen directamente de la Secre-
tarfa Bjecutiva de la Vicaria :

8.1 idad de Relaciones Pfiblicas.

Alrededor de un centenar de profesionales, per-
soneros eclesifsticos y periodistas visitaronm la Vica -
rfa y fueron atendidos por la Unidad de Relaciones Pd -
blicas en los Gltimos doce meses. El 60 por ciento son
profesionales de los medios de comunicacién y la mitad,
mds o menos, visitaban por primera vez la ozglnl.nc:l.ﬂn.

Mo se considera en ssta eifre a 108 PeEiGESEESS

de medios nacionales. En este campo hubo estrechamien-
to de lazos con nuevos periodistas, pere falta un estre



chapiento de relaciones con periodistas y di-

rectivos de otros medios.

pestacable este afio fueron las relaciones man

tenidas con las
mos en ellas un

revistas nacionales. Encontra

a amplia cobertura para lo que

nos interesaba.

La informacidn sobre la situacidn de deteni -

dos y d
teresad

esaparecidos ha disminuido. Se ha in-
o entonces a los periodistas en otras
es gue habian estado muy abandonadas
asf, se han enterado en de

situacion

y gue son graves.
talle la labor gue cumple la Vicaria en otros

Departamentos y en forma especial en lo labo-
ral y en zonas. En Zonas se ha explicado el
trabajo de comedores infantiles, bolsas de tra
bajadores cesantes, talleres, policlinicos ;
otras labores. Junto con conocer su signifi-
cado, en cada visita las personas se sienten
impactadas por la labor gue se efectila y su
desconocimiento en el exterior y en nuestro

propio pais...

La seriedad de su informacidn ha permitido a
la Vicaria de la Solidaridad sentar una base
d? respeto ante los medios de comunicacidn se
rios., Muchas veces se han tenido gque contra~
restar campafias en contra la Iglesia y en es-
ta tarea, indirectamente, han ayudado otros me

dios de comunicacidn.

22 otr? tipo de labores, en conjunto con laFe
nprafi?n Hacional de Coros, se organizaron u-
c;as;rle de conciertos aprovechando 1la presen
lio senlzueftro Pais de coros internacionales-

9ro con ello un resultado dptimo., PET

rc si gra
9ran cantidad de piblico se vio benefi~
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clada.

A lo largo del afio tambifn se prestd servicio
al Episcopado Nacional y al Arzobispado de San

tiago en cuanto a la distribucidn de comunica
dos e informaciones. .

Unidad de Finanzas.

Entre los principales objetivos de la Unidad
estan : administrar los recursos financieros
del Centro de Accidn Solidaria; controlar los
presupuestos de los programas; contabilizar los
ingresos; confeccionar estados financieros pe
ribédicos y balances semestrales; ponerse en
contacto con las agencias e instituciones do-
nantes y elaborar las rendiciones de cuenta
segiin programa. En los filtimos meses del afio
se cred en esta Unidad el Area de Elaboracidn
de Proyectos y obtencidn de Recurso , cuya ta
rea fundamental seri explorar nuevas fuentes
de apoyo y llevar un control muy estricto de
los aportes de los donantes, como también ela
borar en conjunto con los diferentes Departa-
mentos de la Vicaria los proyectos que hagan
posible la continuacidn y el perfeccionamien-
to de su labor,

En este perfodo se ha continuado la labor des

tinada a cerrar los balances correspondientes

a junio y diciembre de 1977, de tal modo que

¥ ici mo ha
se estarid en condiciones de solicitar, co

sido lo habitual, la realizacidén de las revi=

siones de auditoria pertinentes.

1 el Con-
Se recibieron importantes donaciones d

, sus
sejo Mundial de Iglesias y de muchas de



CEBEMO, IAF, conferencia E

s miembroS:s
CAFOD, Entraide et

iglasia
piscopal nnztna_-.exicana,

!:aeerni;&. nevslopnent et Paix, OXFAM, Confe
aﬁoin iscopal canadiense. Terre des Hommes,
r a & "

australian catholic pelief, Misereor, Kinder-
hilfe-Chile, parro

ter, gtichting Mensen in Hood,
el Hambre, pidcesis de Toronto. Hermanas de la

preciosa Sangre
ne, Stichting Rechtschulp Chile, Amnesty In -

ternational,
s holandesas PpOT Chile, Comité& de

quia Universitaria de Muns-
Campana contra

(chile) , France Amerigque Lati

comité de Servicios de los Ami -

gos, Mujere
gpolidaridad Chileno - Caracas;,
Puerto Ordaz, CIMADE, comité Catholigue contre

la Faim et pour les peveloppment,
Accidén Cuaresmal Suiza,The

Comité chilenos

Secours Po-
pulaire Francaise,
Northern California Ecumenical Council, Natio
nal Council of the Churches of Christ in the
U.S.A., Trocaire, ICCS, y de muchos otros gru -
pos gue han apoyado nuestra accidn. Lo ante-
rior, sumado a cientos de donantes individua-
les, tanto nacionales como extranjeros, permi
tieron llevar a cabo los programas detallados

en el presente informe.

A todos ellos reiteramos nuestra gratitud por

su inestimable apoyo.
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“La Osadia de Creer”
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VICARIO DE LA SOLIDARIDAD N R T
5 DE OCTUBRE DE 1977.- N
Muy queridos amigos :

md!umhmmihammw'm
miento de servicio. Fiesta de amor y de respeto mutuo de muchos
wrmwm.muwmmrwlw
m.mmmmmmum

Celebramos el dfa de la Vicarfa de la Solidaridad que rg
MG‘pttmymiqoommam.demmmw
ﬁu-:h:glesmyumaamwamﬁo&mmm

cillo y generoso, activoymviolen:o;amhu-hnqmm'm
los mis pobres de




nomento diffcil mw,mllemwrconmloaug
m. D mj.;““m'm. Yasimwm.w_
= 5 tres afios de compromiso junto a ustedes desde

: ]muwmwﬂﬁhﬂsi&dee&
it a-papdﬁﬂydsfemadelosderechos de la

que la Iglesia reconoce como central en su ministe

presente. Celebramos, en defi-

rza inspiradora del Evangelio

mwmuumuiolam
nosotros, y con la inmensa ge

de Jesucristo, vive ¥ presente entre
nerosidad de todos ustedes.

Algunos se podrian preguntar ipor qué celebramos este
gran acontecimiento de servicio? ¢Por qué no un encuentro silencio
so, en oracitn ¥ reflexién?

Lo celebramos porque la fiesta es una dimensidn fundamen-

tal de la existencia que expresa una afirmacién de la vida; un ac
to de fe en Dios y en el hombre que se opone, porfiado, a todas
las situaciones que llevan al escepticismo o a la desesperacidn .
Hacer fiesta es afirmar la vida, es proclamar con alegria todo 1lo
que hace crecer la persona humana. Es afirmar la dignidad del
hombre y gozar legitimamente con todos los pasos que lo llevan 2
vivir como sefior ¥ no como esclavo, gozar con los avances queé sig-
nifican un retroceso de la muerte opresora en todos los niveles en
que @sta acecha nuestra existencia. Para un cristiano, la fiesta
estd Intimamente unida a la victoria de Jesucristo sobre la menti-
ra, sobre la injusticia y sobre el odio, es decir, sobre el mundo
de pecado. En efecto, la fiesta es experiencia de vida y anticipo
de Resurreccidn definitiva.

Sin embargo, esta afirmacidn gozosa de la vida produce ¢
POr contraste, una conciencia mis viva de los hechos que empequefie
::fi;::s:n:::m; de los hechos que oprimen al hombre ¥
12 muerte ¥o; en una palabra, los hechos que lo llevan a
+++ ¥ cuyo autor es, también y por desgracia, el nismo

hombre que
que, 11md0 a4 ser hermano, se ha tra.nsformado en agresor.
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nmmMamyammnm ha decidi
do apostatar de su vocacidn original.

La fiesta del servicio y de la Solidaridad, pone de mani
ﬂeseo-poromtxaue-que.haydia,melmdoyenmapa:
tria creer en el hombre y creer en Dios, ha llegado a ser una osa
dia, una audacia, un riesgo... en vez de ser el acto fmﬂnenta;
que anima, construye y realiza a la persona y a la comunidad huma
na con toda su riqueza. "

¢En qué consiste hoy dia esta osadia de creer? iCuil es
el acto de fe que hoy provoca tanta resistencia? Se puede expre-
sar en un credo muy simple que sirve de referencia a toda la ac-
tividad solidaria que hoy celebramos.

1. Hoy constituye una osadia

creer que el hombre estd llamado

a vivir.

La integridad de la vida humana es mucho mids que un pro
blema de condenar la tortura directa, fisica o sicoldgica. 1a
integridad de la vida tambin reclama el derecho a la alimenta -
cidn, a la salud, a la educacidén y a una vivienda digna del hom

bre,

La integridad de la vida reclama, por otra parte, una

igualdad bAsica ante la ley, surgida de toda la comunidad y ante
s - gobernantes ¥ gobernados- indepen

la cual se inclinan todo
diente de su raza, clase social, sexo, credo O ideologia.
cién, ni siquiera la sequridad perso -

puede invocarse para traspasar las

Ninguna considera

nal y menos a@n la nacional,

fronteras de la integridad que es condicién de la libertad. ¥,

"para ser libres nos liberd el sefior!" (Gal. 5.1).

Si tuviéramos claro y patente este simple credo de la

integridad y de la libertad, podrian suprimirse de raiz
a la guerra y a la destruccidn, ¥ jamis cederza

muchos

males que llevan
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os 2 12 mtaeiﬁnd’wd

pra..c\nﬂﬂriﬂﬂ-
ﬂ.wﬂﬂd‘ viene de Dios: es su primera palabra
_iento originali uhgusndelaaxi.stanciayde la
y‘:wi&aeawqummmoamﬂda.yvidaenahm-
sal! hhwhmumq‘mmvﬂmnmﬂocm&alni&
maadomlmﬂdelaperaona humana, es levantarla contra

upe:madelnimm.s.

hombre a otros intereses, siem

2. Hoy constituye una osadia
creer gue el hombre estd llamado

crecer en comunidad.

a crecer en CoT -

Creer que el hombre crece en comumidad significa res-
petar y alentar su derecho a asociarse, a reunirse, a organizar -
se... y el respeto porque 1as diversas organizaciones se den 1la
forma mis adecuada para el cumplimiento de sus propios objetivos.

El hecho de gue la comunidad y el consenso sean difici
les de realizar, no permite jamds impedir los medios para que és-
ta se realice. El gran desafio del hombre sobre esta tierra es
ser hombre-en-comunion; y desde esta perspectiva, una de las ma -~
yores desgracias es atomizar al pueblo o impedir de cualquier ma=
nera que éste crezca en comunidad. Atomizar al pueblo es des -
truir al hombre. Por ello, todo individualismo y todo sectarismo

es inaceptable para la fe cristiana.

Por 1o demds, la raiz de esta creencia procede del mis
mo acto creador, ya que Dios cred al hombre "hombre y mujer”, €8
decir, hombre en relacién con el hombre; a la vez que, a par tif
del baj.rro de la tierra, fue creado en relacidn con el mundo b
con Dios. Creer en la comunidad, es también herencia de Jesuecris
to que, en su propio cuerpo, ha dado muerte a2 la ecnemistad, derri

bando fundamen
1 talmente todo tipo de barreras, fronteras y mur@
las. (Ver Efesios 2, 13-22)

-
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3. Hoy constituye una osadfa
greer que el hombre estd llamado
2 transformar la tiexra. -

En verdad, es una osadia creer que el hombre no sdlo tie
ne derecho al trabajo sino que -imuchfsimo mis que eso!- creer qu;
el no trabajar destruye en el hombre su vocacidn fundamental; des-
truye en el hombre su semejanza con Dios creador. El hombre se
realiza en el trabajo digno y creativo: a través de €l va dejando
en el mundo la huella de su accidn, y asi lo transforma de inh8s-
pito en tierra habitable y acogedora. '

Hoy también es osadia creer que el hombre puede y debe
participar en todas las instancias domésticas, poblacionales, na -
cionales, intermacionales, a través de las cuales se va creando ¥y
transformando el mundo que le es propio. La participacidn no es
concesidn: es derecho legitimo y fundamental. Y nadie puede arro
garse el representar a otro, si el otro no se lo concede libre y

espontineamente.

El hombre es por vocacidn, presencia de Dios en esta tie
rra y ésta se realiza en la medida en que puede ejercer los atribu
tos que el mismo Dios le ha confiado con su primer mandato :"crez-
can, multipliquense, sean sefiores y no esclavos de la tierra que

yo les doy en posesidn”.

4. Hoy constituye una osadia

creer que el hombre estd 1lamado

a expres arse.

- - r
El hombre creado para entrar en comunion y para transfor

s : 1 2
mar la tierra en que vivimos, hace historia en la medida en qu

3 i abili-
se puede expresar libremente: y, en 1a misma medida, respons

zarse ante los demds por lo que dice y por 1o queé hace.

i arti-
La expresidn del hombre no sélo permite conocer ¥ P



e mucho m3s que eso, ya
proyectos. ES

mnlﬂpﬂ!"mﬂ, wmummquedice su

_ ‘hombre mwamyﬂmiaﬁquele son

25 .“nﬂw'mﬂtmcbsofocg

mds propios. = 5 de sus talentos originales e

ﬂmsentibmvianeremrdarqmalaluzae

En ecte
de Dios. En efec-

1a fe consi W a Jesucristo como expresion

1 palabra de Dios, ¥ la iglesia lo reconoce co

u.s’an"amnlo
no signo (sacramento) del Padre.

5. Hoy constituye una osadia

creer que el hombre esta IEI.amado

a escuchar.
Al sofocar la cxpresidn, la comunidad se priva del es -
cuchar y, con ello muere el didlogo que también es esencial para
constituir la comunidad. ¢Por qué entonces hay miedo de escu char
21 guec sufre?, ¢por qué da miedo escuchar la opinién de los po-
bres y marginados?, ¢por qué esa necesidad de mediatizar su pala-

bra y su gemido con voces que quieren ser mas "imparciales

Es una tragedia necesitar en el mundo a personas € ins-
tituciones que sean "voz de los sin voz"... porque no deberiaexis

tir ninguna voz que no se escuche.

Es una tragedia tener miedo a la critica o a la confron
tacion iComo si alguien sobre esta tierra pudiera ser poseedor de
toda la verdad!

Es una tragedia esta imposibilidad de ponerse en el 1u~
gar del otro, en la carne del otro, en el sufrimiento del otro: ¥
aun, en la alegria del otro.

Los cristianos sabemos que la "fe nace del escuchar" (V-
Rom. = :
10, 14-17) y, por lo mismo, deploramos la sordera -volunta =

ria o i »
involuntaria~ porque ésta conduce inexorablemente a la aPo2



.Moﬂamm aabiandoquelmumﬂicmmm
verse por el imperio de la ley, redactada con la participacién de
mdoa.yjm&:melracmoalaﬂolmhmasmiﬂrum
de las partes.

El respeto, finalmente, no es otra que la actitud  de
fondo de quien se pone en la perspectiva de Dios que hace salir
el sol sobre juatosypecadoreaydac:‘istoqamhavmdo_-aaal-
var y no a condenar.

7. Hoy constituye una osadia
creer que el hombre esti 1llamado
a solidarizar,

Creer en la fraternidad es creer en la capacidad de res
puesta de todos ante los problemas de algunos; creer que es posi-
ble juntar hombre con hombre para buscar salidas creativas a las
situaciones que aparentemente no tienen solucidn.

Creer en la solidaridad implica también unir el amor 2a
1a justicia y luchar porque los hombres ejerzan sus derechos con.



' ndiges. la solidaridad estima injus

i smbe I.'m_ﬂ.;n& = W que a través del poder politico, econd
il n de & | rol de conceder derechos.  Falabra
mico o represivo se asignat
ﬁmuwdw-ﬂﬂ"mwﬂmm' y el que quie
,;;_,a,lwmxu se haga servidor de todos. (Ver Mc. 10, 42-45) .
Creer en la solidaridad implica creer en lo gratuito que
Wmawuﬁ'mmqwmyssdaﬁmo para acompafiar
a-su-mnum:queanhe'perdereltimo“enhmmaqu gabe
dafmngenmﬂdaﬂdelosuybpaﬂcelahtar. reir y cantar.

. miénesbeaspectodela fe nos viene de Dios que ha
sido solidario con el hombre desde el primer dia de la creacidn.So
lidaridad gue llega 2 su mAxima expresifn cuando Jesucristo, sugi
jo, se hace uno de tantos para asumir en su carne 1a vida, pasién
y muerte del hombre, ¥ asi poder resucitarlo de su tumba. Solida-
rid=ad que se manifiesta en cada paso de nuestra historia, ya que
El siempre toma la iniciativa del amor gratuito y la energia del

amor comprometidoe.

Oueridos amigos :

La crisis de fe es amplia y profunda. Profunda porque .
en definitiva/hoy constituye una osadia creer en el hombre y reco-
nocer en €1 mismo la imagen sagrada e inviolable de su Padrey Crea
dor. Ahora bien, proponmer la fe, estimularla y mantenerla encendi
da es una contribucidn primordial de las Iglesias. Seriamos trai-
d‘:.ﬂres a nuestra vocacidn cristiana si calliramos por no denunciar o
= cr-‘xllarams para no anunciar. Y es tarea primordial de las I~
glesias Pﬂx:me 1a fe en Dios -en toda la tradicién judeo-cristiana
sin excepcidn- se ha puesto de manifiesto en el servicio al hombre

& -y : Dios se Conletlo 3‘1 -
hlstorlm ! conc:

reto. Es declr' desde que 3 i
bre Pa.ra uwlo_x hacetlo senor;

desde que El mismo entrd en la

historia de los h
0 - -
mbres para caminar con &1, para sufrir con &l1,P2

ra morir con &1 = 3
¥ para resucitar con €1, no hay miedo que pueda

EXcusarnos de sec
rvir
al hombre con lo mejor de nuestras fuerzas.El

Uie JO dilm tan -
¢ UN to ]' ntel t
- ual r de 51. es pr imer(.' el amor
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moamnm.mmumummu
mimaum.mhsﬁmsmmdaaemeom in-

8
mmleyyloamfetuenunaiwhmajo "amense como  yo

mhamdo'.esdecir.hutaduhddamm.mn&im&
to de libertad y sefiorfo, (Ver Jn, 15, 12-13). ¥

Finalmente, qusimmpemnndadicarestaﬁesta a
todos ustedes que,dedivarsasnanezau,hanexp:esadoensns vidas
la osadia de creer,

En forma muy especial quisiera dedicarla a los miewbros
y colaboradores de la Vicaria de la Solidaridad y a todos los pre-

sentes y ausentes que, desde los tiempos de Santa Minica (%) hian
crefdo sin desfallecer, a pesar de lo dificil que resulta hoy dia
proclamar este credo en nuestra patria., A todos los invito a segur
creciendo por los caminos de la fe en el hombre que yo he queridoex
presar como creyente, por gracia de Dios.

En fin, dedico esta fiesta a ustedes porque creer es fies
ta; porque en la celebracidn se respeta al otro, se escucha al o-
tro y se expresa lo mejor de si mismo para el bien de todos; porque
1a celebracidn hace crecer la comunidad y es signo de la libertad
del hombre; porque en la fiesta que no es especticulo, todos parti-
cipan para crear algo en comiin que hable de dias mejores y de hom -

bre renovado.
Por eso, invocando el nombre del Sefior, tengo el honor

_ ! fe
de ofrecer a ustedes esta fiesta que, en sintesis, expresa 18

que nos mantiene en el trabajo solidario de todos 105 &Ha%,

. . a la Paz en
(*) santa MBnica: sede del Comité de Cooperacion par

Chile.
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