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EL COMITE DE COOPERACION PARA LA PAZ EN CHILE
UNA TAREA QUE DEBE CONTINUAR

E1l 6 de octubre de 1973 nace en Chile la organizacidén ecume
nica de Iglesias denominada COMITE DE COOPERACION PARA LA
PAZ EN CHILE.

Comienza con un grupo de cinco personas en un pequefio local.

Su propbdsito era organizar la ayuda materlal legal y esp1r1
tual para miles de personas que la requerian con urgencia,

Hoy, once meses después, el Comité de Cooperacibn para la Paz
en Chile ha podido prestar ayuda a 18.438 casos de personas
que 1o necesitaban y también a sus familias.

En Santiago trabajan a tiempo completo para el Comité 103 per
sonas y otras 95 en distintas ciudades del pafs donde el Comi
té tiene establecidas oficinas.

El Comité desarrolla actualmente siete programas distintos de

_trabajo, apoyados por otros programas complementarios.

La tarea continda y crece.

Organismos de Iglesias, fundaciones y personas particulares
han apoyado muy eficazmente esta importante labor y tanto el
pPresupuesto fijo como muchos proyectos especificos han sido
financiados con el generoso aporte de estas fuentes.,

El Comité necesita continuar su tarea Yy para ello precisa dal
© renovado apoyo solidario de muchos.

En este documento explicamos qué somos, 1o que hemos hecho

»,hasta ahora; nuestro trabajo futuro y los recursos que prQC1
'samos para llevar adelante la tarea que nos hemos proPuesto.

COOPERAR A LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ FUNDADA EN LA JUSTICTA.
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QUE ES EL. COMITE DE COOPERACION PARA LA PAZ

EL COMITE: INSTITUCION ECUMENICA DE IGLESIAS

El Comité de Cooperacidén para la Paz en Chile es una organi-
zacibn ecuménica de iglesias. Su Directorio estd presidido
por ¢l Obispo Catblico, Monsefior Fernando Ariztfa y por el
Obispo Luterano y Representante Residente del Consejo Mundial
de Iglesias, Helmut Frenz. Participan también en el Directo-
rio, el Gran Rabino de Chile, pastores de las Iglesias Meto-
dista y Metodista Pentecostal y un representante de la Igle-
sia Ortodoxa.

FINALIDAD DEL COMITE

La finalidad del Comité de Cooperacibén para la Paz, como su

. nombre 1o indica, es cooperar a la construccibén de una paz

duradera en Chile, entendiendo por tal aquella que estd ba-
sada en la Justicia.

Las tareas especificas del Comité van siendo sefialadas por
la realidad que vive el pais.

El Comité ha-dsarrollado, hasta ahora, diversos programas y
su propdsito es hacer, a méds de cllo, cuanto sea necesario
para cooperar, dentro de su carédcter de organizacién de Igle
sias, al establecimiento de una paz verdadera.

ks una tarea larga y dificil, pero, sin duda, una misién hu
manitaria imprescindible.

ORIGEN DEL COMITE

Desde hace largo tiempo las Iglesias Chilenas han trabajado
en pro de la paz y la justicia. Seria muy extenso enumerar
los esfuerzos de tantos afios, pero conviene recordar que esos
esfuerzos se intensificaron todo cuanto fue posible especial-
mente durante el afio 1973, época en que se ahondaron hasta

el extremo las profundas divisiones y enconadas luchas poli-
ticas existentes entre los chilenos.

El 11 de septiembre de 1973 toma el poder en Chile una Junta
Militar de Gobierno.

Muchos miles de chilenos y extranjeros residentes en Chile
se acercan entonces a las Iglesias de diversas denominacio-
nes que existen en el pais en busca de consuelo y apoyo fren
te a situaciones de arrestos, desaparecimiento, muerte, ce-
santfa. La gran mayoria de ellos eran personas humildes,sin
recursos econbmicos para afrontar la emergencia.



n

3.

Cada una de las Iglesias desplcgé el méximo de esfuerzos
para ayudar a los caidos.

Pronto las Iglesias vieron la necesidad de organizar sus
esfuerzos separados y coordinarlos a travéds dc una sola
entidad que representara la disposicidn de todas ellas
en favor de la paz y la justicia en Chile.

BREVE HISTORIA DEL COMITE

Nacid el Comité de Cooperacién para la Paz en Chile el 6
de octubre de 1973. Establece su oficina en Santiago y
una semana después, nace una oficina en la ciudad de Talca.

En sus comienzos, el Comité se dedica exclusivamente a aten
der la situacidn de las personas arrestadas y de las pcrso-
nas despedidas de sus empleos, prestédndoles asistencia le-
gal. TIgualmente, comienza a prestar alguna ayuda material
a los familiares de las personas afectadas.

En el mes de Noviembre de 1973, se crean oficinas del Comi-

- té en‘otras cuatro ciudades del pais. En ese mismo mes se

comienzan a realizar giras por el pais para examinar. la si-
tuacibén de los detenidos y promover el establecimiento de
més oficinas regionales,

Hacia fines de diciembre, el Comité ha perfeccionado su orga
nizacién. Cuenta, en Santiago, con 40 colaboradores y se ha
lla establecido en 13 ciudades del pais. En otras ciudades
existen colaboradores particulares, no organizados como ofi
c1nas provinciales.,

El Comité comienza, en el mismo mes de diciembre a organizar
sistemiticamente la informacibén que ha reunido acerca de
5.000 casos atendidos en sus distintos departamentos. Esta
informacién se envia a la jerarquia de las Iglesias. Més
adelante la informacién se ird perfeccionando y haciéndose
llegar a las Iglesias,

En esta misma época el Comité crea un departamento de aten-
cibn a los estudiantes universitarios expulsados de las uni
versidades. Se crea también un departamento destinado a apo
yar el viaje al extranjero de personas que por causas muy ca
11f1cadas deben abandonar el palij

En los meses sucesivos el Comité continfa su crecimiento.

En el nies de enero de 1974 se organiza el departamento lla-

mado Comisién de Solidaridad y Desarrollo cuya finalidad es

financiar y prestar asesorfa técnica a pequefias empresas for
madas por trabajadores cesantes.
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Durante el aflo 1974 se organizan sistemdticamente viajes
de grupos grandes de familiares que concurren a lugares

alejados donde hay gran ntimero de personas detenidas, a

visitarlos. Estas visitas, sin embargo, no pueden efec-
tuarse sino en unos pocos lugares de detencidn.

Hacia marzo de 1974 el Comité tiene, en Santiago, un nt-
mero de cerca de 70 colaboradores y se encuentra estable-
cido en 14 ciudades del pais. '

En abril de 1974 se comienza a prestar organizadamente
atencifn médica para familiares de personas detenidas o
para los cesantes y sus familiares.

Para esa fecha, el nimero de personas atendidas por el
Comité subia de 13.000.

i
{
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Mas adelante se crea el Departamento Campesino, destinado

a prestar apoyo a las organizaciones de trabajadores del
campo, :

En agosto de 1974, el Comité tiene en Santiago 103 personas
que trabajan para &l a tiempo completo., Se encuentra organi
zado o tiene colaboradores particulares en 25 ciudades del
pais. Ha prestado ayuda a 18.438 casos de personas (y tam—
bién a sus grupos familiares) que han recurrido a &1,
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PERSONALIDAD JURIDICA DEL COMITE’

El Comité de Cooperacidn para la Paz en Chile es un Comité
de trabajo organizado jurfdicamente en torno al Arzobispado
de Santiago,

Su personalidad jurfidica es la del Arzobispado de Santiago.

Ante las leyes chilenas el Comité esti favorecido por las

exenciones de impuestos de que gozan en Chile las Iglesias.

CUENTAS CORRIENTES DEL COMITE

El Comité opera en sus finanzas con la cuenta corriente del
Banco Nacional del Trabajo nfimero 144391-7 a nombre de "Ap-

zobispado de Santiago-Comité de Cooperacién para la Paz en
Chilev,

Para los fondos destinados especificamente a su Comisién de
Solidaridad y Desarrcllo, el Comité opera con la cuenta del
Banco Chile néimero 1561-10-A a nombre de “"Arzobispado de San
tiago- Comisibén de Trabajov.

DIRECCIONES DEL COMITE

Sede Central en SAntiago: Santa Ménica 2338 - Santiago
Fonos: 92158 - 94161

Direccidén Cablegréfica: COPACHI
Sedes Provinciales:

1. ANTOFAGASTA: P. ARNOLDO TORRES
San Martin 2634, Casilla 177, Teléfono 21175.

2. COPIAPO: P. JESUS OYARZABAL
Chacabuco 441, Casilla 82, Teléfono 65.

3. LA SERENA: Sra. MARIA ELTANA DIAZ DE ORREGO
Carrera 450, Fono 253 - J.

4. SAN FELIPE: P. MARIO LAZO
Merced 196, Casilla 123, Teléfono 121.

5. VALPARAISO: P. GONZALO AREVALO
Blanco 1139, Teléfono 50391.

6. CURICO: P. TEODORO VAN GRIEKLN
Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario
Freire s/m - Teléfono 286.
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TALCA P. AGUSTIN VIAL
2 Poniente 1380, Teléfono 31052
"CHILLAN: . . RAUIL MAWRIQUEZ
Arauco 502, 2do. Piso, Oficina 24,
Teléforio 22337.
CONCEPCION : Sr. JORGE BARUDI
Ainavillo 520 -~ Teléfono 24028.
TEMUCO: Sra. LUCIA GONZALEZ
Vicufia Mackenna 570, Casilla 560, Teléfono 31010.
OSORNQ: P. BERNAPDO WERTH W,

Felizardo As2njo 215, Zasilla 865.

PUERTO MONTT: ©P. LEANDRO SERNA

Benavernte 365, Casilla 17, Teléfono 2215

ANCUD Y CASTRO:P. JUAN RBENGOCHEZA
Casilla 152 - Castrc

PUNTA ARENAS: P. ALEJANDRO GOIC
21 de Mayce 1286, Casilla 35 - D
Teléfonc: 21852,

En las provinciasz que amnotamos a continuacidn no existe
Comité; sin embargo, se @mantiense contacto con las personas
indicadas que nes prestan su valiosa cooperacibn:

1. ARICA: P. HARCLDC PALAVICINO
San Marcos 26C, Teléfono 31358.

2. IQUIQUE : P. RAMIRO AVALOS
?olivar 588, Casilla 18-D Teléfono 22179.
3. CALAMA: P. LUIS GORIAN

Casilla 193, Teléfono 46,

4. ILLAPEL: MONS. POLIDORO VAN VLIERBERGUE
Casilla 263, Teléfono 110.

5. RANCAGUA: P. ALFREDO SALAS
o ' Independencia 508,
Casilla 9 - D, Teléfono 21242,

6, SAN FERNANDO: P. CARLOS VILLECAS GONZALEZ
Argomedo 330, Casilla 133.

7. LINAREEZ: P. DOMINGO GONZALEZ
Ii. Rodriguez 1055, Teléfono 54.



@)

(o0}
.

10.

11.

LOS ANGELES: P. PABLO LASTREGO
Valdivia 312, Casilla 207.

CAUQUENES : P. DOMINGO HERKRERA
Catedral 439, Teléfono 131.

VALDIVIA: Pastor ULRICH WAHL
" Arauco 565 . )

AYSEN @ MONS. BERNARDO CAZZARO B,

J.M. Carrera 953, Casilla 307,
Teléfoiio 227.

QUi HA HECHO EL COMITE

DEPARTAMENTO LEGAL PENAL

A quienes ayuda el departamento penal

A las perscnas arrestadas, esto es, aquellas que estén ppi‘
vadas de libertad por el hecho de existir estado de sitio
y sin que se formulen cargos ein su contra.

A las personas procesadas, esto es aquellas que estén sieg
do sometidas a un proceso que serd luego visto por un Con-
sejc de Guerra. o

- A las personas desaparecidas. Son aquellas que luego de

haber sido detenidas desaparecen o son mantenidas en lugar
secreto sin que pueda saberse de su paradero.

A las percsonas condenadas. Som aquellas que, luego de ser
sometidas a Consejo de Guarra, fueron condenadas y se en -
cuentran cumpliendo su condena.

A los familiares de las personas que han sido muertas.

La ayuda del departamento penal no se refiere al aspecto
material, de 1o que se ocupa otro departamento del Comité,
sino de lcs trémites, denuncias e investigaciones respecto
de las circunstancias en que la persona Tue muerta.

A las personas que precisan consejo u orientacibn legal de
variada naturaleza sobre aspectos penales.

Atencidn especializada a los casos de mujeres y menores de
edad detenidos o procesadocs.



Organizacibn del Departamento

departamentc penal estd organizado en dos grupos de tra
o

julpo de 18 personas que trabaja en las oficinas cen
trales del Comit#, en Santiago:

3 abogados

7 estudiantes avanizados de Derecho
5 asistentes sociales

2 secretarias

1 auxiliar adninistrativo..

Este equipo realiza las tareas generales de coordinacidn,
estudios legales, recepcidén de plblico, atencién de arres
tados, desaparecidos, condenados, familiares de personas
fallecidas y consejos legales. Ademds, determina los
asuntos de defensa que deben despacharse al otro grupo

de trabajo del departamento y que lleva el control de

las tareas de este segunde grupo.

Un grupo de 19 abogados para defensa judicial ante los
Consejos de Guerra. Estos abogados trabajan en sus pro
pias oficinas profesionales en Santiago y reciben cada
uno, como promedio, 20 cascs. Terminado un caso, se le
envia otro. La atencién de estos abogados comienza cuan
do el proceso se encuentra en la fase secreta de inves-—
tigacidn por un fiscal militar y comprende la atencién
constante a los familiares, la visita al prisionero,cuan
do ello es posible, y la preparacibn y realizacibn de la
defensa ante el Conseio de Guerra.

Tipos de trabajo que realiza el Departamento Penal

Recepcién del péblico, orientacibn general y consejcs.
Presentacibn de recursos de Habeas Corpus.

Presentacibn de otros recursos y reclamacicnes judicia-
les en casos de desaparecimientos, torturas y otras irre

gularidades comprobadas.

Recepcibn y canalizacibén hacia las autoridades de Igle-
sias de denuncias responsables sobre arbitrariedades.

Orientacibn a los familiares de personas desaparecidas .
sobre los lugares e instituciones que deben vicitar y
blisqueda por sus propios funcionarios de las personas
desaparecidas. -

Defensa legal de los procesados ante Consejos de Guerra.
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- Asistencia legal de las personas condenadas para €1 uso
de sus derechos a libertad condicicnal, ser mantenidas en
lugar adecuado, etc.

- Estudio ds sentencias y peticiones de revisibn de procesos
sobre }a base de irregularidades y errores juridicos ccme-
tidos. '

- Peticiones de indultos v amnistia.

Nlmero de perscnas atendidas

TOTAL DE CASOS ATENDIDO3 POR EL DEPARTAMENTO PENAL
POR SITUACION, SEXO Y EDAD (octubre 1973-Agosto 1974)

Situacidn actual Hombres Mujeres Menores Total

Arrestados 1.387 61 26 1.474
Procesados 752 71 823
Concenados 142 10 30 182
Libertad 772 125 7 904
Desaparecidos 649 73 22 744
Fallecidos 151 1 g 160
TOTAL 3.853 341 23 4.287

Actualmente el Departamento Penal se preocupa especialmente
de la situacibén de las 744 personas desaparecidas, y de la
situacién de las mujeres y menores detenidos.

:1 Departamento Penal tomd bajo su defensa a 21 de las perso
nas procesadas en el juicio de Guerra seguido a los oficiales
de la Fuerza Aérea de Chile.

El Departamento Penal ha presentado, bajo la firma de los
Obispos Ariztia y Frenz, el Gran Rabino y el Secretario Eje-
cutivo del Comité, un recurso ccnjunto de Habeas Corpus por
131 personas desaparecidas y otros 423 recursos de habeas cor
pus individuales.

El Departamento Penal tiene una atencibén semanal en Santiago
de 362 personas como promedio (cifras de julio y agosto de
1974), de las cuales 70 son <¢asos 1uavos.
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Tareas Futuras

En su trabajo futuro el Departamente Penal tiene programado
extender y perfeccionar su atencidn Jurfdica en los distin-
tos planos. Por separado, tisene un pProyecto especifico de
estudio masivo de sentencias y preparacibn de indultos, pe-
ticiones de revisidén de Procesos y otras medidas que favorez
can a los condenados v que se basen en dichos estudios.

DEPARTAMENTO LEGAL LABORAL

La legislacidn chilena sobre permanencia en 10s empleos

En Chile existia, antes del 11 de septiembre, una antigua

legislacidn que establecfa que todo trabajador de empresas
Privadas con més de seis meses de antigliedad en la empresa
no podia ser despedido sin una causa Justificada. La ley

sefialaba cuales eran las causas Justificadas.

Los trabajadores del Estado y de Empresas Estatales tampoco
podrian ser despedidos sin una »azdn justificada y mediante
un procedimiento seflalado en ia ley.

Después del 11 de septiembre, el Gobierno de la Junta Mili-
tar dictd varios Dacretos Leyes cambiando esta situacién.

Por una parte se numentaron las causas que permiten despedir
a trabajadores de empresas privadas y se cambid la composi-
cidén de los Tribunales del Trabajo ante los cuales se puede
reclamar por un despido: en lugar de un tribunal compuesto
bPor el juez del Trabaj¢, shora existen twibunales compuestos
por tres personas: el juez del Trabajo, un Oficial de las
Fuerzas Armadas y un funcionario designado por la Direccién
Gubernamental del Trabajo,

Los trabajadores del sector piblico quedaron sujetos a una -
legislacidn que permite su despido por simple voluntad de
las autoridades. $6lo es posible una peticidbn de reconside
racién ante otra autoridad de Gobierno.

Sobre 300.000 trabajadores fueron despedidos después del 11
de sepiembre de 1973. La cesantfa es alrededor de un 15%.
Las personas despedidas carecen de seguridad social.

A quienes ayuda el departamento laboral

- A los trabajadores del sector privado que han sido despedi
dos y desean reclamar ante 1los Tribunales por este despido

- A los trabajadores del sector pidblico que han sido despedi-
dos y desean pedir se reconsidere la medida.
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- A los trabajadores despedidos que desean .asesoria para ob
tener algunos derechos que se generan con ocasidn del des-
pido.

- A trabajadores o grupos de trabajadores cesantes que buscan
orientacién sobre cdémo organizar independientemente su tra-
bajo (normalmente son finalmente atendidos por la Comisidn
de solidaridad y Desarrollc),

Organizacidn del Departamento

E1l departamento estd constituido por:

4 abogados permanentes (en las épocas de mayor trabajo de
tribunales se contrata temporalmente un nimero adicional
de abogados. Los procedimientos judiciales de reclamo por
despidos son rdpidos y sencillos).

2 asistentes sociales
1 secretaria
1 auxiliar administrativo

Tipos de Trabajo que realiza el Departamento Laboral

-~ Recepcibn del p@blico, orientacibn general, consejos

- Presentacién de demandas y defensa ante los Tribunales Es-
peciales del Trabajo de los trabajadores de empresas priva-
das que han sido despedidos.

- Asesorfa en la presentacibén de solicitudes de reconsidera-
cién para los trabajadores del sector ptiblico que han sido
despedidos,

- Asesorfa en la realizacién de trémites legales para obten-
cibn de alguncs otros derechos de los trabajadores.

- Mantencibn de una pequefia bolsa de trabajo en que se centra
lizan algunas ofertas de empleo para cesantes.

- Realizacibn de estudios y presentaciones para mejor resguar
do de 1los derechos legales de los trabajadores. (E1 departa
mento hizo una presentacidn pidiendo existiera derecho a
reclamo para 1los trabajadores del sector piblico despedidos.
AGn cuandce el Gobierno establecid este derecho para reclamar
ante el mismo Gobierno, lamentablemente estas reclamaciones
no han sido acogidas %i siguiera en el 1% de- 10s casos).
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Nlimero de personas atendidas

TOTAL-DE CASOS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO LABORAL
(Octubre 1973-Agosto 1974)

Sector Hombres Mujeres Sin datos  Total
Privado 1.698 265 25 1.988
Pablico 1.516 552 184 2.252
TOTAL 3,214 817 209 4,240

De los casos atendidos por el Departamento Laboral, los despides
en el sector publico corresponden en general al sector servicios.
En el sector privado, un 88% corresponde a la industria, y un
12% al comercio y servicios.

Tareas futuras

El Departamento Laboral tiene programado continuar con la labor
de defensa legal de los trabajadores e incrementar la asesoria
legal y la realizacidén de estudios sobre la situacibn legal de
los trabajadores y de sus organizaciones sindicales.

3. DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

A .quienes ayuda el departamento universitario

-~ A los estudiantes universitarios expulsados o suspendidos
de la universidad.

- A los estudiantes carentes de recursos econémicos minimos

- A los estudiantes detenidos o desaparecidos (en coordinacién
con el departamento Penal)

Organizacibdn del Departamento

El departamento Universitario consta de 7 personas
5 estudiantes universitarios
1 abogado
1 sacretaria

Tipos de Trabajo que realiza el Departamento Universitario

- Recepcibdn de estudiantes, orientacidn general sobre su
situacién

- Asesoria legal a estudiantes expulsados o suspendidos de
las universidades para la presentacién de reclamos ante las
autoridades universitarias
(En las 8 universidades del pafs existfa, al 11 de septiembre
de 1973, una poblacibn estudiantil de algo més de 160.000
alunmn o s. S obre 22.000 de € s 0 s



14.

alumnos han sido expulsados o despedidos de la Universidad me-
diante réapidos procedimientos administrativos internos. Los es-
tudiantes pueden recianar de esta situacibn, pero se trata en

la casi totalidad de los casos de un derecho puramente formal,
de% mismo modo que sucede con 1os trabajadores del Sector publi-
co

- Obtencidn de becas para continuvacibén de estudios en el ex-
tranjero para determinacdcs casos muy calificados

- Mantencidn de una pequefia boisa de trabajo que centraliza
algunas ofertas da trabajo para estudiantsas.

- Ayuda eccndmica directa en casos muy calificados

- Ayuda en la obtencidn de certificados de estudios y otros
trémites

~ Examen de los casos de estudiantes arrestados, procesados,
condenados, desaparecidos o nuertos y envio de los asuntos
al Departamentc Legal Penal para su atencidn.

- Preparacidn de informes periddicos sobre la situacidn univer-
sitaria

Nimero de personas atendidas

TOTAL DE CASQCS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO
(Octubre 1973-Agosto 1974)

Asistencia legei a alumnos suspendidos o
expulsados de las Universidades 677 personas

Gestiones de obtencidén de becas para
alumnos detenidos y/o expulsados 291 "

Asistencia econdmica a estudiantes
(por una vez en casos muy calificados) 131 "

Asistencia de diversa indole (eepecial-—
mente realizacidn de tréuites u obten-~
cibn de certificados de estudios) 186 "

Total atencidn 1.285 personas

Tareas futuras

E1 Departamento Universitario es uno de 1los que tiene mayores
perspectivas de crecimiento. Debe. desde luego, perfeccionar
su informacidbn relativa a la situacidn de las universidades

y extender su accidn & la situacidn educacional general. Asi-
mismo, es muy importante estudiar la sitvacibén de los medios
de comunicacibn de masas, publicaciones, prensa y actividad-
cultural.
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Existe, asimismo, la idea de desarrollar Proyectos de vincu-
laciones con organizaciones estudiantiles v Jjuveniles cristia
nas o no confesionaies y la perspectiva de desarrollar entre
ellas ayuda fraternal y cursos de -apacitacidn y Preparacibn
sobre diversas materias para quienes quedan excluidos de la
educacién supericr. Las condiciones necesarias para el desa
rrollo de estos proyectos no estén dadas aln en cuanto a re-
Cursos y posibilidades de organizacién.

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA MATERTAL Y SALUD

Campo de accibn del Departamento

Miltiples son las necesidades de 1los cesantes o de los fa-
miliares de personas arrestadas, condenadas, desaparecidas

o0 muertas. La mayor parte de estas personas carece de segu-
ridad social. Tienen por tanto, urgentes y criticas necesi-
dades de alimentacidn, vestuario-, atencidn médica, entre
otras.

El Comité no tiene desde luego, organizacién y recursos su-
ficientes para atender esas necesidades respecto de todos
los chilenos que viven esas situaciones., Por ello, el De-
partamento presta atencién sbélo a las personas atendidas
por el Comité a través de otros departamentos y a los fami-
liares de ellas.

Organizacibn del Departamento

B e e U

El departamento consta de un equipo central de 6 asistentes
sociales. Ademds, se coordina con las asistentes sociales

que trabajan en otros departamentos; mantiene relaciones de
coordinacidén con Cruz Roja y otras instituciones asistencig
les ; y tiene convenios con un policlinico y 4 médicos y ~
2 sicblogos para atencién de salud.

Tipos de trabajo que realiza el Departamento de Asistencia

Material y Salud

- Entrega de cuotas minimas de alimentos y vestuario a las
personas necesitadas que atiende el Comité. Esto se hace
en coordinacidén con Instituciones cuya finalidad es pres-
‘tar este tipo de asistencia.

- Asesoria en la realizacién de diversos trémites asistencia
les (certificados de familia, de trabajo, trémites para
opcién o conservacién de una vivienda, etc.)

- Ayuda econémica directa en cascs de urgencia muy cali-
ficades.

- Ayuda econdmica directa para trabajos en el grupo familiar
no organizados empresarialmente,
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- Atencibn médica que comprende: medicina general, aten-
cibn pedidtrita, atencibn sicolégica. También se da
ayuda para exdmenes médicos de laboratorio y para medi-
cinag,

- Organizacién de viajes para familiares de detenidos que
se encuentran recluidos en lugares lejanos y cuya visi-
ta estd permitida.

- Asistencia a detenidos, organizindose y financiéndose
elementos de trabajo y materias primas en algunos lu-
gares de detencibn en qus ello es posible.

- Organizacidén de correspondencia y envios postales para
prisioneros de algunos lugares en que es posible este
sexvicio.

Nimero de personas atendidas

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS EN LA OFICINA DE SANTIAGO POR EL
DEPARTAMENTO ASTSTENCIAL (Octubre 1973-Agosto 1974)
Atencibén médica para familiares de )
detenidos y cesantes 928 personas

Entrega de racibn alimenticia basica a
familias de detenidos . 3.350 "

Viajes de familiares de detenidos
al campo de detencidn de Chacabuco 620 W

Ayudas menores (econbmica directa en

casos excepcionales, entrega de ves-

tuario a familiares de detenidos,

realizacibn de trémites por cuenta

de personas impedidas de hacerlo)

abarca un universo de 1.203 o

Total atencidn 6.101 personas

Tareas futuras

La tarea futura de este departamento es ilimitada y de-
pende exclusivamente de la obtencidn de recursos.

Principalmente es necesario extender su programa de aten-

cién médica. La situacidn de salud, especialmente el caso
de los nifios es altamente critica. La desnutricidn infan-
til es terriblemente elevada.

El programa de prestaciones alimenticias es, también, de
gran importancia y debe incrementarse cuanto sea posible.
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Del mismo modo, la atencibn a los detenidos debe mejorarse

cada vez més, dentro de las posibilidades que se permitan.

Especdalmente en 1o que dice relacibn con elementos de tra-
bajo, estudio y lectura.

5. DEPARTAMENTO DE REUBICACION DE PERSONAS EN EL EXTRANJERO

A quienes ayuda este departamento

A aquellas personas sin recursos que pudiendo salir normal-
mente del paifs, necesitan hacerlo por motivos myy Jgraves y
calificados. Centraliza este departamento la atencidén de
casos semejantes de provincias.

Organizacidn del Departamento

2 funcionarios expertos en materia de viajes
3 asistentes sociales

1 abogado

1 secretaria

El Departamento se relaciona, ademds, con agencias de
viajes y con grupos organizados de Iglesias en el extran-
Jero que reciben a las personas que emigran.

Tipos de trabajo que realiza el Departamento

- Recepcidn de solicitudes, estudic y seleccibn de los casos

~ Atencibn en Santiago de las personas que vienen desde
provincias

- Organizacién del viaje de las personas aceptadas.

~ Financiamiento del viaje, total o parcial, cuando no
puede hacerlo el interesado.

- Relaciones con los grupos de Iglesias que organizan la
recepcidn en el extranjero.

Nimero de personas atendidas

CAS0OS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO REURICACION (Octubre 1973~
Agosto 1974)

Casos estudiados 2.691
Personas que han viajado 946
Casos pendientes 1.745

Considerando los grupos familiares de las personas que han
salido del pais, se tiene un total de 3.406 personas que han
viajadec al exterior.

Los casos pendientes incluyen casos de imposibilidad de sa-
lir legalmente, casos no calificados como urgentes,etc.

Tareas futuras

Este departamento no puede programar un crecimiento. Por el
contrario, selecciona con criterios muy estrictos las per-
sonas cuyo viaje apoyari.
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Sin embargo, el trabajo debe continuar para conseguir que
los familiares directos de muchas personas que han viajado
al extranjero se relnan con ellos y para lograr una ubica-
cidn definitiva y estable de quienes ya han viajado.

6. DEPARTAMENTO "COMISION DE SOLIDARIDAD Y DESARROLLO"

La situacibn de cesantfa en Chile

La cesantfa ha fluctuado en Chile, en los dltimos 10 afios
entre cifras alrededor del 4% al 6%. Actualmente se encuentrra
en un 15% aproximadamente y su tendencia es al mumento.
Esto, para una pcblacién activa de cerca de 3.800.000 per-
sonas, representa alrededor de 495.000 cesantes.

Labor de la "Comision de Solidaridad y Desarrollo®

La Comisidn Solidaridad y Desarrollo apoya técnica y finan-
cieramente las iniciativas de grupos de trabajadores cesan-
tes para crear nuevas fuentes de trabajo. De este modo con-
tribuye a resolver de un modo més permanente el problema de
cesantia de muchos trabajadores a quienes les es imposible
encontrar ocupaciébn.

A partir de la inic¢iativa de los trabajadores se formulan
proyectos especificos cuyo financiamiento se busca a través
del apoyo de distintas fundaciones. Los proyectos asi finan-
ciados se organizan como empresas de autogestibén con plena
participacién de los trabajadores.

Con el objeto de asegurar un eficiente funcionamiento de las
empresas, la Comisidén brinda asesoria juridica, contable y
técnica. BEsta asesoria se ha concentrado en la constitucidn
legal de las empresas, el establecimiento de la contabilidad
y la asesoria técnica en la racionalizacidn del uso de la
maquinaria e instalaciones industriales.

Esta labor de asesoria se realiza mediante convenios que la
comisidn ha suscrito con una empresa de contabilidad y una
oficina de ingenieros consultores.

Organizacibn de la Comisiébn

El trabajo principal consiste en la recepcibn y evaluacibdn
de proyectos presentados por los trabajadores (y su eventual
reformulacidn),

Para esta labor la Comisibn cuenta con el personal siguiente:

Secretario Ejecutivo
Coordinador
Evaluadores

Contador

Abogado

Secretarias.

R
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Como se indicé anteriormente, se cuenta con la asesoria de
una empresa de contabilidad y una oficina de ingenieros con
sultores, con quienes la Comisidn ha suscrito convenios de
trabajo.

Descripcibn de lo realizado hasta la fecha (31 de agosto de
1974)

La Comisién ha recibido un total de 306 proyectos, de 1los
cuales 40 estén financiados completamente y 28 parcialmente,
La divisién por rubros de los talleres financiados es la si-
gulente:

RUBRO N° Talleres N° Talleres
financiados Financiados
Totalmente Parcialmente

Alimentos

Textil y vestuario

Cuerc y Calzado

Maderas y Muebles
Plésticos

Metales elaborados 1
Maquinaria eléctrica
Maquinaria no eléctrica -
Construccidn

Equipo de transporte
Quimica

Minerfia

Ganaderia

Comercio

Servicios

| I T O I SR Vs B N
I = |

HWw= 2 a2 wh =S|

TOTAL 40 28
TOTAL US$ 174.284,~ 129.311.-

Bsto significa un total de US§ 303.595.-, a una tasa de cam
bio promedio de 840 i/US$. (A la fecha de este informe &sta
es de 1.050 °/US}).

El resto de los proyectos presentados a la Comisidn se en-
cuentran en estudio o aprobados para su financiamiento. Un
pequefio ntmero de ellos ha sido rechazado.

Tareas Futuras

En la Comisibn Solidaridad y Desarrollo se centra una de las
lineas més importantes del Comité.
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El trabajo de la Comisidbn. de asssorfa v financiamiento no
sighifica disminufr el esfuerzo ni la responsabilidad de los
trabajadores, sino buscar las formas de funcionamiento més
eficiente que les permita subsistir en una economfa social
de mercado.

En un sistema de libre competencia, UNA empresa de trabajado
res tiene escasas probabilidades de éxito, pero MUCHAS em-
presas organizadas para =1 abastecimiento de insumos, la co-
mercializacién, etc. pueden ser la base de una nueva forma
de relaciones de produccibn, y la tnica via de encontrar tra
bajo, en este momento, para un gran nimero de personas.

El proyecto es ambicioso. Sin embargo, con la Comisién Soli
daridad y Desarrollo se ha creado la infraestructura minima
para impulsarlo con perspectivas de éxito. En este sentido,
la Comisién tiens un vasto programa que cumplir en cuanto a
aumentar la eficiencia de su organizacidn, para ponerla al
servicio de los trabajadores.

DEPARTAMENTO CAMPESIND

La organizacién de los trabajadores del campo en Chile.

En Chile existen muy diversas . organizaciones de los traba-
Jadores del campo:

- Organizaciones sindicales:

Los campesinos asalariados estén normalmente organizados
en sindicatos, los cuales se agrupan en Federaciones Pro-
vinciales y éstas, a su vez, en cuatro distintas Confede-
raciones Nacionales. Existe, por tanto, paralelismo sin-
dical en las organizaciones nacionales de trabajadores del
campo,

Las Confederaciones Nacionales de Sindicatos Campesinos
ain existen, pero su actividad estd practicamente parali-
zada.

- Organizaciones de campesinos beneficiados con la Reforma
Agraria.

La reforma agraria chilena se basaba en la expropiacién de
latifundios. Una vez expropiado un latifundio se organiza
ba alli, con los campesinos, una forma de administracién
transitoria denominada “asentamiento". Pasado un periodo
de entre 3 a 5 aflos, este "asentamiento" terminaba vy la
propiedad de la tierra se entregaba a una cooperativa for
mada por los campesinos. v

Ahora bien, existen organizaciones nacionales de asentamien
tos y cooperativas campesinas.
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Algunas medidas del Gobierno respecto de las organizaciones

i)

campesinas y de la reforma agraria.

Los sindicatos campesinos estén sujetos a las restricciones
que afectan a todos los sindicatos.

Las Confederaciones Nacionales de Sindicatos Campesinos no
han recibido el apoyo financiero que segin la ley debe entre-
gar el Gobierno con fondos que son entregados por los empre-
saries agricolas, luego de recolectarlos reteniendo una parte
del sueldo de sus propios trabajadores.

Con respecto a Reforma Agraria, el Gobierno ha revisado muchas
expropiaciones, dejéndolas total o parcialmente sin efecto y
devolviendo las tierras a sus propietarios.

En cuanto a la entrega de la tierra a los campesinos benefi-
ciados con la reforma agraria, la politica del Gobierno es en
tregar la tierra en lotes o parcelas individuales.

La organizacidn del Departamento Campesinc

La creacidn de este Departamento es reciente y su organizacién
se estéd desarrollando,

Cuenta, por el momento, con la colaboracidn de 4 especialistas.

2 agrdénomos
1 abogado
1 asistente social,

Tareas del Departamento.

- mantener adecuada informacidn sobre la situacidn agraria

~ Estudiar y reocomendar proyectos especificos de ayuda al cam
pesinado. (En este sentido, ha estudiado y recomendado los
proyectos campesinocs de la Dibcesis de Talca y Curicd, una
importante zona agraria en el centro-sur del pafs).

- Preparar, presentar y ejecutar proyectos especificos en be-
neficio del campesinado en los campos de capacitacién y asis
tencia técnica y dentro de un criterio de promocibn de uni-
dad entre los trabajadores del campo.

Perspectivas futuras del Departamento Campesino.

E1l Departamento Campesino esté& en sus comienzos. Debe forta-
lecer su organizacibn.

Tiene varios proyectos especificos en estudio en la linea de
1o que se sefiald anteriormente.
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EL COMITE EN PROVINCIAS

Como se ha explicado en la parte inicial de este documento, el
Comité de Cooperacidn para la Paz en Chile mantiene contacto

en 25 civdades del pafs. En 14 de ellas existe propiamente tal
una Oficina Local del Comité, En las restantes hay colaborado-
res con 1los cuales se puede intercambiar informacién vy pueden
coordinarse algunas ayudas especificas.

Algunas de las oficinas provinciales tienen solamente unas po-
cas semanas de antigliedad. Otras existen desde la creacibn del
Comité.

Las tareas que se abordan en las Oficinas Provinciales no son
las mismas en todas ellas. Eso depende de la importancia de
la ciudad, la capacidad de organizacién de los miembros del
Comité de esa localidad y el tlpo de dificultades y necesida-
des del lugar.

En todas las oficinas provinciales se presta atencidn legal en
materia penal y laboraly diversos tipos de asistencia material.
E1l Departamento Universitario esté organizado sblo en la ofici
na de Concapc16n ciudad en la que se encuentra la tercera dni
versidad del pafs en cuanto a pcblacibn estudiantil. La Comi-
~sibn de Solidaridad y Desarrcllo funciona en las ciudades donde
existe mayor concentracién de cbreros industriales: Santiago,
Valparaiso y Concepcién.

E1l nimero de personas que trabaja en cada Oficina Provincial
varfa entre 3 y 12, E1 nfimero total es de 95 personas.

En la mayor parte de las Oficinas Provinciales se cuenta con
la activa colaboracién del Obispo Catélico de la Dibcesis y en
todas se trabaja con amplio espiritu ecuménico.

Las Oficinas Provinciales cuentan con autonomfa para el desa-
rrollo de sus tareas, pero obtiene financiamiento, orientacio
nes generales y apoyo directo para ciertas materias de la Ofi-
cina Central del Comité, en Santiago. Para esta labor de coor
dinacién, financiamiento, apoyo y visita a provincias, existe
en Santiago un Departamento en que trabajan 7 personas:

1 sacerdote

abogado

1 procuradora

2 asistentes sociales
2 secretarias

’_l

En el conjunto de las oficinas provinciales se ha atendido un
total de 4.085 casos familiares.

Tarea futura en Provincias

En este campo de la accibn en provincias es donde el Comité
tiene programado acentuar su crecimiento, incrementando el
ntimero de oficinas, perfeccionando las existentes, desarrollan
do ¢n ellas nuevos programas y doténdclas de mayores recursos
para los que esté&n actualmente llevando adelante.
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9. TRABAJOS DE COORDINACION, PLANIFICACION Y APOYO

La direccibén general de las acciones del Comité y la coordi-
nacién de los diversos departamentos corresponde al
Secretario Ejecutivo.

‘Dependiendo directamente del Secretario Ejecutivo existen
tres departamentos para el apoyo general a las tareas:

Departamento de Informacidnes

Mantiene informacibén actualizada sobre todos 1los casos que
el Comité atiende.

Realiza constantemente estudios estadisticos a partir de las
situaciones que el Comité conoce directamente.

Mantiene documentos de interés para el conocimiento de las
Iglesias.

Trabajan en este departamento 6 especialistas.

Departamento de Estudios

Presta asesoria en la formulacidn de politicas, programas
y proyectos.

Trabajan en el departamento 2 personas.

Departamento de Administracidn y Finanzas

Realiza las tareas de administracidn de personal, labores
de secretaria y el registro del movimiento financiero del
Comité.

En este departamento trabajan 6 personas.
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'RELACIONES DEL COMITE

En su trabajo, el Comité ha mantenido relaciones con diversas
Instituciones y personas. Las principales son:

1. Las Iglesias y Comunidades Réligiosas Nacionales

A través de los miembrqs de las distintas Igleéias que
estin representadas en el Directorio del Comité, éste
se :crelaciona con todas ellas.

Ei comité mantiene estrechas relaciones con el Arzobispa-
de Santiago y recibe de &1 constante apoyo.

Dentro de la Iglesia Catbdlica, el Comité mantiene, ademés,
relaciones con distintas Dibcesis en donde tiene estable-
cidas oficinas.

Ocasionalmente, el Comité hace llegar informacién al con-
junto de la jerarquia de la Iglesia Catblica a través del
Cardenal Arzobispo de Santiago.

En distintas oficinas del Comité colaboran activamente miem
bros del clero catdlico y pastores de diferentes Iglesias
evangélicas del pals.

La Comunidad Israelita, representada por el Gran Rabino tam
bién participa en la direccidén del Comité.

El Comité se wrelaciona, ademds con diversas comunidades
cristianas de base, con la Organizacidén del Afio Santo y
con algunos movimientos apostélicos chilenos.

El Consejo Mundial de Iglesias y otros organismos de Iglesi

a

en el exterior.

E1l Comité mantiene estrechas relaciones con el Consejo
Mundial de Iglesias, que ha apoyado constantemente su
labor desde sus comienzos. E1 Representante Residente
del Consejo Mundial de Iglesias es copresidente del Co-
mité.

Adem8s, el Comité ha recibido apoyo de Conferencias Epis-
copales de diversos paises y de organizaciones religiosas
extranjeras. También ha contado con la solidaridad de
grupos de cristianos residentes en el extranjero.

o
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Fundaciones y organismos de beneficiencia y de apoyo al
Desarrcllo.

Diversas instituciones de beneficiencia y de apoyo al de-
sarrollo, tanto en el pais como en el exterior, han cola-
borado continuamente a la labor del Comité, como también
muchos donantes particulares. Bn el punto N° 5. se inclu-
ye una lista de dichas instituciones.

Organismos Internacionales y Observadores Internacionales.

Casi la totalidad de los Organismos Internacionales y Ob-
servadores que han enviado delegaciones © venido al pais

a imponerse de distintos aspectos de la realidad nacional,
han concurrido al Comité para conocer su labor e intercam-
biar opiniones.

Instituciones que contribuyen al financiamiento del Comité
de Cooperacidn para la Paz en Chile,

1. Consejo Mundial de Iglesias (Ginebra)
1.1 Fundaciones y equipos que han hecho donaciones im-

portantes al Consejo Mundial de Iglesias para nues
tra labor en Chile:

ICCO (Holanda), Lutherhelp (Suecia), y otros pai-
ses.,

2. CEBEMO (Holanda)

3. MISEREOR (Alemania)

4. United States Catholic Conference (USA)
5. Conferencia Episcopal Austria

6. Inter-American Foundation (USA)

7. Developpement et Paix (Canadi)

8. OXFAM (Canadd)

9. Stiftung Fastenopfer

10. Pan para el Mundo (Alemania)
11. Entraide et Fraternité (B&lgica)

12. Comite Catholique contre la Faim et pour le develop-

pment (Francia).
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13. Bisschoppelijke Vastenaktie (Holanda)

14, Mouvement chrétienne pour la Paix.

15. Accibn Cuaresmal Suiza

16, Chile Ecumenical Relief Committe

17. Dibcesis de San Jerénimo (Canadi)

18. Franciscan Missionary Sisters

19. Hermanas de la Congregacidn de Nuestra Sefiora
20. EZE (Alemania)

21, Grupos Cristianos de Francia, Irlanda, Austria y otros
paises

22, Grupos anbnimos de Chile y del exterior

00000

LA TARE/A FUTURA

Es diffcil para el Comité sefialar con precisién cual serd
su tarea futura. B&1llo depende en mucha medida del curso fu
turo de la realidad chilena, lo cual va determinando las ac
ciones concretas que es necesario emprender para cooperar
en la construccibn de una paz fundada c¢n la justicia.

Sin embargo, pese a esta dificultad, pueden sefialarse al me-
nos las lineas gencrales para el futuro del Comité.

1. Crecimiento y perfeccionamiento de 1los programas actuales

Como hemos seflalado en este documento al exponer 1o que
el Comité ha hecho a través de sus distintos departamen-
tos, @s necesario perfeccionar continuamente el trabajo
en los distintos programas y ampliar y desarrollar més
la accidbén principalmente en los siguientes:

- Atencidén legal a las personas procesadas y en especial
a la_ personas condenadas, promoviendo la revisidn & los
procesos, solicitudes de indultos y otras medidas ané-
logas.

- Atencidn médica, haciéndola més completa y llevando es
ta ayuda a un ndmero creciente de personas.

- Ayuda alimenticia de emergencia, espccialmente para los
nifios.
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- apoyo técnico y financiamiento de empresas constitufdas
por trabajadores cesantes. Debe extenderse este progra
ma a un mayor ntmero de empresas, promover vinculaciones
entre las empresas creadas, perfeccionar la asistencia
técnica y capacitacibén de los trabajadores de ellas.

- E1 Departamento Campesino debe congolidar su organiza
cibn y la ejecucibn de su programa.

Nuevos Programas

Muchos son los campos nuevos que el comité debe abordar.
Los que se ven actualmente como mis importantes son 1lOs
siguientes:

- Desarrollo de un programa educacional, principalmente
destinado a los jbvenes trabajadores y estudiantes que
se encuentran marginados de la posibilidad de capacitar
2 0 recibir educacién técnica o superior .

- Desarrcllo de programa de fomento a organizaciones de
ayuda fraternal en las organizaciones vecinales O po-
blacionales.

Bxtensibn

- E1 Comité debe extenderse a més ciudades del pais y de-
sarrollar algunos de sus programas que actualmente no
estén siendc cumplidos en algunas de las Oficinas Provin
ciales ya establecidas.

- Ademds de ello, el Comitd debe multiplicar sus relaciones
con organismos y personas interesadas en actuar en el mis
mo plano de cooperacibn para el establecimiento de una
paz fundada en la justicia y estimular las iniciativas
de las instituciones O personas que se€ organicen para es
ta misma finalidad dentro del pais.

Informacibn

El Comité debe perfeccionar la informacidén de que dispone
para facilitar sus propias decisiones y programas y para
cooperar a la informacibn las Iglesias requieran para fun-
damentar sus propias decisiones.

SANTIAGO, Agosto de 1974.



F INANCIAMIENTO DEL COMITE DE COOPERACION

PARA LA PAZ EN CHILE

TIPOS DE EGRESOS DEL COMITE

E1l Comité de Cooperacibn para la Paz en Chile tiene egresos
por concepto de costos de operacibn (presupuesto corriente)
y por concepto de financiamiento de proyectos especificos,

Presupuesto Corriente

Comprende los siguientes items:

- Honorarios, sueldos y salarlos (1ncluidos los gastos de se
guridad social)

- Gastos Generales de la Oficina Central (adquisiciones, man-
tencibn, pasajes y.vidticos, difusién, gastos de secretaria,
etc.) Se incluyen- también algunos rubros de gastos genera-
les de las oficinas provinciales que efectllan centralizada-
mente por la oficina de Santiago.

- Costos de operacidn de las oficinas provinciales

- Ayudas especiales de emergenci

Como puede observarse, el presupuesto corriente no represen-
ta Unicamente gastos de administracién. Por el contrario,
la mayor parte de los gastos de presupuesto corriente, en es
pecial los de honorariog, sueldos y salarios, en Santiago y
en provincias, y de ayudas especiales de emergencia, se tra-
ducen directamente en servicios prestados a las personas que
el Comité ayuda (Defensa Legal en lo Penal y en lo Laboral,
apoyo asistencial, ayuda material).

En realidad el presupuesto corrlente representa el costo per

- manente del Comité como' organizacibén y como servicio.

Esta organizacién debe aln desarrollarse méds y mejorar sus
medios de trabajo. Ello significard mayores costos, muy es
pecialmente en el Item de operacidén de oficinas provincia-
les, en la contratacidn de personal para puesta en marcha
de algunos nuevos programas permanentes, en el perfecciona-
miento de medios de trabajo y en el crecimiento de los pro-
gramas de informacién y difusién.

Sin embargo, el criterio del Comité es que junto con el de-
sarrollo y perfeccionamiento de su organizacién actual, las
innumerables tareas nuevas que &s preciso realizar, se orga-—:
nicen separadamente aunque en coordinacidn con el. Comité co-
mo proyectos especificos y no como un mayor aumento del Co-
mité como organizacidn centralizada. Este criterio se estéd
aplicando ya desde hace varios meses, a través de los progra
mas de apoyo al desarrollo (especialmente hasta ahora la

- Comisibén de Solidaridad y Desarrollo) que fomentan proyectos

especificos separados del Comité.
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Proyectos Especificos

El Comité tiene un conjunto muy importante de egresos que

corresponde a financiamiento y asesorfa técnica de empre-
sas de trabajadores. Respecto de estos egresos estd con-
templado un porcentaje de -recuperacidn,

Tiene el Comité, también, otras lfneas de proyectos espe- .

cificos que significan gastos no recuperables., Se trata

de actividades que conviene organizar con mayor autonomfa
Por la especialidad del servicio que se presta, o bien de
actividades que se desarrollan por un periodo limitado de

tiempo,

En su conjunto, el volumen de gastos en pProyectos especi-
ficos es superior hasta 1la fecha que el de 1los gastos de
presupuesto corriente y crece a un ritmo superior.
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II.

SITUACION FINANCIERA DEL COMITE

Presupuesto Corriente

Ingresos recibidos en el periodo
comprendido entre Octubre 1973-
Agosto 1974. Us$ 349.260,92

Egresos efectuados en el mismo periodo Us¢$ 325.417,00

Proyectos Especificos

Proyecto » Aportes Recibidos
(Us$)

Empresas de Trabajadores

(Comisién Solidaridad y Desarrollo) 581.510.-

Proyecto Atencién Médica 140,000, -

Organizacibn de viajes de personas sin
status de refugiados, seglin el programa
del Departamento de Reubicacidén de per-
sonas en el extranjero 33.030.-

TOTAL Us$ 754.540.-

Los US$% 754.540.- para proyectos especificos corresponden
al total recibido al 25 de septiembre de 1974.

Por esta razbdn, el monto recibido por la Comisibn de Soli-
daridad y Desarrollo es superior a lo indicado en el primer
cuerpo de este informe. EstoO significa para la Comisibn fi-
nanciar 100 talleres completamente, eliminando el sistema

de financiamiento parcial.

Ademis de los ya mencionados, se encuentran varios otros pro-
yectos presentados y en estudio en diversas fundaciones.



o}

III. PRESUPUESTO CORRIENTE DEL COMITE PARA EL PERIODO
- SEPTIEMBRE 1974 - DICIEMBRE 1975.

Como un antecedente previo, para proporcionar una visidn
del crecimiento del Comité, se incluye cuadro estadistico
con los costos de operacidn mensual desde su -creacidn has

ta la fecha.

Egresos del Presupuesto Corriente Octubre 1973 -

Agosto 1974.

Costo To

Mes | tal (US$)
Octubre 1973 344. -
Noviembre 1973 3.024,~-
Diciembre 1973 14.500. -
Enero 1974 15.570.,-
Febrero 1974 16.130,-
Marzo 1974 28.506.-
Abril 1974 38.096.~
Mayo 1974 55.396.-
Junio 1974 48,064, -
Julio 1974 52.290, -
Agosto 1974 53.497.-
TOTAL : US$ 325.417.-

El presupuesto corriente parahél perfodo septiembre - Di-
ciembre 1974 se indica a continuacién desglosado de acuer
do a los items definidos en el punto I.

Presupuesto Corriente Septiembre-Diciembre 1974 (US$)

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

I. Honorarios,

Sueldos,y

salarios ~21.065.- 21.118.- 22.224.~  24.386.-
II. Gastos | | ,

Generales 13.200.- 13.860.~ 14.553.- 15.280.~

" III. Oficinas .

Provinciales 16.289.- 17.104.- 17.959.- 18.857.-
IV. Ayudas o —

Especificas 5.617.- 5.898.- 6.193,.- 6.502.~

TOTAL Us$§ 56,171.~ 58.,980.- 61.929.- 65.025, -
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Este presupuesto implica un crecimiento aproximado real de 5%
mensual entre los meses de Agosto y Diciembre. = Este crecimien
to se debe principalmente a la ampliacidn de las oficinas pro—
vinciales y al costo de personal para nuevos programas, COmMoO

" se 1nd1c6 anterlormente.

Otros rubros, ademds de los ya mencionados, en 1los cuales se
ha programado un crecimiento paulatino (especialmente en el
curso de 1975) son: la difusién de la labor del Comité y el
perfeccionamiento de los métodos de trabajo, coil especial én
fasis en la recopilacién y procesamiento de la informacién.

Presupuesto corriente del Comité periodo Enero - Diciembre 1975

Mes ' 3 Costo Total (US$)
Enero - : ' ‘ 68.276.-
Febrero , 71.690. -
Marzo ' 75.274.~
Abril 79.037.-
Mayo : - 82.988.,~
Junio ‘ _ 87.137.-
Julio : ‘ 91.494.-
Agosto ' , : 96.068,-
Septiembre _ 100.871.-
Octubre 105.914.~
Noviembre , S 111.209.~
Diciembre o 116.769.-
Total Us$  1.086.727.-

F1nanc1am1ento del. presupuesto corriente del Comlté
(al 31 de agosto de 1974)

Presupuesto total para el periodo _
Septiembre 1974 - Diciembre 1975. Us$ 1.328.832.-

Financiamiento comprometido a - : _ ‘
la fecha . . Us$ 192.800, -

Requerimientos e S Us$ - 1.136.032.-

*
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ANTECEDENTES ECONOMICO-FINANCIEROS

Para el presupuesto del Comité no se ha contemplado un por-
centaje de deterioro de la relacidn inflacibén-tasa de cambio,
ya que se ha isupuesto que la relacibén se mantendrd constante.

Un breve andlisis de la situacién producida durante el afio
1974 permite fundamentar este supuesto.

De acuerdo a informaciones oficiales, la inflacién durante
el presente. afio ha sido la siguiente:

Mes o N % variacidén con respecto

a Diciembre 1973

Enero 14.1
Febrero 42,1
Marzo ‘ . o 62.2
‘Abril o - 87.0
Mayo 103.3
Junio , . 145.6
Julio ' 173.9
Agosto , 203.7

Por otra parte, la tasa de cambio ha fluctuado del siguiente
modo:

Mes Tasa de cambio % variacidn con respecto
B/ Us$ , a Enero 1974
Enero 750
Febrero 750 0
Marzo 750 0
Abril 740 - 1,3
Mayo 740 - 1,3
Junio 790 5,3
Julio 880 17,3
- Agosto _ 970 29,3
Septiembre 1.110 48,0
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Para establecer la tendencia de la relacidén inflacién-tasa
de cambio se puede comparar el costo en Us$ de 1 unidad co
rrespondiente al costo base de E° 100 en Diciembre de 1973,
para cada mes del afio 1974: i

Mes Costo Tasa de Cambio Costo

E°) - (r / US$) - (us$)
Diciembre 1973 100.0 780 0.128
Enero 1974 114.1 750 . . 0.152
Febrero 1974 142.1 750 0.189
Marzo 162.,2 ' 750 0.216
Abril 187.0 740 0.253
Mayo 203.3 . - 740 - 0.274
Junio 245.6 790 . 0.310
Julio T 273.9 880 0.311
Agosto 303.7 _ 970 0.313

AGn cuando el deterioro de la relacibén inflacidn- tasa de
.cambio. es muy elevado en el primer semestre del afio, se

puede observar en los Wltimos tres meses una tendencia a
la estabilizacién.

Por esta razbén, siendo extremadamente diffcil predecir la

situacién para el afio 1975, se ha considerado constante la
relacidén para los efectos de cdlculo del presupuesto.
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