EL COMITE DE COOPERACION PARA LA PAZ EN CHILE

UN ANO Y MEDIO DE TRABAJO ECUMENICO @F«ﬂﬁ@ﬁ

PRESENTACION 0

En los primeros dias de enero de 1975, todos los trabajadores del Comité de
Cooperacidn para la Paz en Chile hicieron un breve alto en su intensa labor
para evaluar juntos ¢l camino recdrrido y programar el trabajo futuro.

Estaera la cuarta oportunidad, desde la fundacidén del Comité, el 6 de Octu
bre de 1973, que todos sus trabajadores se reunian para deliberar. En el
Comité estas reuniones las llamamos " jornadas ".

Esta cuarta jornada era distinta de las anteriores.

El Comité, podia considerarse a si mismo, adulto.

Adulto en cuanto A la capacidad de su organizacidn, que, luego de un comlen
z0 dlflclllslmo, con la cooperacibén de sblo 5 personas en Santiago y la @e
cucidén de dos o tres programas de ayuda de emergencia, habia logrado reall
zar 10 distintos programas para ayuda a sobre 33.000 personas en 25 ciuda-
des del pais.y en zonas rurales y poblaciones marginales. Habia logrado, a
demis incorporar a este trabajo organizadamente, a mis de 130 personas a
tlempo completo, en Santiago, y otras 110 en las dlferentes ciudades de pro
vincias.

Adulto también enh cuanto a la experiencia ganada en el contacto diario con
mis de 400 personas que acuden a los locales del Comité a lo largo del pais.

Adulto, qdemas porque ha logrado la confianza y la credibilidad de los que
sufren, de las Iglesias de distintas dinominaciones, & quimes obscrvan 1o rea
lidad chilena y de qulenes nos favorecen apoyando nuestra ..abor. .
Adulto, sobre tode, en cuanto en su trabajo han tenido cabida todos los que
creen que la paz es posible, bajo un patrocinio y direccidn efectivamente
ecuménica. :

Pero este corto aungue intenso camino del Comité hacia la vida adulta tam-
bién ha traido consigo deficiencias y vacios en el trabajo, que era preci-
s0 revisar; encierra muchos peligros de desviacidén de su espiritu de los
que es necesario precaverse; constituye una responsabilidad que exige mucho
mas de nosotros en el futuro.

En la cuarta jornada del Comité, se queria reflexionar ordenadamente sobre

“estos puntos. Creemos que se logrbd.

En este informe damos un resumen del resultado de dicha jornada. Inclui-
mos también el avance de nuestra labor hasta el dia de hoy, comienzos de
marzo de 1975.

Hemos querido participar de nuestras reflexiones y conclusiones a todos a-
quellos que persiguen los mismos objetivos de nuestro trabajo, particular-
mente a quienes con su constante y fraternal apoyo hacen posible esta la -
bor.

Para aquellos que han seguido la trayectoria de nuestro Comité, este infor
me es una continuacidn y debe entenderse como complementario de aquel otro
que entregamos fechado en agosto de 1974 y que se titulaba " EL COMITE
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DE COOPERACION PARA LA PAZ EN CHILE. UNA TAREA QUE DEBE CONTINUAR M. Que-
remos agradecer a todos quienes han respondido a nuestro llamado de renova
do apoyo solidario contenido en ese anterior informe. Dicha respuesta nos
ha permitido asegurar la continuidad de nuestro trabajo hasta ahora y por
buena parte del presente afio.

SIGAMOS CREYENDO QUE LA PAZ ES POSIBLE
PARA ALCANZARLA, ESTAMOS TRABAJANDO HOY POR LA JUSTICIA.
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LA EVALUACION DE NUESTRO TRABAJO.

Logr os:

1. Magnitud de nuestra respuesta. & Ea_pglgg_”
Frente a la situacibn de sufrimiento y necesidad de miles de chilenos a-
fectados en el pais por privaciones de libertad, cesantia, fallecimiento
de algln familiar, falta de atencidn médica, alimento o abrigo, necesidad
de consejos y de consuelc, el Comité de Cooperacidn para la Paz en Chile
no es la Gnica respuesta, pero si ha podido ser la finica respuesta organi-
zada y masiva, hasta hoy.

Por cierto que muchisimas personas en forma particular han prestado todo 1a
ayudﬂ de que han sidc capaces o las personas que con tanta urgencia la re- -
querian. DMuchos abogados, médicos, nsistentes sociales o simplemente per-;
v sonag de buena voiuntad han trabajado duramente y en fcraa desinteresada.

Por otra parte, las Iglesias y Comunmidades religiosas de difercntes denomina
ciones que trabajan en Chile han puesto en su esfuerzo pastoral un énfasis
especial para la atencibn de tantos casos aflictivos.

Otras instituciones y organismos internacionales con sede en Chile han dado
valiosos aportes en sus respectivos campos de competencia.

Lejos de nosotros pretender gque nuestro trabajo es una respucsta exclusivn.
Son las circunstancias que vive el pals las que han colocado a las Iglesias
en una situacibén de excepcional responsabilidad en este plano y en posicidn
de ser la (nica respuesta organizada y masiva.

El Comité de Cooperacibn para la Paz en Chile fue organizado precisamente
por las distintas Iglesias y Comunidades religiosas para dar respuesta en
forma especializada y eficaz a esta gran responsabilidad que subltamente
las circunstancias colocaban en sus manos.

El trabajo del Comité es, por tanto, subsidiario, pues ha debido tomar en
forma casi exclusiva una funcidn que en otras circunstancias habria podido
ser abordada,ademés, por otras formas de solidaridad y ayuda organizada.

En los iltimos meses, sin embargo, estas ctras formas de solidaridad se or
ganizan cada vez en mayor medida y el Comité est& presente en un trabajo CQI
junto con ellas en el plano del di&logo, del apoyo mutuo y de la ccordina=~ -
cibn. ( de esto damos cuenta en un anexo de este informe ).
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En este afio y medio de labor, la respuesta del Comlte se ha traducido en la
atencidn de mis de 33.000 casos en los campos de asistencia legal a prisio-
neros, atencidén a los familiares de éstos, asistencia a estudiantes expul-
sados de las universidades, ayuda material, moral y asistencial médica, a-
51sten01a a personas que por causas muy calificadas necesitaban ausentarse
del pails, financiamiento y asesoria técnica a grupos de trabagadores cesan
tes para la formacidn de pequefias empresas de autogestidn, asesoria a tra-
bajadores del campo en la resolucidén de sus problemas asistenciales ¢ de ce
santia, mantenimiento de un programa de informaciones y documentacitn para
el mejor trabajo interno y conocimento de las autoridades de las Iglesias
que patrocinan la labor del Comité, contacto y apoyo con diversas organiza
ciones nacidas en las pobla01ones que viven problemas mis agudos, apoyo y
coordinacién de estas acciones en los Comités que se han organizado a lo
largo del pais.
( Las estadisticas sobre estos distintog puntos pueden encontrarse en los
anexos de este informe ).

2. Evolucidn constante de la calidad de nuestra : respuesta.
Nuestra atcncién debe mejorar constarntemente. También debe ir cambian-
do conforme lo exigen las circunstancias y los nuevos problemas que sur
gen. De este modo, algunos programas concluyen y por otra parte surgen o-
tros programas huevos.

Creemos que nuestra atencidn de los cascs es mucho mds organizada y eficaz
que en un comienzo.

Pero nuestra labor que 1n101almente sblo pOdl orientarse a la atencibn de

una multitud de casos, hoy dlb. va mis lejos ( sin descuidar de mejorar cons
tantemente la atencidn de cada caso particular ). Desde hace mucho ulempo
nos preocupa conocer la situacidn nacional en su conjunto de rmodo de infor
mar debidamente a las Iglesias socbre el particular y poder ademé:;s en~ontrar
las mejores respuestas para distintas situaciones que tienen su crigen pre

cisamente en dicha situacidn de conjunto. Hemos estado preocupadcs, ade-
mis, de dar una respuesta organizada y permanente, y no puramente asisten-

cial, a ciertcs problemas, especialmente a los que conciernen a la cesan-
tia, asistencia médica y nutricidn infantil.

u_de los trabajadcres_ del_ Com1u

.

Consideramos un logro el espiritu de trabaJo que ha logrado formarse en
el interior del Comité. Todos los coulabora dorrs trabajan a tiemno comple—
to y continuamente mucho més de 8 horas al dia. ILa voluntad de serviclo
de los trabajadores del Comité es muy palpable y las relaciones internas
muy fraternales.

L. Credibilidad.
Ertre las Iglesias que nos patrocinan y entre las muchas fundaciones e
instituciones que apoyan nuestra labor también cncontramcs somprensidn
y credibilidad.

Pricticamente todos los numeroscs observadores internacicnales y Comisio=~
nes de distintos organismos de las TdClones Unidas que han visitado Chile
conversan con el Comité para compartir la informacidn que 2ste tiene.lue

go han dejado constancia en sus in®-. -3 del hecho de habernocs contactado.

Hemos procurado ser muy rigurosos en la informacibn que manejamos y en ca-
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so de dudas, referlrnos sbio a las cifras y casos sobre los que tenemos evi
dencias claras.

Pero mis que esto debemos destacar que las personas que acuden al Comité en
busca de apoyo no lo hacen sbdlo porque no tienen otro lugar donde ir: ellos
creen en el Comité. En muchas ocasiones recibimos el apoyo y la colabora-
cibn de personas que antes habian sido atendidas por el Comité.

5. Descentrullza01on del servicio.
El Comité ha procurado romper la tendencia natural de concentracibn en
Santimgo de las distintas iniciativas, o instituciones. La capital del
pais no sblo reline la tercera parte de la poblacibdn sino que acapara la ma
yor parte de los recursos y proyectos.

El Comité se ha extendido a 25 ciudades del pais. Todavia el conjunto de
los Comités provinciales representa un volumen de servicios y de organiza-
ciébn y recursos inferiores al Comité de Santiago y las necesidades en pro
vincias son muy aflictivas y crecientes. Es por eso que el Comité procu-
ra apoyar cada vez mhs wsus actividades en provincias.

La descentralizacidn tiene también un segundo significado: si bien es pre-
ciso mantener oficinas centreles, por razones de organizacidn, es muy impor
tante que el mayor énfasis del trabajo del Comité se ponga, en cada ciudad
en el trabajo gue se realiza en el lugar mismo donde se presentan los pro-
blemas, conjuntamente con los vecinos del lugar. En este sentido se ha a-
vanzado algo en algunas provincias y en mayor medida en Santiago, donde e-
xisten dos policlinicos vecinales, tres centros de atencidn rural y varias
otra§ iniciativas en distintas poblaciones marginales ( ver anexos respecti
vos

La descentralizacidn tiene también un Gltimo significado: el Comité debe a

bandonar la tuicién directa sobre un proyecto cuando aquellos a quienes be

neficia estén en situacidn de manejarlo por si mismos, luego del apoyo, o=

rientacidn o coordinacidén inicial que haya prestado el Comité. En este sen
tido se ha avanzado bastante en los diferentes proyectos vecinales de San-

tiago.

La direccibn superlor del Comité se lleva a cabo de una manera efectiva

mente ecuménica. Pero esto no significa que los funcionarios del Comi=
té sean contratados con criterios confesionales. Muchos sacerdotes, pasto
res y religiosas trabajan en el Comité, pero también muchas otras personas
que han acudido no necesariamente inspiradas por una razdn confesional, si
no por el desc¢ de colaborar en los ObJethOS del Comité, que sienten como
propios.

El espiritu ecuménico de trabajo es algo que debe perfeccionarse dia a dia
¥ pensamos que todavia nos queda mucho que avanzar en este sentido.

7. Conocimientc de la_realidad nacional.
La experiencia diaria del Comité, a lo largo del pais y durante un afio
y medio le permite tener un conocimiento irremplazable sobre determina-
das materias, en particular lo que se refiere a prisioneros politicos y si
tuaciébn de Derechos Humancs fundament:s” .3, situacidn de los trabqgadores,
en particular lo relativo a cesantia, carlctzsr y magnitud de las necesida-
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des mis apremiantes de los sectores mis desposeidos, algunos aspectos re
lativos a la educacidn y legislacidén que rige en el pais. :

El Comité ha ordenado y mantenido al dia sistem&ticamente toda la infor-
macibén de que dispone y ha informado sobre ella a las autoridades religio
sas de las Iglesias de las cuales depende.

Pero también es de interés para el Comité saber mis scbre la situacidn cul
tural y de medios masivos de comunicacidén y los valores que se transmiten
a través de estos conductos. De esta forma se puede explicar la tarea de
interpretacidén cabal de los datos que el Comité recoge en las tareas que
le son propias. S6lo de este modo se presta un mejor servicio de infor-
macidén a las Iglesias; cuya preocupacién prinmordial a trafes de la histo-
ria ha sido la conservacibn y difusibn de los valores humanisticos.

En el terreno practico, y en la actual realidad chilena, la Iglesia en-
cuentra la posibilidad de realizar, a través del Comité, su vocacidn pro-
fética y tectimonial.

8. Obtencibn de recursos provenentes de fuentes inteinas.
La més considerable parte del apoyo financiero ¢l Comité ha provenido de
fundgciones religiosas y de beneficencia en el exterior.

Es muy dificil que en las actuales circunstanciss pueda desarrollarse un flu
jo de fondcs cuantitativamente importante en el interjior del pais para es
ta tarea.

Sin embargo no interesa tanto la cuantia de estos fondos provenientes del
mismo pais, que siempre seri comparativamente pequefie, sino la posibilidad
de encontrar un cauce para la expresién de milltiples manifestaciones de 50
lidaridad. Esto ha sucedido y esti sucediendo cada vez mis ( ver anexos ).
Especialmente contribuyen los sectores mas desposefdos. Aguellos que sufren
no entregan o que les sobra, sino que compartien 1o necessrio. Esto se ve
especialmente en la organizacidén y financiamiento de los comedores infanti-
les, iniciativas a través de las cuales se pretende dar a lo menos el mini
mo deseable de nutricidn a los nifios de cesantes y de familias sin recur-
sos. Estas iniciativas son propias de las mismas comunidades vecinales, pe
ro el Comité trabaja en coordinacibn con estos comedores y otras iniciati~-
vas vecinales, en mughos lugares.

Deficiencias.

Los trabajadores del Comité examinaron también, en su jornada de comienzos
de enero, las principales deficiencias que se advierten en el trabajo y las
tendencias que es necesario corregir:

1+ Rigsgo de ! Institucionalizacitn .

El Comité es una institucibn que se propone el objetivo de cooperar a la

construccidon de una paz basada en la justicia. La organizacién, la ins
titucionalidad, es necesaria, pero solamente en cuantc ayude a la realiza-
cidn del objetivo propuesto.

La institucidén no puede aferrarse a si misma. E1 Comité y todos los que en
&l trabajan deben tener una actitud constante de desprendimiento. Esto no

significa snlamente que toda su atencidn y ayuda son siempre gratuitas, co

mo efectivamente lo son. Significa, m&s que eso, que si un programa debe
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cerrarse o cambiarse por otro, que si una persona debe cambiar de funciones
o alejarse, que si el mismo Comité& debe en algin momento cambiar fundamental
mente o desaparecer porque ello sea lo mejor para el objetivo general que se
persigue, ello debe ser hecho sin detenerse en el " instinto de conservacidn
de la institucidé4n ". En el futuro previsible, vemos necesario en Chile un
proyecto como es el Comité de Cooperacidn para la Paz, pero si las circuns
tancias cambian, el Comité debe estar dispuesto a cambiar e incluso a desa~-
parecer.

Sobre este punto hubo acuerdo general y si el tema fue tocado es porque se
advertian algunos nacientes signos de burocracia innecesaria.

Con posterioridad a la jornada de enero se han tomado diversas medidas para
mantenernos fielmente dentro de este principio.

2. Insuficigpte contacto con otras iniciativas.

Hemos dicho que desde hace algunos meses estén organizéndose y multipli

cAndose diversas iniciativas solidarias impulsadas por pobladores, obre
ros, comunidades cristianas de base. En la cuarta jornada del Comité se ad
virtid que nuestro contacto con esas iniciativas era insuficiente y se re-
comendd acrecentarlo tanto cuanto fuera posible. La intencidn no era cen-
tralizar o dirigir esas iniciativas sino mantener contacto, intercambio de
experiencias y coordinacidén con ellas.

Con posterioridad a la jornada nuestros contactos se han incrementado y he
mos avanzado bastante en el cumplimiento de ese acuerdo ( ver anexo ).

h

%. Ausencia de una reflexidn sistémética.

Se echa de menos en el Comité una reflexibn sistemitica, especialmente
en el campo teoldgico. ILa experiencia del Comité es muy honda y rica,
pero no se traduce suficientemente en el campo de la elaboracidn tedrica
y el anflisis. Estamos conscientes de que esto no es algo que corresponda
plenamente 21 Comité, pero si debe procurar mantener contacto con grupos de
reflexibn de las distintas Iglesias y hacer un esfuerzo propio en este sen-
tido. '

L, Insuficiente intercambiq_interno de gﬁperiencigg.

La gran carga de trabajo del Comité ha obligado a desarrollar una orga-

nizacidn en la que cada cual desarrclla una labor especifica. ILa divi-
sibn del trabajo unida a un insuficiente intercambio de experiencias de los
distintos trabajadores del Comité comenzd a generar una excesiva especiali
zacibn y cada cual conocia bien su programa pero no estaba enterado, en la
medida necesaria de los otros programas o de la marcha general del Comité.

Se ha procurado remediar este hecho programéndose con més regularidad y fre
cuencia las " jornadas " e intensificéndose la informacidn interna.

Desarrollo programdtico futuro.

Después de la jornada de comienzos de enero se ha programado desarrollar y
ampliar o mejorar otras que ya se estaban ejecutando. Mucho de lo que se
programd en enero de 1975 ya se est& llevando adelante.



En nuestro informe de agosto de 1974 menciondbamos siete programas operati
vos del Comité, ademis de los programas complementarios o de apoyo.

Estos siete programas operativos eran:

Asistencia legal penal.

Asistencia legal laboral

Asistencia a universitarios

Asistencia material y salud

Reubicacidén de personas en el extranjero

Asistencia financiera y técnica a empresas de autogestidon formadas por
cesantes ( a cargo de nuestra subcomisidén llamada " Comisibén de Solida
ridad y Desarrollo " ). -
Programa cempesinc { asistencia al sector rural )

Ademés estaban, comc programas complementarios: la coordinacibén del trabajo
de provincias y un conjunto de programas concernientes a la administracibn
general, planificacién e informaciones y estadisticas.

Actualmente:

Se ha terminado con dss de los programas operativos anteriores: El de
asistencia a Universitarios y el de Reubicacidn de personas en el ex-
tranjero. Estos programas fueron muy valiosos en anteriores etapas,
pero no corresponde seguirlos desarrollando en las circunstnncias ac-
tuales.

Se ha comenzado a desarrollar fuertemente el programa de contactos or
ganizados con otras iniciativas que miran al mismo objetivo solidario.
Este programa esti de acuerdo con la linea de descentralizazidén que el
Comité quiere seguir.

Se ha comenzado un programa sistemftico de documentacidn y difueidn,
como una ampliacidn y mejoramiento del programa complementario de In-
formaciones y Estadisticas.

Interesa promover ( avn cuando todavia no se ha desarrolladd sistema-
ticamente como un programa ) una linea de elaboracibn tebrica, inclu
sive reflexidn tecldgica.

En el programa de Asistencia legal Penal se ha ampliado sensiblemente

el campo de accibdn, incluyendo no sélo una preocupacidn directa por la
tutela de los derechcs a la vida, la integridad personal, la libertad

y derecho a juicio justo, sino también diversas acciones defensivas

en toda la gama de los Derechos Humanos fundamentales.

El programa complementario de coordinacidn del trabajo de provincias
ha hecho muchos avances en cuanto a la mejor coordinacidn y apoyo a
las diversas sedes del Comité. Actualmente se proyecta impulsar en
las provincias acciones similares a las que se emprenden en Santiago
bajo el programa de contactos organizados con otras iniciativas.

Otros programas complementarios se han perfeccionado para entregar un
mejor apoyo a la gestidn.



ANEXO 1

ORGANIZACION DEL COMITE, HOY

Miembros del Directorig.

fn el Directorio del Comité existen miembros designados por la Iglesia Ca-
télica, la Iglesia Luterana de Chile, la Iglesia Metodista, la Iglesia Or
todoxa y la Comunidad Israelita de Chile.

Represen%ahtes Responsables.

. Su personalidad juridica es la del Arzobispado de Santiago, e

Presiden el Comité en forma conjunta el Obispo Cztélico de Copianmd, Fors
nando Ariztia y el Obispo Luterano, Helmut Frenz. ‘Secretario Ejecutivo del
Comité es el Prebistero Cristién Precht, quien tiene la representacidn res
ponsable del mismo, frespondiendo de ello al Directorio.

Personalidad Juridica del Comitg.

El Comité de Cooperacién para la Paz en Chile es un Comité ecuménico de tpg
bajo organizado juridicamente en torno al Arzobispado de Santiago.

e

Cuentas Corrientes del Comité.

El Comité opera en sus finanzas con la cuenta corriente del Banco Nacional
del Trabajo nfmero 144391-7 a nombre de " Arzobispado de Santiago- Comité
de Cooperacibn para la Paz en Chile ".

Para los fondos destinados especificamente a su Comisibén de Solidaridad ¥y
Desarrollo, el Comité opera con la cuenta del Banco Chile nGmero 1561-10-A

a nombre de " Arzobispado de Santiage- Comisidn de Trabajo ".

Direcciones del Comité en Santiago.

Sede Central: Santa Ménica 2338, Santiago de Chile
Santa Mbnica 2360, Santiago de Chile
Santa Ménica 2316, Santiago de Chile ( Comisién de Solidari-
dad y Desarrollo ).

Fonos: 94161
92158
95981
95776

Direccidn Cablegréfica: COPACHI

El Comité se encuentra en otros 8 puntos de la ciudad de Santiago, pero no
como oficinas, sino en un trabajo directo con grupos locales.
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Direcciones del Comité en Provincias.

1e

9.

10.

M.

12,

13.

1,

15.

169

ANTOFAGASTA:

COPIAPO:

LA SERENA:

SAN FELIPE:

VALPARAISO:

CURICO:

TALCA:
CHILLAN:
CONCEPCION:

TEMUCO:

OSORNO:

PUERTO MONTT:

CASTRO:

ANCUD :

PUNTA ARENAS :

ARICA :

P. ARNOLDO TORRES
San Martin 2634, Casilla 177,
Teléfono 21175

P. JESUS OYARZABAL
Chacabuco 441, Casilla 82
Teléfono 65.

SR. ALFREDO OVALLE
Carrera 450, Fono 253 - J

P. MARIO LAZO
Merced 196, Casilla 123,
Teléfono 121.

P. GONZALO AREVALO
Blanco 1139,
Teléfono 50391

P. TEODORO VAN GRIEKEN
Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario
Freire s/n. Tel&fono 286,

P. AGUSTIN VIAL
2 Poniente 1380, Teléfono 31052

P. RAUL MANRIQUZZ
irocuco 502, 2 pisc, Oficina 24, Fono 22337

SR, JORGE BARUDI
Ainavillo 520~ Teléfono 24028.

SRA. LUCIA GONZALEZ
Vicufia Mackenna 570, Casilla 560,
Teléfono 31010,

P. BERNARDO WERTH W.
Felizardo Asenjo 215, Casilla 865.

P. JUAN ESPINOZA
Benavente 385, Casilla 17,
Teléfono 2215.

P. JUAN BENGOCHEA
Casilla 152 -~ Castro.

M. VERONIQUE BOURDREAU.
Casilla 282 - Ancud.

P. ALEJANDRO GOIC
21 de Mayo 1286, Casilla 35 - D
Teléfono 21882.

P. HAROLDO PALAVICINO
San Marcos 260, Telé&fono 31358,



17. CALAMA : ~ . P. LUIS GORIAN
Casilla 10Z, Teléfono 46

18. RANCAGUA : P. ROBERTO FIGUEROA
Independencia 508,
Casilla 9 - D, Teléfono 21242,

19. SAN FERNANDO : P. CARLOS VILLEGAS GONZALEZ
: Argomedo 330, Casilla 133

20, LINARES : P, DOMINGO GONZALEZ
M. Rodriguez 1055, Teléfono 54.

21. LOS ANGELES: P, PABLO LASTREGO
' ‘ Valdivia 312, Casilla 207,

22. CAUQUENES : P, DOMINGO ZERRERA
Catecral 439, Telégono 131.

" 23, VALDIVIA PASTOR ULRICH WAHL
: Arauco 5£5
2L, AYSEN : P. BPUNO PRLNIONZANI
Casilla 2 D
Coyhalque.

En las ciudades que anotamos a continuecidn, se mantiene contacto con las
1L 9
personas indicadas que nos prestan su valiosa cooperacidn:

1. IQUIQUE : P, RAMTIRO AVALOS
Bolivar 583, Casilla 18- D
Meléfono 22179.

2. ILLAPEL : _ MONS. POLIDORO VAN VLIERBERGUE
' Casille 263, Teléfono 110.

$
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ANEXO 2

CUENTA AL DIA DE HOY ( 5 DE MARZO DE 1975 ) SOBRE EL AVANCE DE LOS PRO-
GRAMAS QUE EL COMITE YA EST/ABA DESARROLLANDO A LA FECHA DE NUESTRO AN-
TERIOR INFORME ( AGOSTO - SEPTIEMBRE 1974 ).

A la fecha de nuestro anterior informe, el Comité estaba desarrollando 7
programas operativos y varios programas complementarios o de apoyo.

En este anexo incluimos la cuenta de la marcha de todos esos programas,
como también lcs datos generales de dos de ellos que ya concluyeron.

Recordemos que en septiembre de 1974, cuando pensébamcs en el crec1m1en
to y perfeccionamiento de los programos existentes a esa fecha ( capltulo
" LA TAREA FUTURA " ) poniamos énfasis en los programas de asistencia le
gal en 1o penal, de atencidn médica, de ayuda alimenticia de cmcrgenc1a
pﬂrw nifios, de apoyo a la constitucidn de empresas de autogestibn (C omi
sibn de Solidaridad y Desarrollo ) y programa campesino.

A continuacidn damos cuenta detallada de todos estos programas.

1. ASISTENCIA LEGAL PENAL

Las necesidades permanecen.

Recientemente, distintas autoridades del Gobierno Militar han hecho refe-
rencias al nlimero de prisioneros politicos en Chile.

En la rcunidn de la Comisién de Derechos Humanos de la ONU, del 27 de Fe-
brero de 1975, el delegado chileno, Sergio Diez, estimd en 3,600 2l nime-
ro de prisioneros politicos cn Chile. Poco antes, el Coronel Jorge Espi-
noza, encargado de las informaciones sobre detenidos, daba cuenta plblica
mente cde 3.660.

Por otra parte, el dia 14 de marzo de 1975, el Ministro del Interior in-
formd que, de un totel de 41.759 personas detenidas desde el 11 de sep-
tiembre de 1973 hasta el 10 de Marzo del 75, han sido puestas cn liber-
tad 36.605, Estas cifras arrojan un salde de 5.154 personas. Sefiald,
ademés, que el total de detenidcs actuales es de 4.853 personas ( consi
derados procesados,vcondenados y detenidos por aplicacibn de la ley de
Estado de Sitio ). Es decir, existen 301personas que han sido detenidas
después del 11 de septiembre de 193 sobre las cuales no hay informacidn
oficial.

Estos informantes no incluyen en sus cifras aquellas personas desapareci
das ( cuyo paradero se mantiene oculto y respecto de quienes no se cono-
ce oficialmentec que estén detenidas). Las denuncias sobre cstos casos 1lle
gan al Comité y también a Cruz Roja.

Scbre estas bases oficiales, pero principalmente a partir de nuestros pro-
pios datos en todo el pais, creemes que el nlmero total de perscnas que
alguna vez Im estado detenides, al mencs por 24 horas, es de 95.000 apro-
ximadamente. Alrededor de 6.000 personas permanecen hoy detenidas.

De &stos, unos 3.300 enfrentan un proceso ante la Justicia Militar de
tiempos de Guerra o han sido ya procesadas y se encuentran cumpliendo una
condena de privacién de libertad. Otras 1.150 perscnas sc encuentran a-
rrestadas en algln campo de prisioneros, formalmente privadas de libertad
por un tiempo indeterminado en tanto dure el estado de sitio y sin cargos
ni proceso, sino sclamente sujetos a la ley de estado de sitio.



-

-2 -

Alrededor de 1.550 perscnas permanecen arrestadas sin la formalidad de un
decreto que lo ordene o bien estén desaparecidas bajo control de alpuno de
los Servicios de Inteligencia y en lugares desconocidos.

Ademés del nQmero de personas prlvadas de libertad ( 6.000 aproximadamen
te) éexiste otro nlimero mucho més dificil de precisar compuesto por perso
nas due se encuentran sujetas a diversas restricciones en su libertad per
sonal: arrestos domiciliarios, traslados a otre punto del pais, condena
a permanecer un tiempo en un punto determinacdo del territorio nacional,

generalmente un pueblo pequefio ( relegacidn ) o control de los movimientos
de la persond mediante la obligacidn que se le impone de concurrir perib-
dicamente a firmar un registro a las estacicnes de policia.

La Atencidn del Departamento Legal Penal.

En nuestro anterior informe describiamos el tipo de trabajo que lleva ade

lante el equipo del Departamento Penal en cuanto a su asesoria y atencién
de las personas, defemsas, denuncias sobre arbitrariedades, peticiones de
revisiones de proceso, etc...

Hoy el Departamento Penal presta una atencibn mhs profunda y detenida en
cada caso:

1. La atencidn del phblico es mAs profunda. El nfimero de personas desti-
nadas a recibir el plblico que llega al departamento ha aumentado y tie
ne una mejor capacitacidn.

En el mes de Enero de 1975 el departamento
penal de Santiago recibid un promedio de
194 casos semanalmente, de los cuales 48
representaban casos nuevos de detencicnes.

2. Los recursos de''habeas corpus' se han incrementado y la defensa juri-
dica se lleva normalmente en todas las instancias.

En la Corte de Apelaciones de Santiago se
presentaron, durante 1974 1.658 recursos de
amparo, de los cuales 1.370 fueron defendi
dos por el Comité.

3. Se ha ampliado el nfmmero y variedad de otros recurms y reclamaciones
en las defensas. Se han planteado recursos de inconstitucionalidad
ante la Corte Suprema, denuncias ante la Justicia del Crimen por desapa-
recimientos, denuncias a los propios jueccs militares ante casos de arbi-
trariedades, como también presentaciones masivas por situaciones que a-

fectan a conjuntos numerosos de personas.

4, Fuera del campo de los tribunales, se ha presentado reclamaciones ge-
nerales a otros organismos competentes del Estado.

5. Se ha extendido la atencibn a 303 personas que permanecen recluidas en

Chacabuco por el hecho de haber tenido ficha policial por 1lgﬁn delito
en su pasado. Estas personas no son privadas de libertad en razdn de su
disidencia politica, pero la ausencia de garantias legales en su caso es
tan grave como en los otros. E1 Comité ha hecho varias visitas con los
familiares de esas personas al campo donde se encuentran recluidas ( 1.500
kms. al Norte de Santiago ) y se ha preocupadc de la defensa de todas
ellas.

N e e et A At Sa e 4 e e e onas



- 3 -

6. Se ha formado equipos de abogados especializados para. el trabajo de re-
yisiones de procesos e indultos. En varios casos de Santiago y de pro

vincias se ha obtgnido ya la rebaja en grado importante de las penas im-

puestas. - - : ’

7. Figalmente, el departamento penal seiha:preocupado‘de preparar estudios
e informes generales, asesorado por el departamento de Informaciones

del Comité. - Dichos estudick han sido dirigidos a las Iglesias y otros or
ganismos competentes, ¥y han: abarcado temas como 3 -

Estudios sobre diversos aspectos técnicos de la administracidn de Justi-
cia Militar de Guerra, sobre el Bstado de Guerra y de sitio.

La politica de’ expulsiones’impulsada por el Gobierno.

- Estudios sobre la legalidad de los . Decretos de arresto.

La situacidn de laS'personég'arrestadas por el hecho de tener ficha poli
cial antigua, y muchos otros.. '

1

ATENCION DEL DEPARTAMENTO PENAL EN SANTIAGO

OCTUBRE 1973 - 238 FEBRERO 1975
Presentacidn de Recursos de Amparo ( habeas corpus ) 1.549Acasos
Denuncias a la Justicia Ordinaria del Crimen
( arresto ilegal, secyestro, etc. ) . 125 casos
Otros servicios de atencibn legal penal ' 2.893 casos

Total de casos atendidos C : 5.567 casos

Considerando que semanalmente infresan 48 casos nuevos podemos decir que
la tarea del departamento legal, penal continlia siendo muy necesaria y
que su trabajo debe adembs crecer en la profundidad ¥ eﬁicabia de la a
tencidn que se prestia.

2. ASISTENCIA LEGAL LABORAL.

La elevada cesantia de que débamos cuenta en nuestro informe anterior
( 15% ) se montiene y tiende a crecer. las perscnas despedidas de sus
empleos carecen de seguridad social.

E1l nimero de personas despedidas de sus empleos por razones politicas ha
disminuido fuertemente en el Gltimo periodo. La mayor parte de los des-
pides ya se hicieron y esas personas esthn en su gran mayoria, cesantes

desde entonces afrontando situaciones de extrema necesidad.

gin embargo, los despidos continfian, aunque con menor intensidad. Estos
son causados mayoritariamente por razones econbmicas y por otros motivos
internos de las empresas.

El departamento Legal Laboral del Comité presta asistencia juridica a los
trabajadores ‘despedidos ante los Tribunales del Trabajo. o es la tnica
institucidn que lo hace, afin cuando es la que da un mayor namero de aten .
ciones en esta linea.

( Debemos considerar que muchos trabajadores despedidos prefieren acep-
tar una compensacibdn en dinero antes que emprender una accibn judicial
srolongada e incierta para intentar mantener el empleo) .
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El Departamento laboral continfa, ademis, con sgs lineas de asesoria a
trabajadores cesantes y realizacidn de estudios e informes laborales,
tal como lo serialdbamos en nuestro antericr informe.

ATENCION DEL DEPARTAMENTO LABORAL EN SANTTAGO
" OETUBRE 1975 - _ 28 FLBRERO 1975.

Hombres 3,032
Mujeres 903
Sin Datos 809
TOTA L b ohy

El porcentaje de .aumento con respecto a nuestro informe de Agosto de 1974
es bajo (12%). Esto se debe principalmente a la disminucién de los des-
pidos por causales politicas, como se indicaba anteriormente,

3. PROGRAMA DE ASISTENCIA MATERIAL Y SALUD.

Asistencia material.

El departamento de asistencia material ha mantenido e incrementado sus
diversas lineas de accibn:

- La asesoria en la realizacidn de tramites asistenciales se mantiene y
Gltimamente ha debido prestarse a numerosas personas que se ven en ries
go de perder su vivienda de emergencia o de ser trasladadas a otro sec
tor habitacional. -

- Se mantiene la ayuda econbmica directa a casos calificados de urgencia
y se ha organizado mejor la ayuda econdmica para trabajos dentro del
grupo familiar ( no organizados empresarialmente ). Naturalmente esta
ayuda es restringida en el nfmero y en la cuantfa y se presta en situa
ciones especialmente calificadas, particularmente para la mantencidn de
familias cuyo jefe ha fallecido o se encuentra detenido.

- La organizacidén de viajes a campos de prisioneros para facilitar a fami-
liares sin recursos la posibilidad de una visita, se ha incrementado
fuertemente. Esto se debe principalmente a que muchos prisioneros de
Santiago han sido trasladados a lugares alejados ( Puchuncavi, Ritoque,
Chacabuco ).

- Igualmente se ha organizado en mayor medida otro tipo de atencidn a los
familiares de detenidos : asesoria en su organizacibn para presentaciédn
comin de peticiones. Organizacibn de correspondencia y envios postales.

- La excepcibn la constituye la entrega de cuctas de alimentos ya que es-
te programa se est& llevandc a cabo bajo la iniciativa de los prypios
grupos afectados en distintas zpnas territoriales, con participacidn del
Comté, ( Ver anexo 3 ).
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CASOS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO ASISTENCIAL
( OCTUBRE 1973 - 31 DICIEMBRE 1974 )

Ayuda directa ( econbmica, alimentacién,

vestuaric ). 5.561 casos
Programa de trabajos para grupos familia

res. no oréanizados empresarialmente 83 casos
Bolsa de *rabajo 1.264 casos
Trémites déversos ( casos recibidos ) 348 casos
Viajes de familiares de detenidcs 703 casos
TOTAL ‘ 7.959 casos

Proyecto médico.

El Comité mantenia una atencidn médica para cesantes y sus familiares y
para familiares de prisicneros, cuando los afectados estaban siendo aten
didos per otros departamentos del Comité.

Aln cuando esta atencibn médica ha seguido, se ha desarrcllado paralela-
mente un servicio médico de policlinicos en lugares en que la comunidad

estd en posibilidad de contribuir a su organizacién. Actualmente se de

sarrollan estos programas de atencidn médica en dos poblaciones de San-

tiago, y los policlinicos funcionan en las oficinas parroquiales respec-
tivas.

Entre los dos policlinicos, el programa est& al servicic de una pobla-
cibn de 147.000 personas.

El Centro Mé&dico para atencibn de cesantes y sus familiares, y los fami-
liares de prisioneros, empezd a funcicnar en el mes de Junio de 1974, y
los policlinicos en enero de 1975.

La atencidn que se presta incluye especialidades ( pediatria, ginegolo-

gia, etc. ), medicina general, control preventivo de la pcblacibn infan

til, eximenes de laboratorio y entrega de medicamentos. Las atenciones

prestadas al 31 de cenero de 1975 dan un total de 8. 510 casos entre todas
las especialidades.

Las dificultades para el establecimiento de estos servicios han sido muy
grandes por razones administrativas y legales. Sin embargc, la experien
cia de estos dos primeros centros poblacionales de atencién médica nos

alienta a continuar en este proyecto.

4, ASISTENCIA FINANCIERA Y TECNICA A EMPRESAS AUTOGESTIONADAS FORMADAS
POR CESANTES ( Comisidn de Solidaridad y Desarrollo ).

Este programa estf dirigido por una Subcomisibn del Comlte de Coopera-
¢ibn Para la Paz en Chile, llanada COMISION DE SOLIDARIDAD Y DESARROLLO.

AGn ocuando esta Comisién mantiene su propia organizacibn administrativa
e informa directamente a sus donantes de la marcha de los proyectos que
apoya, incluimcs aqui las estadisticas generales de su trabajo hasta hoy,
debido a que forma parte del Comlte de Cooperacidn Para la Paz.

Més detalles sobre este programa serfn enviados directamente por Solida-
ricdad y Desarrollo.
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PROYECTOS RECIBIDOS. POR LA COMISION SOLIDARIDAD Y DESARROLLO
( al 28_de Fobrero de 1975 )

Proyectos total o parcialmente financiados 136
Proyectos pendientes ( en estudic y/o es-

perando financiamiento ). 141
Proyectos rechazados - 186
T OT A L proyectos presentados ‘ L&z

NGmero de personas a quienes el programa
ha proporcionado trabajo 884

b EROGRAMA CAMPESINO.

Luego de un periodo de estudio inicial sobre este programa, se comenzd
a trabajar en terreno en cuatro zonas rurales de la provincia de Santia
go, a contar de Diciembre de 197k.

El grupc de trabajo es interdisciplinario y est& compuesto por Ingenier-
ros agrbnomos, abogados y asistentes sociales.

Trebajan en este departamento 10 personas y sus tareas se desarrollan
principalmente en terreno, para lc cual se han dividido en grupos.

Las zonas rurales donde ha comenzado este pregrama son las siguientes:

Zonas Poblacidn Poblacién

rirales rural activa cesantes. ( estimado)
Talagante 9.960 1.993%

Melipilla 13.586 2.717

Puente Alto 14,321 . 2.864

Renca 13.078 2.615

TOTAL | 50,945 10.189

La parte inicial del trabajo ha sido de carhcter asistencial y los gru-
pos de terreno colaboran en la asesoria y resolucibn de problemas pena
les, de cesantia o asistenciales.

Esta primera fase ha permitido tener un mejor diagndstico de las nece-
sidades de esas zonas y sobre esa base €l departamento ha preparado di-
versos estudios y programacdo algunos proyectos destinados a la resolu-
cidn de la cesantia.

La primera parte del trabajo consiste en un plan pilotc, pero ha podi-
do avanzarse mucho en el plmo del contacto con sectores rurales, ( que
han estado muy abandonados,) en el conocimiento de su realidad actual ¥y
preparacidén de proyectos.

Los proyectos futuros de este depatftamento estén condicionados a una fi-
nanciamiento especifico.

6. PROGRAMA DE REUBICACION DE PERSONAS EN EL EXTRANJERO.

Desarrolld la atencién de casos de personas queé Dpor razones muy graves
y calificadas debian salir del pafis. E1 trabajo se realizbd en coordina-
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cibn con ACNUR ( ilto Comisiocnado de las Naciones Unidas para los Refugia
dos ) y los principales paises de destino fueron Argentina y Perf ( espe
cialmente el primero ).

Sin embargo, debido a los miltiples problemas que han afectado a los refu-
glados chilenos, esta linea de trabajc fue terminada con fecha 15 de No-
viembre de 1974. En cste momentc el departamento cuenta con un funciona
rio para efectuar los trabajos pendientes. -

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS POR EL DEPARTAMENTO
REUBICACION. ( OCT. 1973 -~ 15 NOV. 1974 )

Pergonas que han viajado al exterior 1.210
Casos pendientes 1.990
Total de casos estudiados 3,200

7. DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

En »alacidn con la reestructuracién de las universidades que se produjo
a Tines de 1973, se generd un gran nlmero de estudiantes expulsados de
cllas per razones politicas. Para enfrentar los problemas derivados de
esta situacidn se crea en Noviembre de 1973 él departamento universita-
rio, con cinco lincas de trabajo:

- Asistencia legal a los estudiantes expulsados,con el fin de efectuar
las reclamaciones correspondientes.

- Asistencia legal penal, en coord1nac1on con el departamento penal a
los estudiantes detenidos.

- Ayuda asistencial a los estudiantes de escasos recursos que, a raiz de
la expulsibn perdian el derecho a becas y/c derechos a vivir en pensio-
nados universitarios.

-~ Obtencidn de becas en el exteriore.

- Recopilacibn y procesamiento de la informacidn relacionada con la situa
cidn de las universidades chilenas. '

Ias expulsiones cesaron casi por completo a partir del mes de agosto de
1974. Los resultados obtenidos en los reclamos por estas expulsiones fue
ron minimos.

Dor otra parte, el sistema educacional fue afectado por cambios profundos
con reformulacibén de programas de estudios y cierre de muchos ‘otros. An
te el surgimiento de un problema estructural de esta magnitud, el depar—
tamento no podia tener una respuesta adecuad da, ya que habia sido creado
para una emergencia. Por esta razbn se cerrd con fecha 31 de diciembre

de 1974.

@, PROGRAMA DE COORDINACION DEL TRABAJO DE PROVINCIAS.
( programa complementario o de apoyo ).

En nuestro anterior informe, sefialdbamos que un grupo centralizado de 7
personas se encargaba de la coordinacibn, direccidén y apoyo técnico y fi
nanciero a las diversas sedes provinciales del Comité.

te departamentc se mantiene con el mismo; :personal para efectuar esas ta
eas y en los 0iltimos meses ha podido perfeccionar mucho mis la relacidén
i

Es
re
del Comité con la gran mayoria de las ciudades donde alguna act1v1d1d de



-8 -

.

e

este tipo se estaba realizando. Actualmente, 24 de estas oficinas provin
ciales reciben apoyo financiero constante por parte del Comité.

4

En el cogjunto de oficinas provinciales, con excepcidn de Santiago, 110 per
sonas trabajan permanentemente llevando adelante algunos de los programas
que ya hemos mencionado.

En todas las ciudades se presta atencibén legal
en materia penal y laboral, ademls de algunos
tipos de ayuda material. En algunas otras,

( las ciudades mis importantes o las oficinas
provinciales mejor organizadas ) se llevan a
delante también otros programas

Aunque el trabajo de las oficinas provinciales es relativamcnte autbdnomo,
el grupo central de coordinacidn se cncarga de:

1. Entrdgar apoyo financiero para el funcionamiento de las oficinas de pro
" vincias. B

2. Efectuar visitas peribddicas de intercambio de experiencias.

Dar informacién a las sedes provinciales sobre materias técnicas que

sirvan para mejor realizacibn de su trabajo ( envio de estudios, ani-

lisis juridicos, informes internos del Comité de Santiago ).

L. Dar atencidn en Santiagc a personas que cstén siendo ateandidas por las
oficinas provinciales cuando se requierc-efectuar alghn trimite en la
capital. , ‘

5. Dar asesoria y orientaciln general en materia de organizacibn y sobre
el contenido de los programas.

N
.

En el conjunto de las oficinas provinciales se ha #&tendido hasta la fecha
un total de 15.982 casos.

El grupo coordinador central ha atendido 2.0571 casos de provincias en los
que deben efectuarse trimites en Santiago.

Perspectivas.

Consideramos satisfactorioc el trabajo que se ha podido reailizar en provin

cias. Tomando en cuenta las distancias y dificultades de comunicacibn y,

ademis de ello lo problemfitico que suele resultar orgamzer una oficina es-
table en algunos lugares, especialmente los menos poblados. creemos que el
esfuerzo desarrollado ha sido exitoso.

Sin embargo, precisamente en los lugares menos poblados, los principales
problemas, como lo son la situacidn de los detenidos politicos y trabaja-
dores despedidos, tienden a estabilizarse. En muchos lugares pequefios la
mayoria de las personas que las autoridades decidieron procesar ante la
Justicia de Guerra se encuentran ya condenadas y la finica veriacidn gque
puede ofrecer su. gituacidn es una revisidn del proceso o un indultoe.

Pero, en estos mismos lugares, los problemas soclales de cesantia, salud,
alimentacién, vivienda, educacién, son extremadamente agudos.

Por este motivo, el grupo o departamento de coordinacidn del trabajo de
provincias tiene programado incentivar en las oficinas provinciales la
realizacidn de proyectos nuevos qur “iendan a resolver o atenuar algunos
de estos problemas: comedores infan.l.ies, centros de atencién médica, or
ganizaciones cooperativas de produccidén, etc. En algunas ciudades ( Val-
parafso, Gncepeidn, Talca, Curicd, Antofagasta ) existen ya un nlimerode
iniciativas en esta direccibn. - Se pretende impulsarlas organizadamente

y extenderlas a un mayor nmero de ciudades y de ser posible a sectores
rurales.



9 OTROS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS O DE APQOYO,

Para obtener una mejor organizacibn, el Comité ha agrupado en una misma

&rea de trabajo los restantes programas complementarios o de apoyo. Es=~
tos son:

- Informaciones, documentacidn y Difusibn.

El departamento de informaciones es antiguc en el Comité y cumple las °

funciones de:

a) Llevar un registro ordenado de todos los casos que son atendidos en el
Comité con la informacién actualizada y separada de ‘cada uno de ellos.

Ello permite facilitar enormemente el trabajo de los demés departamentos.

Ademés permite informar con prontitud scbre un caso determlnado cuando es

ta informacidn es requerida por fuentes responsables. ; '

b) Llevar estadisticas actualizada del conjunto de casos que atiende el
Comité, lo que permite tener un conocimiento global del estado de di- .
versas situaciones, examinar las tendencias e informar adecuadamente a las
distintas Iglesias que son responsables de nuestra labor. ;

K
W

¢) Llevar al dia la informacidn sobre situacibn judicial y.legal.

En el Qltimo tiempo el Departamento de Informaciones ha perfeccionado ex-
traordinariamente sus métedos ( segln nuestros cAlculos, en la ciudad de

Santiago, el 80% de las situaciones penales nuevas son resglstradas por el
Comité ). -

Este departamento ha extendido su labor, desde hace tres a los .campos de
documentacibén ( prensa y otro documento de interés ) y dlfu516ﬁ llevando
adelante una incipiente linea de publicadones. §

( Sobre este nuevo campc de trabajo damos cuenta en nuestrc anexo N 3 ).
= Finagnzas 'y Adminstracibn General.

e
\

Este programa complementario se preocupa de la obkencidn de recursos,-ad-
ministracién financiera y contabilidad asi como la administracibén del, per
sonal y serv1c1os generales.

A

A

- Planificacibén y Proyectos. |

Muy ligado con el anterior programa se encuentra el programa complementa-
rio de planificacidn y proyecto, a través del cual se entregan lineas me-
todolbgicas generales al Comité y se preparan y redactan los distintos pro
yectos y los informes y rendiciones de cuenta sobre el avance de ellos.



ANEXO 3

PROGRAMAS NUEUVOS,

1 PROGRAMA DE: ENCUENTRO CON _OTRAS, INICIATIVAS DE SOLIDARIDAD .

(" Extensibén " )

Explicacibn previa.

Este programa lo denominamgs de " extensién " por cuanto pretende efcontrar-
se y coordinarse con otras iniciativas que persiguen un objetivo similar al
nuestro y extender asi la accidh solidaria.

Hemos v1sto en Chlle 1nnumerables expresiones de solidaridad. En su mayor
nlimero .ellas provienen precisamente de quienes también sufren apremianteo
necesidades y.situaciones aflictivas, y que estén dispuestos, como hemos
dicho anteriormente, a compartir no lo que les sobra, sino lo necesario.

Poco a poco estas expresiones de solidaridad comehzaron a tomar formas mis
organizadas en 1os barrios y sectores populares.

En diversos barrios de Santlago, enpezaron a organlzarse, muchas veces apo
yados por las comunidades cristianas del lugar, comedores, infantiles, que
son organ12101nnes destinadas a asegurar a ‘los nifios expucstos a desnutri-
cidén ( hijos de cesantes o de prisioneros en la may or parte de los casos)
una dieta diaria que satisfaga sus necesidades minimas de nutricidn adecua
da. Desde hace algunos meses estos comedores se han multiplicado, llegan—
dose: a contar cerca de 120 iniciativas similares. BEn cada uno de estos co-
medores almuerza diariamente un nlmero de 60 nifios como prcmedio,

Pronto surgieron también Conités de cesantes, agrupaciones en las cuales se
reunian las personas sin empleo para abordar en comlin su problema: formar
bolsas de oferta de trabajo, ayudarse mutuamente en los gastos necesarios
para buscar un empleo, plantear demandas conjuntamente por el problema que
a todos afecta.

Otros_grupos de solidaridad se han formado para atender la situacidn de los
familiares de los detenidos politicos.

.'El Comité ha visto la importancia de participar en estas iniciativas que son
impulsadas por los propios sectores populares afectados

El Comité ha iniciado estos contactos y encuentros en forma organizada des-
tinando a algunos de sus funcionarios a un trabajo permanente en las distin
tas zonas territoriales de Santiago donde existe una mayor concentracidn de
poblacidn de bagos ingresos.’

Ls zonas con las que inicialmente‘se ha tomado contacto son las siguientes:
(1ncluy§na aquellas en que se desarrolla el programa campesino, que también
es un programa de extensibén territorial):

ZONA POBLACION

Sur 981.000 ‘habitantes
Oriente 611.000 habitantes
Oeste 50%,.000 habitantes
Norte 495,000 habitantes

Rural » 409,000 habitantes -

Los contactos del Comité gon estas iniciativas son de diferente naturalezae.
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En la Zona Oriente, por ejemplo, el trabajo de coordinacién y alierto de
estas iniciativas por parte del Comité ha sido mucho mayor. En la Zona .
Oeste, en cambio, las iniciativas locales se habian desarrolla-o esponti

ey . : T
neamente con mucha fuerza y el Coniité ha 1llegado luego a mantener un dia
logo y coordinacién con_ellos. Lo : !

La Organizacidn de " extensidn " en la Z-n-~ Oriente.

Como un ejemplo del tipo de trabajo del Comité en esta linea damos a cono
cer la forma de funcionamiento de este programa.en la Zona Oriente.

La organizacién central de trabajo en la zona consiste en un grupo denomi--
nado " Comité de Solidaridad Fraterna " que refine cerca de 40 perscnas del
sector, que dividen su trabajo pér comisiones:

a. Comisidn de Cesantes.

La cesantia es el problema mas agudo y de mayor magnitud que debe enfrentar
el Comité. La desintegracién familiat, las:alteraciones psicolbgicas, el
hambre, y en diversos casos el suicidio de los jefes de hogar cesantes son
secuelas de este problema. - ' :

A los cesantes habitéales, sin oficio y cuya situacidén no es consecuencia de
la situacién politica, se ha sumado;un nuevo tipc de cesante, generalmente
con una trayectoria de trabajo estable. y acostumbrado a cumplir un papel pro
ductivo en la sociedad. Sin el apdyo y la solidaridad, éste Gltimo esti mis
propenso que el primero a caer en la desesperacibdn.

La comisidén se encarga de' inscribir a los cesantes de la zona para la Bolsa
de Erabajo, distribuye fondos para movilizacidn entre los que se presentan

& posibles trabajos, y en principio estin estudiando pequefios talleres que
podrian ser financiadog por contactos de las zonas. Las inscripciones se en
vian también a Caritas;, que efectfia ayudas en alimentos a grupos de cesantes
organizados en grupos‘de 50 componentes.

.

b. Comisibn de detenidos.

El ‘trabajo inicial de la comisidn de detenidos consiste en un chequeo de los
detenidos de la zona. S8i los familiares no han efectuado ninguna gestibn en

‘torno a su situacién, se les cnvia a las oficinas centrales del Comité para

la atencibn juridica correspondiente. Por su parte, el Comité hace llegar
a la zona la lista de nuevos detenidos del sector para que se tome contacto
con sus familiares. : :

La misma comisibén selecciona los casos cuya situacidn es mis critica para pro
porcionarles la ayuda en alimentos que ot:o grupo de la comunidad se encarga
de recolectar. : v -

La comisién organiza también viajes en pequefios grupos a campos de detencién

cercanos a Santiago, y realiza visitas a los detenidos de provincias cuyos
familiares no pueden hacérlo.

C. Comisidn puerta a puerta.

Esta comisién se ha denominado asi debido a que sus integrantes efectfian re-
colecciones semanales ‘o quincenales de alimentos, ropa, medicamentos, jugue-
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tes, libros, etc. casa por casa dentro de la zona. Lo que éstas personas
recogen se distribuye como determina el Comité de Solidaridad Fraterna en
tre los familiares de detenidos, los comedores infantiles y las otras or-
ganizaciones que la comunidad se ha dado.

d. Comisibn de comedores infantiles.

Las comisiones encargadas de este aspecto tienen la funcibn de organizar el
comedor, ubicaddo el local adecuado y las personas que cuidan de los nifios
durante el almuerzo, efectuar el control médico para seleccionar los nifios
y coordinar con las comisiones puerta a puerta la recoleccidn de alimentos.

e. Comisibn de finanzas.

La funcibn principal de esta comisibn es recaudar fondos dentro de la msma
zona. Esto es posible en algunas zonas que presentan sectores de mayores
ingresos; en los casos en que toda la zona tiene un nivel socio~gconbmico
muy bajo la ayuda debe ser proporcionada de una zona a otra.

Estos fondos se recogen principalmente bajo la forma de bonos para el come

. dor infantil, los que se entregan a cualquiera persona que se comprometa a
manténer los gastos de alimentacidén de uno o més nifios en forma mensual. Con
el mismo fin se efectfian recorridos por las industrias del sector, camara de
comercio, ferias libres y farmacias. La comisibén administra los fondos re
colectados. '

Este aspecto es muy importante en el trabajo en las zonas, ya que s la pri
mera experiencia de financiamento nacional masivo que tiene el Comité.

Con diversas variaciones, esta forma de trabajo se mantiene en las demés
zonas. Algunas incluyen también aspectos de recreacibn y de salud, esto

R - - - - Vd . . - ’”

{ltimo vinculado a los consultorios médicos que tiene el Comité en algunas
poblaciones. Los grupos de trabajo se reunen periddicamente para efectuar
una reflexién comfin, y analizar las proyecciones del trabajo.

erCarboter de la colaboracibn en Zonas. N : - e
=\‘ o . . . L
El apoyo solidario entre las personas que viven en.cada Zona tiene un ca
. racter gratuito. Los componentes de las comisiones que forman un comité
’ de solidaridad fraterna no perciben remuneracidn por su trabajo, de modo
que éste representa totalmente el servicio que prestan a la comunidad.

El trabajo en la zona no tiene una forma institucionalizada, sino la for-
ma que las mecesidades del momento sugieren al espiritu solidario de las
personas.

Afin es muy pronto como para hacer evaluaciones generales, pero el encuen-
tro del Comité con este tipo de iniciativas populares en los tres meses
de este programa nos hace alentar muchas esperanzas en su desarrollo fu=-
turo.

Por otra parte, el Comité se vincula asi mhs directamente a las tarcas
pastorales territoriales de las Iglesinc.

Otras " extensiones territoriales f'.

Otros programas del Comité tienen también un contenido de extensibn terri
torial:
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- Desde luego la labor del Comité en las diversas provincias es un modo de
extensidn, aln cuando en cada ciudad no se haya logrado un contacto con
organizaciones vecinales.

~ El programa campesino del Comité cs una forma de extensibn a las zonas
rurales que éste comprende.

- El proyecto médico, en lo que se refiere a los policlinicos en poblacio
nes es, asimismo un programa que sale a buscar los problemas donde elles
estn. Desde luego que este programa es muy especifico en cuanto al ser
vicio que se presta. ‘

PROGRAMA DE DOCUMENTACION Y DIFUSION

Este programa tiene como objetivo producir o reunir y luego analizar, do
cumentacidn relevante sobre la realidad chilena.

También tiene por objeto la edicibén de ana linea de publicaciones emangdas
de autoridades de Iglesias y otras fuentes responsables destinadas a una
amplia difusibn. ‘
k1l programa esti siendo llevado como una nueva linea del Departamento de
Informaciones.

Qué se ha hecho:

- mantener un archivo actualizado y clasificado segln descriptores, de
recortes de premsa local.

- anflisis de prensa.

- mantener un archivo de documentos de interés sobre distintos aspectos
de la realidad nacional ( economia, educacibén, medios masivos de comu
nicacidn, organizacibdn del Estado, politica institucional y legal, agrl
cultura ).

- encargar determinados estudios sobre estas mismas materias

- produ01r estudlos directamente con el material y la experlenc1a acumula
dos. '

- dar a conocef nuestra documentacifn a las Iglesias que patrocinan el Co
mité. ,

- Editar y distribuir algunos documentos de Iglesia ( se ha editado hasta
la fecha 5 nfimeros, con amplia difusidn ).



