


COMITE DE COOPERACION PARA LA PAZ EN CHILE

Boletin Interno Ne 1.

EDITORTIAL

"En una fecha oportuna...

Asi, simplemente, aparece este primer
informative interno de nuestro Comité, es la ex-
presidén de un anhelo de comunicacién y participa
cién entre todos los que trabajamos en favor de
la Paz.

4Qué nos ofrece? La resefia de la la-
bor realizada, con sus logros y dificultades, y
las nuevas perspectivas para el futuro.

Y, todo esto, en una fecha oportuna,
Navidad, que es la TFiesta del Acercamiento y de
la Comunién - Dios con nosotros - y, ademés, la
Celebr=acidén de una Esperanza, para todos los que
creen y luchan a fin de que la Paz y la Justicia
sean posibles entre los hombres,"



I NUESTRO COMITE: SINTESIS DEL CAMINO RECORRIDO. (ACCION Y
ESPIRITU)

En algunos recientes informes decimos que los avance? del
Comité pueden medirse cuantitativamente desde muchos puntos
de vista, pero sin que esto refleje la médula del progreso
logrado.

En efecto, puede decirse que, desde el & de octubre de
1973, fecha en que nacid el Comité, hasta ahora, 14 meses
después, se ha pasado de dos programas de atencidén a 7 pro -
gramas operativos y varios complementarios, ademéds de otros
que estén en proyecto; se ha podido atender en este periodo
a més de %0.000 personas, cifra que en el primer mes no pasa
ba de 400; se ha establecido el Comité en 16 provincias ¥y
mantiene corresponsales en otros 15 lugares, ademis de las
extensiones zonales en sectores de Santiago y las sedes del
programa campesino, en circunstancias que comenzé solamente
en Santiago y Talca; trabajan actuslmente para el Comité,
Santiago, sohre 130 personas y otras 100 en las dlstlntas se
des provinciales, comparado esto con las 5 personas que co -
menzaron junto a Fernando Salas; el Comité mantiene relacio-
nes con numerosos organismos nacionales de las distintas i -
glesias, con movimientos apostollcos, con comunidades cris -
tianas y grupos poblacionales, ademés de una vasta red de re
laciones con Iglesias, instituciones y observadores en el
campo 1nternacional en 01rcunstancias que, nacid solamente
come un peguefio grupo ecumen;co vinculade al Arzobispado de
Santiago; el Comité comenzd con recursos mensuales no supe -
riores a US$ 2.00 y actualmente maneja recursos muchco més im
portantes, gracias a la solidaridad de muchos, especialmente
en el extranjero.

Sin embargo, como hemos dicho, esto no refleja lo verdade
ramente importante del crecimiento. Lo més valioso del desa
rrollo del Comité es que éste ha ido evolucionando desde una
primera actividad de atencidén exclusivamente aslstenclal, pa
sando por una real inguietud por la construccién de un 31ste
ma justo, que asegure una paz verdadera, continuando con pro
gramas de apoyo al desarrollo de grupos y, organizaciones de
bases, siguiendo luego con una preocup301on por la extensiodn
de su obra e inguietud a todos quienes participan de sus ob-
jetivos y culminando, Gltimamente, en un esfuerzo por exami-
nar y abordar el problema educacional y cultural.

"En este camino recorrido, el Comité ha sido un testimo -
nio vivo de una Iglesia inguietante y servidora en medio de
los que sufren; ganindose la confianza de ellos porque en -
cuentran un lugar de acogida y un camino abierto a sus jus -
tas espectativas.

Todo esto nos ha llevado a un acercamiento y simpatia,
con federaciones y sindicatos de obreros y campesinos, con
grandes sectores de grupos de cristianos, como también parte
importante de la opinidn piblica nacional e internacional.

Dentro de las mismas Iglesias nuestra accidén conguista le
gitimidad y validez porque aparece como un signo en medio de
los hombres no ajeno a sus angustias y esperanzas. Y, en fin,
lo que es nuestra comprobacidn diaria: una nueva forma de re
novacidén y credibilidad de la Iglesia ante los hombres.



Desde luego el camino ha sido dificil. Hemos recibido el
caudal constante de la afliccibén de miles de personas. Hemos
gido afectado en la persona de muchos companeros de trabajo,
tres de ellos todavia privados de libertad. Ia labor ha sido
muy ardua e. ininterrumpida y muchas veces el natural desgaste
se ha hecho sentir en cada uno de nosotros y en nuestro fun -
cionamiento como organizacidén. Hemos tenido problemas inter-
nos, debilidades, errores, vacilaciones.

Sin embargo, la responsabilidad de responder a nuestra mi
sién y a la confianza y esperanza de tantos, nos ha hecho con
tinuar y crecer. Y, en definitiva, creemos que todos conside
ramos nuestro balance positivo y nuestra actividad como un
trabajo enaltecedor y un privilegio.

II RBUSCANDO LA RA7ON DE NUESTRO QUEHACER.

En tres ocasiones se han reunido los trabajadores del Co-
mité en jornadas de andlisis y discusiébn.

1. La primera de ellas tuvo lugar en julio de 1974, en momen
tos dificiles para el Comité., Los puntos mis relevantes
de las conclusiones fueron:

" - Enfasis en la necesidad de mejoramiento de la atencién
y organizacidn interna
- Inquietud por incrementar nuestro trabajo con sectores
de base
- Planteamiento de la necesidad de participacién e infor
macidén de todo el personal del Comité.

2. La segunda jornada fue una reflexidén sobre el caricter
del Comité y su misidén profética. A propdsito de este
punto se insistid en algunos de los tocados en la jornada
anterior.

%3, Le tercera jornada (octubre 1974) se realizd en "Lo Cafias"
Durante esta jornada se hizo un amplio recuento analitico
de la labor efectuada y luego se tratd de los objetivos
del Comité.

Como objetivo general se reafirmé el de cooperar a la
construccion de una paz fundada en un orden justo. Con -
téndose este objetivo general se determind gque los objeti
vos especificos eran:

~ Acciones asistenciales (que ya se estaban realizando)

— Acciones de desarrollo, entendido esto como apoyo a
formas de orgsnizacién de grupos de trabajadores (pro-
grama de Solidaridad y Desarrollo, programa campes:no)

-~ Extensibn, entendida ésta como una coordinacién, dialo
go y eventual apoyo del Comité a distintos grupos u or
ganismos nacionales que dentro de su propio dmbito de-
garrolla funciones similares o complementarias.

- Reflexién, esto es un proceso continuo de formacidn so
bre la base de estudio y discusidn de cuestiones de
principios, del examen de la realidad y de nuestro pro
pio servicio. Del mismo modo interesa como objetivo
el campo de la formacibén de personas y comunidades en
cuanto pueda corresponder al Comité y, asi, interesar-
se por problemas educacionales, de medios de comunica-
cién, culturales.



IIT A PARTIR DE LO CAFAS (: CLARIDAD EN LOS OBJETIVOS Y

A)

B)

AVANCES EN LA ORGANIZACION.

En cuanto & fijacidén de objetivos.- Con posterioridad a
Iz jornada de Lo Canas se realizO una reunion general pa
ra formulsr un programa, con participacidn del Secreta -
rio Ejecutivo, Jefes de Area y Jefes de Departamento.

En esta reunidn se tuvo presentes los objetivos defini -
dos conjuntamente por todos y se trabajd en calendarios
y tareas en orden a expresar en medidas de organizacion
¥ accicnes concretas los objetivos senalados.

Interesaba especialmente:

- Revisar y mejorar lo que se estaba haciendo en las )
distintas lineas del plano asistencial (penal, labo -
ral, reubicacién, universitario y asistencialj

- Revisar y mejorar lo que se estaba haciendo ya en la
linea de apoyo al desarrollo (Comisién de Solidaridad
v Desarrollo) e impulsar unes experiencia piloto en cl
plenc campesino.

- Ccomenzsr en la linea de extensibn

- Comenzar en la linea de reflexibén en el interior del
Comité, asi como iniciar un diagnéstico de la situa --
cidn cultural, educacional y de medios de comunica -
ciln para determinar qué rol podria cumplir el Comité
€N ese Campo.

- Organizar el apoyo necesario a todas las anteriores
funciones en el campo de recursos, finanzas, personal,
administracién, informaciones, relaciones pablicas,
metodologia y planificacién.

En cu "0 a mejoras en la organizacién.- De acuerdo a
1o quc se fijo en el punto anterior se ha estado avanzan
do e1 este tiempo posterior a la tercera jornada. Para
ello se han realizado continuas reuniones de trabajo en-
trz el Becretario Ejecutivo y los Jefes de Area y otras
con tocdos los Jefes de Departamento. Ademis se ha treba
jado en el interior de cada departamento,

Algunos avances no han resultado de zcuerdo a lo previs-
to, otros se han logrado en mayor medida. De cualquier
modo, se& ha avanzado y estamos caminando buscando resol-
ver los puntos de nuestro programa que aun no se reali -
zan.

Una sintesis es la siguiente:
1. En el Area Asistenciagl.

~ Penai: ha tenido importantes logros en la accién
de defensa y de denuncias por derechos humaros. En
lo que se refiere a organizacién interna del depar
tamento para un mejor servicio, se ha estado revi-
sando y a titulo experimental se han dado los pri-
meros pasos para reformularla.

- Leboral: ha reforzado su dotacién aun cuando toda
via precisa mayores recursos humanos. Bajo um2
nueva jefatura (Juan Carlos Vio) luego de la desti
nacién de su anterior jefe al departamento cempesi
no (Benito Mauriz), prepara una serie de medides
destinadas a una mejor atencidn de los trabajado -
res despedidos y un mAs adecuado control de su tra
bajo interno. -



3.

- Reubicacidn: =z la luz de las actuales circunstan-
cias y de la experiencia lograda, se ha revisado la
politica misma de reubicacion y se prepara una com-
pleta reformulacidén del programa. Esto ha implica-
do una reduccidén en el personal que se habia dedica
do con gran empefio a esta tarea.

- Universitario: puesto que se estad efectuando un am
plio diagnéstico de la situacién educacional y cul-
tural del cual surgiran probatlemente lineas cuall-
tativamente diferentes, que ha sido llevado asi has
ta ahora, debe concluir. Por tanto, dicho departa-
mento termina como tal a fines de dlClembre de 1974,
Los aspectos asistenciales y de informacién gque sud
sisten de la importante labor que en este programa
se desarrolldé hasta la fecha, se continuaran a tra-
vés de los programas asistencial y de informaciones,
respectivamente.

- Asistencial: en lo que se refiere a recepcién, se
prepara para unificar y mejorar este servicio. En
cuanto a viajes de familiares de detenidos, se han
hecho dos a Chacabuco y se preparan viajes periodi
cos a Puchuncavi y Ritoque.

Por otra parte, el departamento asistencial ha da-
do impulso al programa de salud, organizado en di-
versas poblaciones como proyecto separado pero
coordinado con el Comité

Se presentd un proyecto zlimentario que se encuen-
tra en estudio gor los donantes.

Las restantes lineas del departamento continGan.

En el Area de Desarrollo

- ©Solidaridad y Desarrollo ha estado revisando su or
ganlzuolén ¥y ¢riterios para dar un mejor servicio,
Se comenzd a trabajar sobre este punto en las reu-
niones de direccidn del Comité, en especial para
deciadir sobre las relaciones de Solidaridad y Desa
rrollo (que ha actuado desde su nacimiento con bag
tante autonomia) y el resto del Comité.

- Programa campesino. Se puso en marcha un plan ex-
perimental per dos meses, en Talagante, Puente Al-
to y Melipilla.

Un equipo central coordina la labor de 3 equipos
de terreno.

En el Area de Provincias

Durante esta época han nacido nuevos contactos en pro
vincias.

Ll departamento de provincias esta, ahora, abocado a
una revisibén general de su organizacidén y control, pa
ra un mejor servicio.

Esta Area esta coordinando algunas realizaciones que
comienzan en la linea de extensibén. E1 Comité ha em-
pezado a trabajar en terreno en las Zonas Oriente,
Sur y se prepara & trabajar en la Zonz Poniente. BSe
estén haciendo evaluaciones de estos trabajos que aln
son muy incipientes. Principalmente interesa que las
labores "en zonas" no sean una mera duplicacién de al
gunas de las atenciones que se prestan en Santa Méni-
ca, sino que tiendan a coordinarse y estimular inicia




tivas propias de comunidades y grupos de los mismos
sectores.

Por otra parte, la direccién del Comité ha mantenido
algunos contactos con organizaciones nacionales cerca
nas al Comité y estéd estudiando con mis detenimiento
un programa de extensidn,

4 En el Area de Apoyo

Se creb6 un &drea con este nombre, destinada a prestar
apoyo material y metodoldgico al resto de las 4reas.

- Administracién y Finanzas (reline las funciones de
finanzas, contabilidad, administracidén general y
personali
Ha reordenado la administracidn financiera, gene -
randose nuevos recursos, Prepara un reordenamien-—
to contable.

En administracidén general, se ha adgquirido dos ca-
sas nuevas en la calle Santa Ménica que estén ya
disponibles.

Se prepara un programa destinado a mejorar los ser
vicios de casino, mantencién, materiales y otros.
En personal se esta traba1ando en las ordenaciones
de contratos, previsién y remuneraciones. 8Se ha
estado funcionando con algunas lineas de bienestar
(adelantos, préstamos). Se prepara una ordenacidn
general de estos servicios.

- Planificacién y Proyectos. Se ha obtenido gran
parte de los recursos necesarios para funcionar du
rante 1975 y se preparan diversos otros proyectos,
del mismo modo que se asesora a los departamentos
en la confeccidén y control de los suyos. Se han
dado algunos pasos para ordenamientos metodoldgi -
cos y apoyo a otros departamentos en este sentido,
todo lo cual se desarrollari mas intensamente a
partir de ahora.

- Relaciones Piblicas. Se ha comenzado con una 1i -
nea editorial bajo la orientacién del Secretario
Ejecutivo. Se estin trabajando lineas piloto de
relaciones. Se prepara un programa en esta linea

- Informaciones. Ha preparado un vasto programa de
crecimiento que contempla la creacidén de un archi-
vo Gnico de recepcidén (en consonancia con una re -
cepcién Gnica) y apersura de nuevas lxneas de in -
formacidn operatlva, ademfs de creacidn de una cen
tral estadistica y central de documentacidn.

La priuera tase de este programa de crecimiento,
ya aprobado, se encuentra en ejecuciédn.

5. Reflexién interna y preocupacidn por la formacidn de
personas v educacidn en el ambito nacional.

Por una parte se ha intentado organizar una reflexidn
sistemftica por grupos de trabajo dentro del Comité,
lo cual, hasta ahora, no toma debido impulso y es ne-
cesario volver a pensar sobre su organizacidn.

Por otra parte, la Direccidén del Comité ha mantenido
conversaciones y contactos programados con diversos
tonsultores para tener un diagndéstico de la situacidn
general educacional y cultural.




IV. EL COMITE HOY

4) La organizacidn actual del Comité.

Directorio

Secretario

Ejecutivo

]
| * |
Area Asistencial Area Desarrollo Area Apoyo
Daniela Sanchesz Michel Bourguignant José Zalaquett
Depto. Penal Comisidén Solidari- Depto. Finanzas y
Fernando Guzman dad y Desarrollo Administracién
Pedro Gonzélez Tuis Antonio Saez
Depto. Laboral Deptq. Campesino D. Informaciones
Juan Carlos Vio Benito lauriz -~ Mariingeles Mari-
=; E !nén- - &
D. Asistencial Depto. Planifica
Maria Luisa Se- cion y Proyectos
pilveda Francisco Vial
D. Reubicacidn Depto. Relacio -
M. del Carmen nes Pablicas
Eduardo Arsys

Depto. Universi
tario
Fablo Fuenzali-
da

Area Provincias (Comités Provinciales, extensio-
Juan Zeron nes zonales)

B) Forma de trabajo.
En cuanto a organizacion del trabajo, ademds se funciona
como sigue:

Primer nivel: reuniones peribddicas del Secretario Eje -
cutivo con los jefes de Area. Una vez al mes se efec -
than con todos los Jjefes de departamentos,

Segundo nivel: reuniones internas del Jefe de area con
los jefes de departamentos.

Tercer nivel: en cada departamento se organiza interna -
= s -
mente el trabajo de acuerdo a sus caracteristicas.

Reuniones generales: cada dos o tres meses, una jornada
general de trabajo de todo el Comité (la proxima tendra
lugar en la primera semana de enero).

C) Logros y dificultades.
En la parte de este informativo en que se da cuenta de
los avances, aparecen implicitas también las limitacio -
nes, retardos o retrocesos.

Ha sido un afio muy duro y hemos tenido momentos muy difi
ciles. No es sencillo, muchas veces, evitar el desalien
to, la impaciencia o la d=sesperanza, frutos de nuestro

cansancio, del carfcter n.smo de nuestro trabajo y expe-



riencia y del hecho de que, en definitiva somos un grupo
humano unidos por un espiritu y una labor de servicio co
munes, pero grupo humano al fin, con todas las caracte -
risticas (m&s que "problemas") que ello significa, He -
mos crecido y crecido y hemos trabajado febrilmente sin

tener tiempo, a veces, de ajustar pequefias diferencias o
de enmendar errores o perfeccionar nuestra organizaciodn,
nuestra convivencia y servicio.

Nuestra actual Garea, en lo inmedéato, es continuar en
los programas que se enunciaron mas arriba y que estén
en vias de ejecucidn.

Especialmente interesa la jornada de la primera semana
de enero como una oportunidad de una cuenta més detalla-
da y de una evaluacidén general de la cual surjan los co=-
rrectivos y nuevos programas.

En los asuntos inmediatos de trabajo se encuentra tam -
bién la clausura del departamento universitario y la re-
duccién de las lebores de reubicacidn. Estas medidas
han obedscido a un propbésito de mejor servicio, desde
que entendemos que el departamento universitario cumplid
una fase con su actual orgenizacidn y debe impulsarse a-
hora otro tipo de labor, de diferente caracter, en este
campo.

La reduccibén de las funciones de reubicacidén responden i
gualmente a motivaciones importantes en relacién con el
servicio que el departamento presta.

El Comité debe irse adecuando en sus tareas para el me —
jor cumplimiento de sus objetiveos. Esto significard, en
ocasiones gue junto con abrirse nuevas lineas o crecer
algunas que se estaban desarrollasndo, otras se cierran o
se disminuyen.

Estas medidas importan necesariamente el cese de funcio-
nes de algunos compafieros de trabajo. Ellos podrén re -
postular %junto con quienes postulen por primera vez) a
otras vacantes que puedan abrirse dentro del Comité.



ANEXO N2 1,

POLITICA DE CONTRATACIONES.- (Provisional)

Laz nuevas contrataciones se harén de acuerdo a las ne-
cesidades previamente determinadas en los programas, a
evapcloa de reemplazos o situaciones calificadas de ur-
gencia.

La necesidad de una nueva contratacidn, la hara llegar
el jefe del departamento al jefe de Area y al encargado
del Personal, especificando: caracteristicas de la va-
cante, requisitos minimos y la fecha de integracidén ne-
cesaria.

Las sugerencias de candidatos deberin hacerse al encar-
gado del personal haciéndosele llegar curriculum conte-
niendo las menciones que este indique.

El estudio de las curricula y la entrevista con el inte
resado corresponderd al jefe de &rea, al encargado del”
personal y al jefe delddepartamento.

El resultado del estudio y proposicidn se hard llegar
por conducto del encargado del personal al Secretario
Ejecutivo.

Tratandose de llenar vacantes de responsabilidad direc-
tiva las entrevistas las efectuarad el Secretario Ejecu-
tives

Las remuneraciones se fijarédn de acuerdo a los criterios
¥y escala que el Comité posee, a exepcidn de aquellos ca-
sos gue, previo estudio, se justifiquen remuneraciones
extrao~dinarias. La flgacion de el sueldo corresponderi
al encargado de personal.

El caracter del contrato se fijara de comGn acuerdo con
el interesado.

El nuevo personal pasard a tener contrato sin plazo fijo
despues del segundo mes de trabajo, salvo aguellas situa
cionez en que se contrate especificamente por un tiempo
determinado.



ANEXO Ne 2,

SUGERENCIAS PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE
LA JORNADA DE 3 Y 4 DE ENERO

Oportunidad y lugar de la jornada: viernes % de enero, en

la tarde y sabado & de enero en la manana.

Lugar: Santa Ménica 2338
Sugerencias:

1.“

3.-

En cuanto a contenido:

Se sugiere que el contenido sea la evaluacidn general
de la lubor. TIas lineas generales programéticas a fu-
turo y otros puntos generales de interés.

En cuanto a forma de trabajo:

Se sugiere que la jornada sea dirigida por un modera-
dor general y por moderadores de grupo y que éstos
sean designados en la misma jJjornada.

Se sugiere, asimismo, que el programa incluya inicial-
mente una introduccidn y cuenta general a cargo del Se
cretario Ejecutivo y/o quienes éste delegue. Que, ade
més pueda darse cuenta en plenario de ponencias conte-
niendo proposiciones o anélisis de parfe de personas,
departamentos o &reas, ¥y que, para que este efecto,
quienes deseen participar de ese modo, se inscriban
previamente haciendo saber una resefia de su ponencia,
a fin de determinarse si es mejor distribuirla por es-
crito, y si es similar con otras de modo que puedan
presentarse juntas; también es Gtil conocer previamen-
te las lineas generales de las ponencias a fin de fi -
j§F eventualmente oportunidad y tiempo de la exposi -
cion.

Luego de esto se proseguira con trabajo de comisiones,
para concluirse con reuniones plenarias en que se co =-
nozca el informe de comisiones.

En cuanto a organizacién de la jornada:
Se sugiere que esté a cargo de una comisidén organizado
ra de dos personas.

En cuanto a preparacién de la jornada:
Se sugiere la discusidn de este informativo general
por departamentos.

OTRAS SUGERENCIAS DIFERENTES

Lo anterior estd hecho a titulo de sugerencias. 8Si existen
otras, pueden hacerss llegar a Ilona hasta el dia 23 de Di-
ciembre inclusive a fin de dar a conocer luego, en forma de
finitiva los lineamientos de la jornada. -



COMITE DE COOPERACION R0 Diciembre, 1974
PARA IA PAZ EN CHIIE

%EREEH

BOIETIN INTERNO N¢ 2

Recientemente se ha distribuido el Boletin Interno N? 1, en el que
ge informa sobre muchos puntos de interés relacionados con la marcha de
nuestro Comité, Sin embargo, quedan aun otras tantas cosas por informar,
¥, desde luego, debe haber una corriente continuada de comunicacidn inter-
Dz,

En este segundo bolet{n nos proponemos informarles sobre dos temas:
el Prograra del Departamento de Informaciones y su puesta en marcha, y las
reubicaciones de local,

Antes de comenzar, informamos que se estd preparando wm tercer boletin
en el oue se dard cuenta de algunos puntos de especial interes en materia
de personzl. Se entregard una ndmina de los compafieros de trabajo y sus
responsabilidades. En ella, también destacaremos a los nuevos compafieros
de trabajo, presentando as{ las muchas "caras nuevas" que hemos visbo en
el Comité durante los dltimos dfas, Ademds, daremos a conocer nuestro sis-
tema de escala administrativa y profesional iﬁterna v los avances logrados
en cuanic a remuneraciones y otros ordenamientos en materia de personal.

B, PEOGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACTIONES Y SU PUESTA EN MARCHA

El Departamento de Informaciones nacid como informacidn penal y desde
entonces (febrero de 1974) se ha ido extendiendo a diversas otras materias,

Recientemente el Departamento de Informaciones prepard un programe de
perfeccionamiento y crecimiento para adecuarse a las necesidades actuales
del Comité y mantener un mejor servicio & los distintos departamentos y a
las diferentes Iglesias que nos apoyans Dicho programa fue diseutido y a=
probedo en el interior del Area de Apoyo y posteriormente aprokado por el
Secretaric Ejecutivo.

In su primera fase este programa supone:
a) EL montz=je de la unidad informativa de recepcidn. Esta crbre centraliza-
damente 1a informacidén operativa de los casos que ingresen para ser atendi=
dos en loc disbintos departamentos;
b) El rontaje de la unidad informativa jur{dica. Esta prestard servicios
al trabajo de los departamentos laboral y penal en todo lo que es registro



del ™ratamiento que se da al caso", ain cuando esos mismos casos sean
registrados previamente en la unidad informativa de recepcién.-

¢) Toda la readecuacidn de la informacidn operativa acumulada para ser
registrada centralizadamente en un archive inicos Y

d) Un andlisis de la informacidn documental existente en vistas al pos+
terior montaje de la central de documentacién,

Ahora bien, para abordar esta tarea se precisa de refuerzos de per-
sonal permanente, como también de personal transitorio que, en trabejos
de verano, realicen la puesta al dfa de lo acumulado.

En vista de lo anterior, se ha llegado a lo siguiente:
1.~ Los compafieros de trgbajo que laboran en el departamente Universita=
rio han postulado y han sido aceptados todos ellos en distintos campos de
trabajo en esta nueva ampliscidn programdtica.
2) Tres nuevas personas serdn contratadas para la ampliacién del departa-
mento de informaciones:
Caemilo Marks (documentacidn)
Fernando Echeverrfa (unidad informativa de recepcidn)
Arturo Navarro (Unidad Informativa Jurfdica)
3) Como secretaria del Area, destinada especialmente al Departamento de
Informaciones, Georgina Ocaranza.
4) E1 Area Asigtencial ha pedido al Area de Apoyo que los ayudantes de
recepcidn dependan del Departamento de Informaciones. Ademds se contrata-
rd una persona mds para reforzar la ayudantia de recepcidn. Esa persona
es Angélica Galarece,
5) BL trabajo de puesta al dfa se hard con personal de trabajo exclusiva-
mente temporal (dos meses) en prdctica de verano.
6) E1 procedimiento de seleccidn de este persomal se ha hecho de acuerdo
e la polftica establecida para ese respecto y que fue dada a conocer en
un anexo del BEoletin Intermo N2 1,

LAS REUBICACTIONES DE ICCAL

En la casa de Santa Mdnica 2360 se establecerdn las Areas de Provin-
cias y Apoyo. En Santa Ménica 2338 permanccerd el Area Asistencial, con
1lgunas secciones del Departamento de Informaciones y la Secretaria Eje-
cutiva. En Senta Monica 2316 se ubicard el Area de Desarrollos

Ias adecuaciones de local dentro de Santa Mdnice 2338 seran examina-
das por la Jefe del Area Asistencigl junto con el Area de Apoyo.




" MISION

En nuestro primer boletin informative olvidamos menciomar que el
'rea de Provincias cuenta con un Departamento del mismo nombre cuyo
12fe es Gustavo Villalobos.

TARJETAS DE NAVIDAD

El Comité ha impreso tarjetas de Navidad.

Cada funcionario podrd tener hasta 15 tarjetas gratuitamente para
szludo a sus propias relacicnes, Estaw tarjetas pueden pedirse a Carlc
vontero,
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PROGRAMA B INSTRUCCIONES PARA LA JORNADA
GENERAL DEL 3 Y 4 ENERO DE 1975

SENTIDO GENERAL DE LA JORNADA,.

Esta cuarta Jornada General tendri como objetivo cen-
tral la cuenta, informacién y evzluacién fel trebajo realizado
en los guince meses de vida del Comité, como asimismo, la discu-
5i6n de la cuenta e 1nform3016n recibidas y los delinamientos ge-
nerzles del programa de accidn para el futuro préximo.

La primera parte de la Jornada se destinari princi-
palmente a la cuenta e informacidén ( Viernes 3 enero en la tarde)
¥ la segunda a la evaluacidn, discusidn y formulacidén de lineas
programaticas. Necesariamente la primera parte tendri un caric-
ter menos pa ticipativo que la segunda porque es preciso entre-
gar gran caudal de informacidén en breve tiempo y sisteméticamen-—
te.

FECHA,

La Jornada se realizaré el dia Viernes 3 de Lnero en
la tarde ¥ Sibado 4 de -nero en la mafiana, en el horario que se
indica m&s adelante en el *rograma.

Con el fin de contribuir a la mejor preparacion de la
Jornada asi como compensar el esfuerzo de dedicacion extrmordi-
naria que ésta supondra, el dia 31.12.74 ( martes ) se trabaja-
ra s6lo en 1la mehana.

LUGAR.

Recogiendo susgerencias en el sentido de que la Jorna-
dz se haga en un lugar distinto del local del Comité, se estéh
buscendo uno apropizdo que se dars a conocer oportunamente. De
no encontrarlo se realizarAd on Sante Mbnica 2338,

PROGRAMA

VIERNES 3.1.75

15.00 a Introduccidn general a cargo de Cristidn Precht.
15.15 hrs.

15.20 a

17,00 hrs. Cuenta e 1nformac16n por Deptos. dentro de cada frea

Para este efecto las cuabtro Areas trabajarin separa-
damente. La cuenta de cada Depto. en el interior del
drea deberad ser lo més sintética posible y comprender
los siguientes puntos:



17.00 a
17.30 hrs.

2;"'

- Objetivee del Tepto,

- Lineas de trobajo y organizacién

- Logros

- Deficiencias

- Principales problemas a resolver y camino a seguir,
Es imprescindible ue esta cuenta se dé exponiendo
graficos y esquemas escritos,

Descanso

En este horario las distint=s &reas, tr bajando siem-
pre se?arndamente, recibiridn la informacidén de las
otras areas a través del Jefe de Area respectivo, co-
rrespondiendo un tiempo de m dia hors ( 20 minutos de
exposixibén y 10 minutos pars preguntas aclaratorias)
seglin el siguiente cuadro:

17:30 a 18:00

Area Asistencial. Exposicidén del Jefe del Area de
Desazrollo.

Ares Desarrollo - Jefe Area Provincias
Area Provincias - iy n Apoyo
Arez Apoyo = " " Asistencigl

18:00 a 18:30

Area Asistencial. Exposicién del Jefe Area Provincias.

Area Desarrollo - Jefe Area Apoyo
Area Frovincias - " " Asistencial
Area Apoyo - o "  Desarrollo

18:30 a 19:00

Area Asistencial. Lxposicidn del Jefe Area de Apoyo-

Area Desarrollo - Jefe Arega Asistencial
Arez *rovincias - n " Desarrollo
Area Apoyo - " " Provincias

En esta exposicidn los Jefes de Area 1llevaran al con-
junto de los trabajadores de las otras &reas un resu-
men de lo tratado rrevizmente en el interior de la
suya. “guslmente l=exposicién deberi apoyarse con
griéficos y esquemszs,

SABADO _4.1.75

10:00 a
10:15 hrs.

El cecretario Sjeculive h-—2 wen -
5 = . S poi snmen la cuen—
ta rendida en el dia apterior destacanao 148 §

5 po- 3
pales preguntas o ingquietudes. #demés daré algunas
lineas para el trabajo de discusién del resto de la

manana .,

Organizacién de zrupos de discusién ( no mls de 15
personas, en lo posible ). IEstos grupos discutiran
sobre

-~ Evaluacidn de la tarea del Comité

- Proposicin~~-- programiticas

~.-us TeMas de luktarés que el mismo grupo
quiera ahordar.



3.=

10:15 a
11:30 hrs. Trabajos por grupos bzjo conducecidn de un moderador
designado por el mismo grupo.

11:30 a
11:40 hrs. Descanso

11:40 a

12:40 hrs. Reunidén Plenaria en que s& dari cuenta Tor los dis-
tintos moderadores de las conclusiones a que se han
llegado en cada grupo.

La conduccidn del rlenaric estar a s cargo de un mo-
derador principal designado entre los moderadores de
Brupo.

PREPARACION JORNADA

Hasta el Jueves 2 inclusive los distintos Deptos.
completarén su trabajo int=rno ( ya iniciado ) de cuenta y eva-
luacidn y preparzcidn de los gréficos y cuadros neces rios para
la exposici6n. Hasta ese mismo dia Jueves, cualquier trabajador
del Comité puede hacer llegar sugerencias previas sobre conduc-
cidn de la Jornada o sobre inclusidn de determinado tema o pre-
gunta o bien presentar ponencias, ( Estas sugerencl.as o ponen=
cias deben dirigirse a Ilona.)

F. PARTICTPACION EN LA JORNADA

En la Jornada participaran solamente trabzjadores
del Comité. No habréd intervenciones o charlas a cargo de invi-
tandos. Entendemos que la participacién & cada uno de nosotros
en la Jornada es n-cessria y mAs adn, es un deber y parte de nues-
tra responssbilidad de trabszjo.



