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PROGRAMA DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO
K&

I.-PARTE DESCRIPTIVA:
A.-LINEAS DE TRABAJO:

Este departamento abarcs cinco lineas de traba=

jo.
1.ASISTENCIA LEGAL:

Como consecuencia de los suc sos del 11 de sep =
tiembre, las universidsdes chilenas han empegado a vivir un proc =80
de restructuracibén, que consiste en un conjunto de medidas que afec-
tan de manera significakivo a la comunidad universitaria nacional,en
algunas con mayor intendidad que en otras, pero en términos generszles
todas se han visto afsctadas,

Como producto de esta restructurscién, una par &
te importante de las comunidades universitariazs han sido afectadas
con pemas muy diversas y variasdas tales como: Expulsiones, suspensio-
nes, detenciones, cierres de Escuela, Facultzdes etc,

Estas situmciones a que se ven enfrentados los u-
niversitarios, es necesar o afrontarla con vistas a gue se cumplan
las minimas normas. de justicia gque debe conllevar cualguier proceso
de este tipo.

La asistencia legal de da en dos planos fundamen-
talmente.

a) Legal Universitaria: es la que se preocupa de
los descargos y apelaciones, en todas las instancias en que sea nece-
sario (Pisczlias de Departamento, Facultad, Fiscalia General y Recto-
ria)

b) Legsl Penal: BEsta se desarrolla en estrecha re
lacién con el departamento pemal y fundamentzalmente se reduce a las
detenciones de estudizntes universitarios y las posibles soluciones
en la blsqueda de la libertad de los detenidos, ya sea presentando rs
cursos de amparo, escritos e indultos, en ld posible se trata de dar
la atencidn mfs integral a los detenidos. Se intenta también gestio=

nsr becas en el extranjero para estos estudiantes con el proposito de
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solicitar extranamiento a cambio de otra condena,
Qabe senalar que todos estos servicios se efec-

tuan bajo la direccién y orientacién de] Departamento Fenal,

2,ASISTENCIAL: ‘

Se han dado tres tipos de servicios en esta ma=-
teria,

a) Asistencia Beondmica: La situacibén econbmica a que se ve enfren=-
tado nuestro pais, provoca,situaciones diffciles de enfrentar para
muchos alumnos, como también no académicos ¥ profesores., Otros debi
do a las medidas aplicadas en su contra, han quedado cesantes, se han
suspendido muchos prestamos universitarios, como también pensionados.
Ante todo este conjunto de situaciones el Departamento proporciona ag
yuda econdmica a los afectados, teniendo como idea central gue esta
constituye un paliativo y por tanto no soluciona los problemas de fon
do, los cuales tienen su finica salida en la blisqueda de trabajo para
los interesadosy

b) Asistencia de Trabajo o Bolsa de Trabajo: Producto de la restruce
turacibén de la universidad lm surgido profusamente el cesante univer-
sitario, que es aqued miembro de la comunidad universitaria que ne=
cesita trabajsr para subsistir, ya que por lo general esié imposibild
tado de seguir estudiando, Las solucion: s en estos casos se dan en
dos planes,

1.Creacidén de empleos por la via del departamento
de Solidaridad y Desarrolleo ¥y

2,Por la iglesia de los cudqueros, Fundisciones o
personas individuales que proporcienan financiamiento pars iniciati-
vas de este tipo.

Estae linea de trabajo del Departamento se centra
lizard en el Deﬁartamento babvoral g por lo tanto dejaréd de funcionar
(a partir del primero de julio), en este departamento ugiversitario,
Las ragones se ieben fundamentalmente a un problema de aprovechamient
més integral delloa recursos como también de los ofrecimientos y poskt

bilidades de trabajo,
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¢) Trémites: ante la imposibilidad de muchos estudiantes de conse-
guir sus certificados de estudio, por la negativa freguente de las
autoridades para darlos, el Departamento ha realigado 'gestiones en
tal sentido ya sea directamente en S8antizgo o = través de los Comites

en provincias,

3.ASISTENCIA DE BECAS:

Existen casos de estudiantes expulsados
(esto significa no poder estudiar en ninguna universidad del pais),
gue llevaban cursado cuatro o cinco anos de sus carreras y otros que '
ya habfan egresado. Ademds muchos profesores han sido despedidos e
imposibjlitados (por filiscidn politica conocida o actividades noto= !
rias) de encontrar trabajo en nuestro pais,

En razdén a esto el Departamento ha estad !
blecido c?ntncto con més de dieg instituciones en el extranjero o per
gsonas que tengan relacidn cn universidades de lbe respectivos paises,
con el objeto de conseguir becas para estudiantcs de pre ¥ post grade

Se han enviado mfil¥iples curricula pero
gim resultado hasta el momento., Esto nos ha llevado & no recibir ca=
sos nuevos, ¥ de conseguir las becas hacer énfagis en los detenidos.

4. INFORMACION :

Ante la necesidud de tener una wisién
general del proceso de reestructuraciédn de las universidades ¥ del
estado de ellas en general, para el efecto de dirigwir y renovar la
linea de servicio de este departamento, se ha creado la seccidn de in
formacién., A través de esta seccidn hemos procurzdo tener una visidn
de conjunto, sobre la base de los testimondos directos de los afectados
que solicitan nuestros servicios y de l=s informaciones oficiales a=

parecidas en la prensa,

B.-DESCRIPCION DEL UNIVERSO CON QUE EL DEPARTAMENTO DEBE REALCIONARSE
El péblico atendido por esta oficina

pertenece a los tres estamentos de la comunidad universitaria de to=
do el pafs,(la mayorfa de los Comktés de Provéncia no se preocupan de
este problema)pero fundamentalmente el estamento estudiantil,

Este pliblico que constituye #& beneficia

_u o N ! e - .
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rio de nuestra laborpresenta en su mayorfa problemas de expulsidn,
suspenzién o despido, pero también se acercan z nuestro departamento
ggtudiantes y docentes que permanecen en la universidad, pero sue su-
fren problemas econdmicos o de seguridsd en su guehacer, debido a

las nuevas normas que han emanado de la restructu scidn de la univer-
sidad.

Bn nuestra labor debemos mantensr re=
laciones con: a) autoridades ¥ organismos de las universidades
y de la educacibén en general,

b) organismos internacionales cuya preocupacidn
gsea la educacién (ej, UNESCO).

Al interior del comité nuestra labor
8e vincla fundement lmente con el departamento laboral (en relacibn
con docentes univ rsitarios que a lp vey tienen la calidad de cesan=

tesf)y con el departamento Penal (en relacidn a estudiantep y docen=-

tes detenidos),
C,~BREVE HISTORIA DEL DEPARTAMENTO,

Este departamento empezd a funcionar

en el mes de noviembre de 1973 ., Nacid como respuesta & la situacibn
que enfrentaban los estudizntes universitarios del pais que estaban
siendo afectados por la reestructuracién de las universidades.Ba un
comienzo se akendid solamente estudiantes, cuestidn que después se am
plié al resto de los estamentos, Toda la primera etapa del departamem
estd fundamentalmente caracteriyado por los métodos de trabajo artesa
nales, por los voluntarios que elli trabajaban y por la diversidad de
problemas que presentaban las personas que llegaban, A partir de mar-
zo de 1974 se introdujeron cambios con el fin de mejorar las formus

y condiciones de trabajoy lograr una mayor eficiencia. De esta manera
gse confrataron funcionarios, se aumentaron los medios, se realiyd u-
na divisién de funciones en redacidn con Los problemas presentados

y es as{ como se crearon cuatro subdepartamentos y se establecieron
los criterios y normas generales gue la gran cantided de solicitantes
exigfa, Ia mayor concentracidén de piblico la tuvo el depsrtamento

entre los meses de febrero y mayo , para mentenerse con una cantidad

IR e



-5

menor hacia adelante en forme irregular, debido & gque los procesos
en lag universidades sen en distintas épocuss y con distinto ritmo,
Con el transcurso del tiempo se higo también necesario zbrik la a-
teneién, aungue no en gran magnitud, haciz las escuelas normales ¥y
secundarias, pero menteniéndose como eje central de nuestra activi-

dad la cuestidn universitaria.

D,=-DESCRIPCION DF LO HECHO HASTA LA FECHA

Se han atendido 1,165 casos por las

linees de trabzjo del departamento:n

1l.,~Legal, Se han atendddo 631 casos, en la mayé-
ria de losg cuales - alrededor de 550~ se han interpuesto apelaciones
en contrz de las resoluciones de expulsibén o suspensién de alumnos,
o bien, se han contestado a los cargos formulados en su contra,

En estz actividad podemos distiguir dos
etapss claramente definidas definidss., Bn una primera fase se produce
la expulsién masive de alumnos, con una combinacidén de motivos politd-
cos y académicos. En estos casos los descargos y apelaciones presen-
tados tuvieron, en un principio, un 30 % de &xito. Con posteriridad,
y ya en una segunda etapa, los cargos son politicos y, por lo mismo,
dirigidos concretamente a obtensr la suspensibn o expulsidn, Es obvio
que en estas condiciones los descargos y laa apelaciones han tenido
escagos resultados.

También se han interpuesio recursos de
amparro en favor de estudizntes arbitraria v ilegalmente detenidos,
se estudien peticiones de ipdulto en los c:508 de los presesados y con
deﬁaE;;-por motiwos polf{ticos y &e han presentado peticiones de libes
tad ante log Tribunales Militares o las gutoridades administrativas
(Ministerio del Interior, Defensa, Secretaria Ejecutiva Nacional de
detenidos), Debe reconocerse que el éxito de estas gestiones es limi-
tad{simo,

2,-Asistencial, De los 275 casos atendidos por

esta linea, las soluciones o ayudas dadas se podrisn dividir en:

a)econémicas: Se ha proporcionado auxilio de caracter econémico has-
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ta por un monto de E 15,000, dados por una sola vegy, e individual-
mente & quienea cumplan con los criterios antes definidos, BEste es
el caso delogs estudiantes detenidos, de los estudiantes trabajadores
cesantes o con cesacibén de becas, préstamos, ete. El monto total de

la ayuda ha ascendido aproximadamente a B 1,515.300 escudos,

b) Bolsa de trabajo: El total de casos de solicitantes de trabajos
fue de 120 estudiantes , obteniendose los siguientes resultados:

~se proporciond trabajo esporddoco a 55 de ellos,
en ocupaciones tales como clases particulares, aseos, jardines, cui=-
dado de guaguas, industrias, etec,

-~ge ha concretado un "proyecto de pensionado"
en favor de 15 estudiantes mapuches, expulsados del hogar universitario
en gue reaidian, quienes ya cuentan con su propio hogary Con ohjeti=
vos mids ambiciosos, estd en trimites la constitucidn de una Corpora-
cibm mapuche, destinada a ayudar principalmente en el omden socio=
econdmico a los estudiantes mapuches, Se estd brindanﬂ% también a-
segoria para la formacidn de un Parvulario gque daré mediog de subsis-
tencia a 7 estudiantes,
¢) Varios: 52 casos han sido atendidos por variados problemas, que
fundamentzlmente se refieren a obtencidn de éi;éégzézzg, documentos,
etc., tramites que personcl de esta oficina ha llevado a cabo con
éxito en s8lo 20 casos, siendo algunos otros remitidos a provinecia,

3.-Becas, De un total de 250 casos de solicitu-
des aceptadas de becas,se han enviado, 118 curricula a EEUU,, 15 a
Al menia Federal, 7 a Francia y 1l a Honduras, Se ha obtenido respues
ta faborable en 3 de los curricula enviado a Alemania y me espera
respuesta de los demfs, en los que sélo se ha acusado recibo,

Los criterios de seleccidn de los
postulantes son : i) haber sido expulsado de la Universidad o encon-
trarse impedidos de cuontinuar los estudios por motivos politicos ,

ii) haber cursado la mayor parte del curriculum a-
cadémico,
4,Informacién, Esta 1lfmea de trabajo ha logrado

por los medios ya explicitados obtener una visién de lo ocurrido en




las Universidades del pafs, con la que ha elaborado dos informes
enviados a las autoridades del Comité, de las Iglesias ¥ del pafs,
El primero de ellos resume la situacién hasta el mes de marzo y el
otro actualiga los datos husta el mes de junio. Ademés, se ha ela-
borado informe sobre la situacidn de los estudiantes detenidos,
que tienen el carfcter de parciales, por tratarse sdlo de uno de
los {tems, En todo esto se trabajz en estrecha relacién con el De=-

partamento de Informacidén de este Comité,

Bo.~- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTOX,

1,~- El departamento cuentae con 7 funcionzarios de

log cuales:

Dos (2) trabajan jornada completa, dos 1/2 jorna- |
da, dos 2/5 de jornada, uno 3/4 de jornada; todos ellos contrata- '
dos a honorarios,

2,- El departamento no trabaja con personas jerdrs
quicamente sujetas a otro departamento, perc tieme representante (1)
en el departamento de Informacidn.

3.~ Organiggcién Interna: Cuenta con 4 secciones:

a) Asistencisl: estd dividida en dos unidades.
Aguda econbmica y varios ( Peticibén de certificsdos ¥ otroes), Hasta
la fecha contaba con otra unidad llamada "Bdsa de Trabajo", la gque
dejé de funcionar por falta de financiamento ¥ por cumplir otro de-
partamento la funcidn gue ella realigaba, En esta seccidn trabajan
dos personas, ambos estudiantes universitarios.

b) Legal: Trabajan dos personas, un procurador
¥y un estudiante universitario,

¢) Becas: Trabajo un estudiante universitario,

d) Informacién: trabajan dos personzs, ambos
estudiantes universitarios,

4,~ Mecanismos de FParticipacidn, Aparte de las reu-
niones de Jefes de Depto. y de las institufdas en las Jornadus de
Programacidén, el Depto, efectfia una reunidn a la gemsna en que se |

analiya lo realigado, y se discute las nuevas lineas a seguir de la

R




programacidn,
5.~ Este departamento depende directamente de la Seere-
tarfa Bjecutiva del Comité y mantiene relaciones funcionales con o-
tros departamentos de éste (Penal y Laboral),
6.= Recursos con gue el Depto. cuenta:
1 oficina (subterréneo)
1 midquina de escribir
1 kardex
4 escritorios
2 estantes |
1 estufa '
El Depto., es financiado por el Consejo Mundizl de Iglssias en '
cusnto a sueldos ¥ materiazl de oficima. Recibe un f{tem extraordina- ‘

rio para dar aguda econémica, equivalente a E25,400 mensuales,




II.- Parte Programftica

A.= Desarrollo futuro de las lfneas de accidn en curso.
le~ Asistencia legal: El trabajo de este departa =
mento, a consecuencia del cambio de fase del proeeso de reestructuracidn
ha comenzado una nueva etapa con miras a enfrentar problemas més globa=
les y a no "empantanarse® en lineas de servicio cuya solucidn a todas lu~
ces escapa a nuestras posibilidades.

Nos referimos, concretamente, a todos los marginados de todas las uni
versidades del pafs, que en muchos casos han agotado las instancias de a-
pelacibn (cuando se ha otorgado esa posibilidad) y en cuyo favor hemos re
dactado apelaciones, elaborado informes, etec.,~ Esto no significa de mo=
do alguno que abandomemos esta linea de trabajo que ha ocupado la mayor

parte de nuestros recursos, sino que se siga atendiendo, pero con la debis
da prioridad establecida por la modificacidn de la situacifn.

ks Estf prevista la posibiliddd de asesorameinto a Comités de estudian~-
tes expulsados, los cuales se han formado independientes de nuestra tui=
c¢ién. Se estudiarfn posibilidades de servicios futuros en conjunto con

sus representantes.

La 1fnea de servicio a los estudiantes detenidos, adquirirf especial
&énfasis en el futuro, esforzfndonos por llegar a un empadronamiento exa
to de los afectados, con miras a barajar posibles soluciones en su ca-
1idad de estudiantes. Se reitera que toda la accifn en este sentido Qquew
da bajo la dependencia del Departamento Penals.

Todo lo que se refiere a peticién de indultos o escritos de otra

naturaleza se continuarf haciendo como hasta la fecha.

2.= Asistencialg Los servicios prestados en este ru=-
brio se reducirfin al minimo, por existir otro departamento que aborda
esta 1inea de trabajoe Los casos mfs urgentes se remitirfin a dicho de=

partamento y sflo se continuarfn ofreciendo servicios de trémites. La

"Bisa de Trabajo" ha terminado sus funcionese.

3.« Becas: Con respecto a este servicio continuamos
los esfuerzos por conseguir posibilidades a través de les Embajadas

y otros organismos « Relteramos, que de variar lo limitado de nues =
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tras posibilidades, se destinarén estos recursos fundamentalmente a
los detenidos, para facilitar su libertad.

La experiencia nos ensefia, que es imposible a través de lo limitae
do de nuestras posibilidades de contacto, intentar soluciones més gene-
rales en este nivel.

4,= Informacibn: Esta linea seré ampliada'en cuanto a
su destinacién de recursos. Es im prescindible dentro del marco de ace
¢idn que nos hemos dado a futuro, contas con una visién clara de los
problemas globales, para el efecto de enfrentarlos con eficacia. Se
utilizarf con mayor atenciln las informaciones oficiales aparecidas en
la prensa, para lo que se haréd un anflisis detallado de &sta, por su=
puesto en lo que se refiere al problema estudiantil. Ademfs se nombra=-

rd un delegado gque nos coordine con el Departamento de Informacién.

Be= Nuevas l{neas de accién previstas,

Exxx ¥ Hoy dfa se hace claro el paso a una nueva etapa de pro=
blemas en lo universitario y en lo educacional en general. Hasta el mo=
mento nos habfamos circuhserito a abordar sflo el problema universie
tario, por cuanto la situacidn de la ensefianza media era aparentemenw
te normal, y de haber intentado ese terreno su amplitud era tal que es-
capaba a nuestras posibilidades ( 86lo se habfan visto los casos de es~
tudiantes secundarios detenidos).

Sin embargo, el enfrentar problemas més generales requiere necesa=
riamente la amplificacién de nuestro universo. Problemas sales como la
modificacién sustancial de los planes de estudio y la introduccidn obli=
gatoria de la cétedra de"Seguridad Nacional® en todos los niveles de la
engefianza, implican abordar lo educacional.

l.~ Creemos importante abordar el tema de la modifica=
cién de los planes de estudio y las tendencias de la orientacibn educa=
cional,

2.= El control social en los establecimdéentos educacio=
nales, bajo sus formas de infiltracidn de las fuerzas armadas, detencio=-

nes en los mismos establecimientos, delaciones y medidas de seguridad en

general, ete., constituyen hoy un hecho, especiaimente en las Universida=
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versidades, Este constituye un atentado contra la reconciliacidn y to=-
6o tipo de autonomfa, por lo que creemos que enfrentar las consecuencias
de eatecontrol social® es para nosotros un deber, como asimismo comuni=
car esas inquietudes a 'las Parroquias Ambientales Juveniles, como un mo=-
do de evitar la descomposicién de las comdnidades estudiantiles., Este no
significa, en modo alguno, una linea de denuncia, sino un llamado a evi=
tar que esto redunde en una pérdida de la fraternidad y solidaridad tan
necesaria en nuestra juventud.

3,- Como ya se dijo anteriormente se abordaré con nue=
vas miras la situacién de los estudiantes detenidos.

4,- Abordaremos sambién los problemas de marginacién de
estudiantes, debido a la incorporacién de las Escuelas Normales a las
Universidades. Cabe destacar que las Escuelas Normales estfn mucho més
repartidas a lo largo del pals que las sedes universitarias, lo que con=
lleva necesariamente la marginacidn de muchos estudiantes.

5,= Por 8ltimo, el anuncio de la autosuficiencia econ8-
mica de las Universidades y la politica de bienestar estudiantil, estén
generando y generarén un drama social de proporcimnes. Cabe destacar que
las Universidades perciben la mayor parte de su presupuesto por aportes

fiscales.

C.~ Proyectos Especificos previstos.

1,= Legal: En lo referente a la solucién de los proble=
mas de los detenidos, se estéd efectuando un catastro completo con vis=
tas a su utilizacién para conseguir sus libertades; esto consiste en la
reunidn de antecedentes, certificados, etc., ademés de la obtencidn de
becas o contratos detrabajo en el exterior. Lo mismo se hace con respec-

to a los indultos.
2.~ Informacidn:

a) Vineculacidn con las Parroquias Ambientales como
base de apoyo del Comité. Este punto especifico se piensa complementar
con un informativo dirigido a estas Parroquias;

b) Informes Generales: En el programa de informacién

estf previsto un informe general de la situacidn universi taria, similar
a la
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a las anteriores, pero con un mayor acopio de los datos que se hayan ido
recogiendo. Lo mismo referido a las Escuelas Normales estarf en condicio=
nes de ser entregado a mediados de agosto.

¢) Informes parciales¥ Estos informes son de dos ti=
pos; sobre situaciones especificas o sob;e temas generales., Se nan pre=
visto hasta el momento los siguientes informea; Sede Oriente (15 de ju=
lio); autofinanciamiento de las Universidades; cembio de planes y progra-
mas de estudioj politica educacional.

3.~ DBe€as:

Se continuarén efectuando contactos con la Fundacidn
Ford, con fundaciones y Universidades extranjeras, pero por el momento
reducindo la accién especificamente a los detenidos.

4,- Asistencial:

La asistencia econdmica continuaré de la misma for=
ma que hessta hoy dfa, pero con mucho mayor relacién con el departamen=
to de Solidaridad y Desarrollo, con vistas a solucimnar los problemas
derivados de la mala situacidn econbmica de los estudiantes, por esa
via. Especificamente se esté tratando de conseguir financiamiento ak al=
guhos proyectos presentados por universitarios, ejemplo: Teatro Aleph,
Academia de Ciencias (Grupo de cientificos y profesores marginados de

la Sede Oriente).

Los Puntos D y E (modificaciones...) no proceaen por cuanio (o wudw=

urfu mouiiilcaciones en ese nivel.

F.=- Recursos requeridos.

le= yersonal: Hemos estimado que, para la labor a seguir,
se hacen necesarias las 7 personas que han trabajado en el Departamento.

2.=- Implementos: En el Departamento hace falta otre méqui-
na de escribir, un = & Ljorsx,

3.~ Recursos Financieros: En lo que respedta a este punto,
se requieren mayores recursos para la obtencién de becas de estudio o, en

su defecto, de trabajo.=
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A.- Liness de Trabsjo s \~ PF R

Dste Deparatamento abetoa-cinco-1freas de traba jo.
1) Asistencia Legal @
Comoc consecuencia de los sucesos del 11 de Septiembre,

las Tmiversidades Chilenas han vivido un proceso de reestructuracifn, que consiste en un

comjunto de medidas destinadas a reorientar su ghehacer en funcifn de las polfticas genera—

les del actual gobierno , las cuales han afectado,variando su intensidad, a todas las
Universidades y cominidades miversitarias del pafs.

Como Producto de esta reestructuie—
cifn, una parte #m importante de dichas comunidades se han visto sancionadas con penas
muy diversas tales como expulsiones , suspensiones , detenciones,cierres de Facultades,
cierres de carreras etice .

Dstas situaciones & que se ven enfrentados los Universitarios,
ge enfrentan con vistas a que se cumplan las mfnimas normas de Justicia que debe cumplir
cualquier proceso de este tipo.Esto se hace a través de la asistenciz legal la cual se
da fundamentzlmente en dos planos:

a) Legal Universitaria: Es la que se preoccupa de los
descargos y apelacicmes en todas las instanciss que sea necesario.( Fiscalfas de Departa-—
mento, Facultad , Fiscalfa General y Rectorfa,)

b) Legal Penal: Fsta se desarrolla en esirecha relacidn
con el Departamento Penal y fundamentalmemte se Peduce a las detenciones de estudiantes
¥y a las posibles soluciones en la biisqueda de la libertad de los detenidaos, ya sea pre—
gentando recursos de amparo , indultos o otra clase de escritos, etc.Bn resumen se trat a
de dar lz atencifn mfseficiente e integrzl a los detenidos.

Se intenta también gestionar beczs en el extrangero
pare estos estudiantes, con el propbeito de solicitar extrafiamiento a cambio de otra ¢
condena.

Cabe sefialar que todos estos servicios se efectfan bajo la direccifn y orienta—
oién del Departamento Penal.

2) Asistencial:
Se han dado trez tipos de servicio en eata materia.
%) Asistencia Bconfmica: La situscibn econfmicz a la que se ve en-

frentado nuestro pafs, provoca situaciones diffecilaes para michos alumnos, como también
TorEel S I



Tios que allf trabajabam, y por la diversida d de problemas que presenta:ban‘ lha per—
gonas gque llegaban. 4 pertir de Marzo de 1974 se introdujeron cambios con el f:.n de
me jorar las formas y condicimmes de trabajo, y lograr una mayor eficiencia.isf, se
contrataron funcionarios , se aumentaron los mediocs, se realizo une divisién de fun- ]
ciones en relacifn oon los problemas presentados, crefndose cuatro sub- departamentos

¥y estableciendose las normas y eriterios generales que la gran cantidzd de solicitan-

tes exigfa. Ia mayor concentracifn de piblico se di8 entre los meses de Febrero y

liayo , para mantenerse con uma cantidad menor hacia adelante, pero en forama irregu- ‘
lar, debido g que los procesos en las Universidades son en distintas &pocas y con dis- '
tinto ritmo. Con el transcurso del tiempo se hizb también necesario abrir la atenciln
aunque no en gran magnitud, hacia las escuelas normales y secundarias, perc mante— |

niéndode como eje central de nuestra actividad la cuestifn universiyaria, |

B.- D_%scripoiﬁn de lo hecho hasta la fecha.

Se ha atendido untotal de 1.165 casos através de las
distintas 1fneas del Departamento.

- Legal: Se han atendido 631 casos, en la mayorfa de Jos cuales

( alrededor de 550) se han interpuesto apelaciones en contra de las resoluciocnes

de expuleifn o suspensién de alumnos, y en otros se ha contestado alos cargos formulados
en contra de alglin alumno.

En esta actividad podemos distinguir dos etapss claramente
definidas.En una primera fase se produce la expulsidn masiva de alumos, con uns com—
binacidn de motivos polfticos y académicos.En estos casos los descargos v apelacio nes
presentados tuvieron , enunprincipio , un 307 de &xito.Con posterioridad ya en un &
segunda etapa, los cargos son polfticos,y por lo mismo , dirigides concretamente a '
obtener la suspensifn o expulsibn. Ee obvic que en estas comdiciones , los dewcarzos
¥ apelacicnés ham tenido escasos resultados.

También se han interpuesto recursos d e
amparo en favor de estuliantes grbitraria e ilegftimamente detenidos.Se estudian pe~ '
ticiones de indulto en los casos de procesados y condenados por motlvos polfticos ,
¥ se han presentado peticiones de libertsd ante las autobidades adsminis-
trativas (Ministerio d'1 interior, defensa , secretarfa ejecutiva nacional de deteni-
dos, etec.) o Tritunales Militares.Debe reconocerse gque el &xito de estas gesticnes
es limitadfeimo.

2.-AsistencialiDe los 275 casos atendidos por esta lfnea, las solu-
ciones o ayudas dadas me podrfan dividir en: a) Heonbmicas 3 Se ha proporcionade auwri-

lio de carfcter econfmnico hasta por un monto de EF15.000, dados por una sola vez, e



no- académicos y profesores.Otros debido alas medidas aplicadas en su contra,han queda-
do césantes.Se han suspendido muchos préstamos wni versitarios, como también pensionados.
Ante este conjunto de situaciones el Departamento ha proporcionado ayuda econé-
mica a los afectados, teniendo como idea central que esta cmstituye un paliativo , 7
por tanto gus no moluciona el problema de fondo, lows cuzles tienen =su tnica salida en

un trabajo estable para los afectados.

b) Asistencia de trabajo o "Bolsa de Prabajo":; Producto de la reestructumacién
de la Universidad ha surgido profusamente el cesante universitario, que es aguel miembro
de la comunidad universitaria que ha sido despedido de su empleo(el que le posibilitaba
estudiar),o bien aguel gue privado de la posibilidad de seguir estudizndo y portanto de
los préstamos o beneficios de otra fndole que le otorgara la Universidad, debe forzosa—
mente encontrar trdba jo.

Ante esta situacibn se oreo la "Bolsa de T:I:a,bajo", 1z oual ha intentado solucio-
nes de dos tiposst l.- Creacibn de empleos por la via de solidaridad y desarrollo.

2.~ Obtencibn de financiamiento através de la Iglesia de l®s cufqueros,
Fundaciones o personas individuales.

BEsta 1inea de trabajo secentralizara€ en el Departamento Laborel y por lotan-
to dejard de ﬁmcima;- en este Departamento a partir del primera de Julio. Hata medida
se tomz fundamentalmente con el fin de lograr un mejor uso de los recursos y de los
ofrecimientos de trabajo.

o) Trémites: Ante la imposibilidad de muchos estudiantes de conseguir sus cer-
tificados de estudio, por la negativa frecuente de las autoridades para darlos, el Depar-
temento ha realizado gestiones en tal sentido, y& sea directamente en Santisgo oca través

de los comités de provincia.

3) Asistencia de Becass
Bxisten casos de estudiantes expulsados ( esto sisnifica

no poder seguir estudiando en ninguna Universidad del pafs), que llevahan cursadoss
4 o 5 afios de sus carveras y otros gue ya habfan egresado. Ademds muchos profesores han
sido imposibilitados de encontrer trebajo en nuestro pafs(por filiacién polftica o acti-
vidades notobias).

En atencifn a esto el Deparitemento ha estublecido contacto con més
de diez instituciones o personzs en el extrangero, que tengan relaciln con liniversidades
ds los respectivos pafses, con el objeto de conseguir becas para a estudiantes de pre Yy

post grado.
Be han enviado mfltiples ocurricula , pero sin ningdn resulatado hastz el mo-

mento. Esto noe ha llevado a no EGAEEE




individuslmente & guienes cumplan con los criterios antes definidos. Este es el
cues by k18 st nk MOUSHAOEY - 15 retudiantes cesantes o con cesacifn de
becas, préstamos etc.El monto total de la ayuda ha ascendido aproximadaments a

B 1,515,300, b) Bolsa de trabajo: Bl total de estudiantes solicitentes de trabajo
fué de 120 mxtwbooriex, obteniéndose los siguientes resultados.

-~ Se proporciond trabajo esporddico a55 de ellos, en oocu=
paciones tales como clases particulares, aseos, jardines, cuidados de guaguas,indus-
trias etec. ~ Se ha concretado un proyecto de pensionado en favor de
15 estudiantes mapuches, ecxpulsados del"Hogar Universitario Mapuche " , quishes ya
cuentan con su propio hogar.Con objetivos mis ambiciosos, estd en tr'mites la consti-
tacidn de una corporacifn mapuche, destinada a ayudar principalmente en el orden so-
cioeconfmico a los estudiantes mapuches.3e estd brindando también , asesorfa paea la
formacifn de un parvulario que dard medios de subsgistencia a 7 estuftiantes.

¢) Varios: 52 casos han sido atendidos por variados problemas, gue fun—
damentalmente se refieren a obtencién de certifivados, documentos ete., trdmites que
personal de esta oficina ha llevado acabo con éxito en s8lo 20 casos, siendo alg unos

otros remitidoz a provincias.

Je— Becass
De untotal de 250 casos de solicitudes acepsadas de he=—
cas, se han enviado, 118 curricula a EE.UU , 15 a Alemania Federal , 7 & Francia y
11 a Honduras.Se ha obtenido respuesta favorable en tres de los curricula enviados,

( de Alemania) y se espera respuesta de los demds, en los gue sblo se ha acusado re-

cibos
Los oriterios de seleccifm son : i) Haber sido expulsade de lz Tmiversidad
ii) Haber cursado la mayop parte del curriculum
gecadémico. iii) To tener los medios econdmicos como para

incurrir en gastos de este tipo.

4 o= Informacilng

Bstz 1fnea de trabzjo ha logrado por los medios
ya explicitados obtener uma visifn de lo ocurrido en las Universidades del pafs, e-
laborando dos informes enviados a las autoridades del Comité, de las Iglesias y del
pafs, Tl primero de ellos resume la situacién hasta el mes de Marzo y el otro actua-
liza les datos al mes de Junio.Ademfs se ha elaborado informes sobre la situacifn de
loa estudiantes detenidos, que tienenm carfcter de parciafies, por tratarse sflo de
uno de loz ftems.BEn todo esto se trabaja en estrecha relacifn con el Depardamento

de Informacifn de este Comité.




recibir casos nuevos, y de conseguir las becas , hacer especizl &nfasis en los dete—
nidos.

4) Informacibn:
Ante 1la necesidad de tener una visiln general del peoceso
de reestructuracifn de las Universidades y del estado actual de las mismas, para e 1
efectd de renovar y dirigir las 1fneas de servicio de este departamento, se ha cre-
ado la seccibn de informacibn. A través de esta seccién hemos procurado tener wma vi-
aifn de conjunto, scbre la base de los testimonios directos de los afectedos gue so-

licitan nuestros servicios y de las informaciones oficiales aparescidas en la prens .

Bem Desoripgiﬁn del Thiverso con que el Departamento debs relacionarse.

Bl piblico atendido por esta oficina pertenece a los tres
estamentos de la comunidad universitaria de todo el pafs, (la mayorfa de los comités
de provinecia no se preocupan de este problema ),pero fundamentalmente del estamento
estudiantil,

Este plblico que constituye el beneficiario directo de muestra labor ,
presenta en su mayoria problemas de expulsifn, suspensifn o despidp, perc también
ge acercan a nuestro Departamento estudiantes y docentes que permanecen en la univer—
sidad, pero que sufren problemas econdmicos ,de seguridad en su quehacer o bien cual-—
quier tipo de problemas emanadesde las normas impuestas por la reestructuracibn de
la Universidad.

En nuestra labor debemos mantener relaciones con: a) Autoridades y
organismos educacionales b) Organismos internacianales relacianados con la educacién
(2j: UNESCO).

Al interior del Comit” nuestra labor se vincula principalmente ctn
los Departamentos Laboral (en relzcifn con docentes wniversitarios que a la vez tie-—
nen la oalidad de cesantes ) y Penal ( en relacién a estudiantes y docentes deteni-
dos e

Ce~ Breve historia del Departamento.

Tiste Departamento empezd a funcionar en el mes de Noviem—
bre de 1973.Facid como respuesta a fia situacifn que enfrentaban los estudiantes uni-
versitarios de todo el pafs al verse afectados por la reestructuracifn de las Univer—
sidadew,Bn un comienzo se atendif solamente estudiantes , cuestién que despuls se
amplio al resto de los estamentos. Toda la primera etapa del Departamento estd fun—
damentalmente caracterizadza por los métodos de trabajo artesansles, por los volunta—
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Lines de trabajo? La necesidad de stﬁnﬁééhleé‘problemégh’us=an
ésmaban produciendo en el interior de 1&&‘univéraidaﬂeé'chilanas,
con motive del Pronunciamiento Militar de septiembre del 73, lle
vé a la formacidn de un orgenismo que se preccupara de dar asis—
tencia a estudiantes, no scadémicos y profesores afectados por
la nueva situacidn.

La “restructuracién de la Universidad™ egtaba haciendo
victimas a miles de profesores y estudiantes, que eran detenidos,
suspendidos o expulsados de las universidadess

El Depasrtamento nace para prestsr un servicio a stuellas
personase

Historiag del Departamentos Bmpieza a funcionar en Riquelme 21, en

noviembre de 1973 y con el nombre de Departemento de Asuntos Uni-
veraitarios.

Su personal estaba compuesto por 2 personss que se repar-
tfan todo el trabajo que llegaba., Mds adelante se integraron al
equipo tres asistentes sociales y una persona que tenfa labores
de investigacidn. Actwalmente el departarento consta det

. Mw de Departamento

Encargado BPec=z=g

Encargado aistencia econdmica

Procurador

Secretario

A contar de agosto del presente afio, nos emnezamos z ha-
cer cargo de los problemas secundarios y educacionales en gene-—
ral, lo que motiva el cambio de nombre, quedando éste como Depar
tamento de Asuntos Estudiantilese

Phiverso con el que el Departamente debe relacionarse.
Universidades Chilenas
Comité Nacionzl de Refugisdos (Dpto. de Bldequeda)

CLaCSo (Consefo Latinoamerdcano de Ciencias Sociales)

En el exterior, y para asuntos que dicen relacién con becas, nos
relacionamos cons
WUS (World University Service)
ECALAS (Emergency Committee to Aid Latin Ameri-
can Scholars)

. 1o A1-F




lo-
a)

b)

UNESCO e
UIE (Unidn Internzcionsl de Estudiantes).

ACTUAL PROGRAMA DEL DEPARTANENTO

Este programa comprende fundamentalmente 2 Areas de trasbajo: Aream
asistencial y 4rea de Informacidn e Investigacidn.
AREA ASISTENCIAL
Asistencia econémicas Este servicio tiene la intencidn de aliviar
en forma paliativa los problemas econdmicos que se presentam a per
sonas de los,tres estamentos universitarios, asignando, por una so
lz: vez, algung cantidad de dinero que sirva éomo solucién transito
ria a ung situacidén de hecho, Actuslmente se etiende esto tambiénm
a otros niveles educacionzless

El monto totsl aproximado de Ayuda EconémggaEEQQP2°OOO.OOO
La ayuda se presta después de someter al interesado a una entrevig
ta en la gue se consideran puntos gque en éstos momentos son proble
mas importantes.

-

7
Ayuda becariat Consiste en el gestionar curriculas con vistas a

conseguir becas en el extranjerc para personss con pre y post gra
dos. Parz esto, existen criterios de seleccidn,gntre los cuales
se encuentran: Ester expulsado de la universidad, estar detenido
o condensdo, tener mala situacidn econdmica etc,

El contacto con las diversas organizaciones ha sido extre-—
mademente diffcil ya que &stzs no tienen programas masives para
gatisfacer esta necesikdady y menos aln para estudiantes que no han
terminedo su carrera, A excepcidn del Servicio Munddal Universite
rio, con el ,cual se ha establecido relaciones recientemente, el
cual estd ofreciendo tres programas de becass Post-grado, pre-gra
do (para chilenos) y un tercer o para estudiantes latinoamerica-
nos; la admindstrecidn del programa de pre-gra® estd a cargo de
nuestro Departamento, conjuntamente con CLaCSo B.Aires.

Asistencia Legals Se ha orientado, fundamentelmente, hacia la def
fensa de los estudiantes universiterios en los "“procedimientos" se—
guidos en su contra, En esta tarea hemos debido cefiirnos a log es=
trechos mirgenes de la normacidn emenada de la Junta y de las antus-
les autoridades universitarias. Asf por ej., en el caso de la Uni-
versidad de Chile, se han contestado los cargos o musaciones y se

han interpueste apelaciones. Sin embargo, azgotados esos recursos y



hacidndo uso del derecho de peticidn consagrado en la Constitucidn
Polftica del Estazdo, hemos solicitado al Rector la revigidn de va-
rios casos. En fecha prdxima y terminada esta fase de revisién se
consultard con los afectados la conveniencia de recurrir a la Con=-
tralorfse Genersl de la Repfblica instando por la anulacidn de los
actos administrativos arbitrsrios de susvensgidn o exnulsidn,

Los resulitados alcanzados hasta la fecha no son precisamente
alentadores ( en un comienzo pudo contabilizarse hasta un 25% de
éxito, entre noviembre de 1973 y abril de 1974. Iuego esta cifra no
ha exwedido de un 3%, a causa de la represién de cardeter selecti=-
vo iniciada con posterioridad a esa fliima fecha). Pero es induda—-
ble oue las gestbones realizedas han podido o pueden gervir, en algu
na forma, de contencidn frentem a vedres erbitrariedades. Ademés,
afn si no se hubiese obtenido &xito slgzuno, es absolutamente indis-
penseble mantener unz permenente actuacidn de denuncia que hags
tener conciencia de lo oue ocurre y permita algn dfa superar la
situacién.

En la actualidad, las expulgiones y sanciones tienden & de-—
crecer, en términos generales, produciendose esporddicamente. En
algunas escuelas se vislumbra la posibilidaed de una "resgstructu-
racidn" o limpieza (Arguitectura).

Cabe gefielar, finalmente, que en el orden legal se han efectua-
do otras miltiples tareas, que van desde solicitudes de postergacidn
de semestres hasta indicaciones para posterger el Serviecio Militar.
Asistencia Varios ? Con este servicio, se trata de solucionar otros

problemas, que afectan a los estudiantes, y que no figuran en los

puntoa anteriores. Algunos de los gervicios prestados son los si-
guientes @

a) Peticidn de Certificadost se intenta conseguir certi-

ficados de estudio a aguellos estudiantes que, por su situacidn
actusl, no pueden conseguirlos nersonalmente, Lamentablemente es—
tas gestiones no siempre tienen resultados positivos.

b) Pensionado liapuche : &n viata de la situacién oue afecs
taba a un gruvo de estudiantes mapuches, aue fueron desalojados
del hogar en que residfan -perteneciente al Instituto de Besarrol-

lo Indf{gena~-, este Departamento bused la forma de solucionar este



problema. Esta solucidn se obiuve mediante la cooperacidn del Co=
mité de Servicio a los Amigos, logrédndose la formacidén de un nuevo
pengionado, el gue beneficiard a 15 estudiantes de origen mapuche.
Actuslmente estd en formacidn una Corporacidh Mapuche, que comen—
26 a funcionar, provisoriamente en Julio de este afio. E1l pensionado
cuentz con financiamiento seguro hasta BDiciembre de 1974.

¢) Obtencién de beces para estudizr en Chile: En la 11~

nea asistencial también se trabzja en lz obtencidn de becas para
finsnciar los estudios de estudiantes eh Chile. Esto se efectda
mediente la presentacidn de proyectos a orgsnismos extranjeros,(has-
ta el momento =e ha presentzdo uno), De resultar el proyecto,que

se ha presentado, este beneficiarfa a 60 estudiantes. En esto se
trabaja conjuntamente con el Area Asistencial del Comité y se es-

tudian las posibilidsdes de predentar otros proyectos de este tipo.

d) Bolsa de Trabajo: Entre los meses de Marzo a Junio,
de estea afio, funcind un equino, formado por cuatro personas, en-
cergads de buscar posibilidades de trabajo para estudiantes cesantes.
Dursnte el,perfodo en que trabajé, atendid un total de 120 estudian-
tes, logrando trabajos esporddicos a 58 de ellos. Posteriormente,
debido a la falta de financiamiento, estebequino dejé de funcidnar.

e) Intercambio de estudiasntest Como tarea de desarrollo
future, estamos tratando de implementar un programa de intercambio
de estudisntes universitarios, dentro del pafs. Se trata, en t&rmi-
nos generales, de brinder alojamiento y comida a un estudiante que
esté fuera de su provincia, por una familia que a su vez tenga a
un hijo en la casa del primero, Bl Departamento tndrd la funcidn de
coordinacidn general del programa, que se piensa hechar a andar com
el comienzo de las actividades universitarias en 1975.

+ Es necesario mantener el #4rea asistencial, pero iremos ten=
diendo a solucionar preferentemente ¥ problemas de grupos de estu —

diantes que el caso individual, aunque se seguird en la atencidn &e
éste.
20—~ AREA DE INVESTIGACION
Desde un principio, se plantea la ceeacidn de &sta &rea comn
una necesidad imperiosa pues por muchas becas, ayuda econdmica o asis
¥encia legal que pudidramos dar individualmente, siempre nos encomhr;
rfamos limitados.

Entendiendo que el problema va més all4 de los casos indivie
duales, era preciso alcenzar una’PPena.comprensidn de la megnitud ae



&ete, a fin de econocer la reslidad y, sobre esa base, llevar ade—
lante algunas acciones concretms, ftiles como medios de presidn o
de solueifna

Se han reslizado hgasta la fecha, 3 informes globales sobre
la situaecidn universiteria, dados a conocer a lm sutoridades ecle—
sifdsticas, de gobierno, a organismos internacionales,etica

Dentro de esta turea de investigecidn e informacidn se tra—
baje tembién en la confeccidn de un kardex lo mds completo posible
de estudimmtes y profesores universitarics suspendidos , expulsados,
privados de libertad o muertosm. Al mismo tiempo se recopilan amtece—
dentes teshimoniales, documentales y periodfsticos sobre la polftica
educacional de la Junta,

La aludida tarea no es ficil. Preparsr un informe completo
supene miltiples dificultades y, una vez termimado, debe ser adecua—
damente distribuido.

Creemos que a futuro es necesario ampliar éste trabajo de
investigacidn, asignéndole el tiempo y las energfa necesarias y vol-
eémdoloc no tanto a lacuestidn universitarias sino al #mbito educacio~
nal $odos

PERSTUCTIVAS DEL DEPARTAMENT( EN EL AREA DE DESARROLIO
Creemos gque la gran perspectiva del Departamento estd emmel
trabajo que es posible realizar con sectores juveniles, ya sean estu

diantiles, obreros o poblacionsles,

El Plan de La Junte Wilisar de CGobierno estd desgtinado =
formar una juventud que sirva de apeyo z su polftica. Para esto se
mantiene la Secretarfa Nacional de la Juventud, que se ha encargade
de orgenizar a los jévenee pars participar en la creacidn de una nue
ve sociedad, con las caracterfsticas que los gobernsntes aspiran im-
porer. Estas ceracteristicas, = nivel de juventud son las siguientes
a) Militarizacidn acelerada del sector juvenil (se ve en los colegios

y universidades, programas de seguridad nacionsl)

b) Control total del apsrato eduicacional (que depende del Winis terio
de Educacidn en sus polfticss generales, pero orgsnicamente se es
t4 bajo l1a supervigilancia del Comendo de Institutos Nilitercesd)

c¢) Contenido macionalisga~chsuvinista de da.educacidn (que se EXpre=
sa en toda la simbologfa destinada & ensslusr wlores patries sin
importeancia resl),

Pengamos que en €ate campo, el trabajo hebris gue cenmtrarlo

en el fortzleeimiento de grupos pastorasles: juveniles (yaz sea a nivel



de juventud obrers, universitaria (AUC) o secundaria(EC;MEC) ).

La idea tiene gque ser la crezcidn de un movimiento juvenil
independiente @el tutelaje cficialista, y hoy &om precisamente &stos
movimiegtos pastorales juveniles guienes tienen la posibilidad de
hacerlos

Bl trabajo del Departemento es amplfsimo mirsnde esta pers—

pectivas



Tem

a)

b)

BERARTAM NZ0 ESTUDIANIIL

Empiezn a funcionur a fines de 1973, y ceea ea sus
funciones como tal el 31 de Diciealrs de 1974,

Nece como respuesta a la eituseidn de emergencia que
enfrenteban especiclaente los estudisntes Universie
tarics, a8l vorse afectado por la re-estructuracifa
de las Universidsdes.

Bn ou desarrollo su stenciln se hnce extensiva a pro-
fesores y administrativos universiteriocs, como toae
bidn a estudisntes de enseflonsa medis, norasles y
primsrios,

La mayor concentrseidn de demanda se da entre loo me=-
ses de Felrero y Yayo de 1974.decrociendo posleriore
nente debido sl ecaructer miemo del procceo universie
tario,

En total ha prectado sproximsdameante 1300 atonciones,

ilness de Irabejot

Bste Departamento abordé cuztro lfness de trabajo.
Asisteneis Legals

Cono consecuencia de la reestruoturseidn, una parte
@ignificativa de la Comunidad Universituries, se =
vid ssnecionads con penae muy diverses, t:les oomo
expulsiones, suspeaciones, detenciones, clerres de
faoultades, cierres de carreraa ete.

La asistencia Leg:l se 418 en dos plance:

Legal Univereit«ria, se preocupd de los desoarzos y
apelaciones en todae lme imstaoncise adminictrativas
correspondicntes.( 20-25¢ de éxito ).

Legal Fenol:

7Se preccupd ie las dctenciones, d-fensas, y bfjuedn

de liberted de las personns afectodas.

Asistencialr
Se prestaron i(res tipos de servieios:

Asistencia fsonfmics: Conm ua oriterio de syuda persc=

asl, en loz c=sos de meyor urgencia,(Zstud. profesores
de Frovineciss).



b) Bolsa de Trabujo: eop-eialmcnte para los esiudiane
tes nfs afectados ase loard centralizor algunsce o=
fer.as de tradbajo.

¢) Obtencifn de certificidos: y otros pepeles de estudios
que @se negabn a los propiocas interesados.

3«=  Becas:

Eeta tercers 1fnea ha pretendido podibilitar a estu=
disntes, profesores, profosionalen, la continuascifn de sus
eatudios en el extranjero, especialmcnte en ajuellos oasoe
que se han visto afectados por eituccionee de orden peanl,

4o~  Inforaseifn:
Respondid a la necesidad d- tener una visién gencral
del procedo univereil:rio, especfficamente con el £=
nimo de ir readecuando el servieio del Departamento
e las necesidndes nfe renles,

Hobiendo eido evaluada la Acciln de este equipo de
trabe jo constentem nte, se llegd a la conclusidn que es diff-
0il seguir enfrentando el problema estudicntil, = nivel de
sus manifesteciones, ya que en este dabite, rfpidamente lle-
gomos & enoontrarnoce com un sistema culturaleeducacionsl,

inserto ea una concepeiln muy definida de sociedad, y que
por tanto conlleva les situsciones que el Dpto Bstudiantil
se propoafa atacar,

Por esta razfn hemos considerado necesario dar térmi-
no a esta unidsd, de Aceidén llanada Dpto Estudiantil,pensan-
do que el problema debemos eanfrentarlo en una perspectiva
nfe global, gue aborde todo el campo de los valo es en jue=
g0 que encierra el proyecto econfuico social- eultural del
gobierno, y que & la Iglesia precoupa sobremanera.

Bn lo mfe particular orcemos que lag lfneas de tra-
bajo de este Dpto han sido la respuesta producto”, de las
neceasidades de los afectadoa y desdem esz porspectiva, per-
monecen adn vigentes clertas tareas eomo la defensa de ectu=
diantes detenidos, ovteneidn de beoas pars goniinusr entudi-
08y, ¥y otres que han de continuar = cargo de los Dptos Fenal
y Asistenecial,



Finalaentes es laportinte segulr mantenlendo un bLuen gra=
do de imforascién sobre los problemas estudientiles y edu-
caclonsles, de mede jus permita, ir eafrcatondo la situa-
ein 1o nfs o fondo posible, y que & future eirva de ba-
oe para la proposicifn de eoluciones nfs reanles, eotima=

mos jue esta tarea ha de decplugarse haeia ol Dpto de Ia
forasciones,




Eotas nedidas se treduosn en expulsiones de alwmes,
suspensiones, detenciones dentre de recintos universie
tarios, cdierres do Decuclas, ete.

Frente & estos hechos el Depto, Universitario se
planteads como ung lfnes de tradajo principal
tencia legal & los estudiantes que se encuentran
tados por estas medidas y que recurren al Comité, pro-
ooy anuug.n m:n-m:nm
tancias que sea 4
Pacultad, Fisoalfa General y Rectorfa),
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b) Dolea de trabajo,

trabajo al
E
7o havda
do estudio
han sido neggm

oo

en ¢l departamento laboral gque
iniciado esta Xabor on otron campod,

Creada para proporeionar posi de

estudiante oxpulsado, a partir del 1° do
¢) Realisacién de txvimites,

Bopocialmente obtencidn de cortifi

para aquellos alumnos & los cuales

doa por las autoridasdes pertinentes,

o=

bom

1
i 1
M“Mm hmh
533 : um
mmmmn . m
THE N
it g

én sea 1a

R Depto, dohe mantensr relaciones con sutoridades y orga-
niemos de las universidsdes y do la '

7y eon organimmos internacionales cuyz preocupaci
educacidn meﬂh

e 1a ves ticnen la calidad de cesantos)
(en relacién a ecotudiantes y 0~

Al interior del comitf muestira labor se vincula fundemental
mente con 2l departamento ILaberal (en relacifn con dccentes

universitariocs que
y eon ol departaments Pemal
centres detenidos,
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faban las personas que llegaban, A partir de marso
ge introdujeron cambios con el fin de mejorar las
trabajo y lograr una mayor eficion~
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Doas trabajan jornada completa, des 1/2 jornada, des 2/3
“l‘"l‘l'lﬂmy‘“’ y |
;3 .

2.~ 71 departanento no trabaja con personas jerdrquicamente
sujetas a otro departamento, pere tiemen relaciones fune
givnales con el departamento de Informacién y con el de=
partamento Pemal y Iaboral,

3+~ Organizaecidn Interna: Cuenta con 4 secciones:

a) Asistoncialt vetd dividida en dos unidades, Ayuds eog
nénica y varics (peticidn do cortificades y otros).
Hasta la feocha contaba con otra umidad llamada "Bolsa
ds tradajo®, la que dejé de funedonar pur falta do £}
nancismiento y por cumplir otre departamento la fun-
eidn que ella realizeda, En eota seceidn tradajan

r —



doe porsenas, amboo estudiantes universitarioa,

b) Iegal: Transjen dos personas, wn precurader y un esty
ddante universitario,

¢) Decsst Trabaje un estudiante universitarie,

d) Informacidéns Trabajan dos personas, ambos estudiantes
universitarios,

44= Mocanimmos de Participseidn, Aparte de las reuniones de
Jefes de dopertzsenteos y de las inotitufdas en las Jorng
das de Programacidn, el Depto., efectda wne reunidn a la
pemana on que se analisma lo realisade, y so discoute las
mievas 1fneas a seguir de programacidn,

Se~ Epte departamento depende direetamente de la Secretarfa
Ejeoutiva deol Comitéd y mantiene relaciones funcionales
eon otros departanentos de dete (Penal, Laboral),

6+~ Rocursos con que ol Depto. cusntas

1 afguina de esoribir
1 kardex

4 eseritorion

2 estantes

1 astufa
elementos de oficina

Adends cuenta con un item extreordinsrio para proporeip
nar ayuda coonfuica dirsota,

El departamento continuard prestande asistencia legal a los
universitarios suspendides o expulsades, ®in embargo, esta
os una 1fnca de trabajo cuys soludifn cetd completamente
fuera de las posibilidades del Depto., por lo cual hatwd
que poner mayor {nfasis en otros aspectos,

de cetos es la 1fnea de sorvicio a los estudiantes detlg
para lo cual se pretends claborar un registro exacto



dol ndmero de elloscon el fin de duscar soluciomes relacip
nadas oon su oalidad de entudianta. 2n

tre ol puntc referente a las beeas, que permite obtensr su
1ivertad y pooterior salida del vafs,

En lo swistencial sflo se continuard prestando el servieio
ds realizacidn de trdmites,

Ia 1fneande informaeidn serd ampliada on cuanto
nagidn de recursos, Es impreseindible dentro del mdrgen de
acoifn que el Depto, se ha dade a futuro, contar con wna vi

|

las informaciones ofigiales aparecidas en 1la prensa, pemn
10 que se hard un anflisis detallado de estas en lo gque So
refiere 2l problama estudiantdl,

Todo esto se realizard en coordinacidn con 2l Depto, de In=
foramecidn,

Dado lc amplio del problema, ¢l departamento debe restrine
girse su scoddn a algunos puntos especfficos para no reali
gar esfuerzcs disperseo@, Por ollo, se ha planteado como
objetive principal mejorar su sistema & informacidn y re-
oolecoidn de dates, con el fin de que sirva de infrecstrug
tura e apoyo a todos lap otras aceiones del depto.

sl



y como base pars realizar un diagndstico de la situacidn
educacional, '

Se incluird en este diagndetieo la situacidn de las Hecuclas
Normnles del pafe, que han sido incorporadas a las Universi-
dades, Debido & gque les Escuslas Normales 8@ encuentran reow
partidas en todo el territorio nacional, esto necesariamen=
o pignifice la mavginaeidn de mushos estudiantes,

Ios proyectos de implomentacidn del sistema de informaeidn,
v de diegnfetico de 1la situncidn educacional, (que eatdn re-
lacionados), se detallan en documento separade,

R_REQUERIDOS,

En materia de recursoa financieros, los que los proyectos
antes mencionados requieran,

Para sl funcionamiento normal del depto., se regquieren ele=-
mentos oomo maguina de eseribir e implementos menores de ofi
¢ina,
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Becuelas o Depavtamentos (Decanws de Arquitsctura, de la Feoultad de Cien-
ciasj Director de la Esc. de Servicio Social) y con el Contraler de la
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tamcs por el término de la disoriminacifm en ountra de estudiantos por

moddiivos polfticos, sefialando en cada caso los vicics de les procedimien—
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EVALUACION GENERAL DE LA LABOR REALIZADA
POR BI DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 1974
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Lineas de trabajo
l.= Asistencia legal

a)legal universitaria

b)Legal pensl
2e~ Agistencial

a)Asistenein Peondmieca

b)Bolsa de trabajo

e)Varios
3.~ Becas
4,- Informacidn
Universo con el cual el Departamento debid relacionarse
a)Beneficierios
b)Externe (Internacional y Naecional)
o)interne (otvos Pph!)
Recurscs Utilizados
Evalugeidén poyr linea de trabajo
1,Azsitencia Legal

2.Becas

3uAsigencial a)ayuda econdnica
b)Asistencia trabajo
¢)Varios

4, Informacidn
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1 Departamento empileza a funcionsr en el mes de noviem

bre de 1973, Nace como respuesta a la situacidén que enfrehtaban
los estudisntes universitarios de todo el pais al verse afecta
dos por la restructuracién de las universidades. En un comien-
zo se atiende sdlo a estudiantes, para més tarde ampliar esta
atencidén a los tres estementos universitarios.

Toda la primera etapa del Departamento esté fundamental
mente carscterizada por los métodos de trebajo artesanales, vor
los voluntarios que allf{ trabajaban y por la diversidad de pro-
blemas que presentsbsn las perscnas atendidas.

A partir de marzo de 1974 se introducen cambios con el
fin de mejorar las forms y condiciones de trabajo y con ello 1p
frar una meyor eficiencia. Asi es entonces como se contratan
funcionarios, se aumentan los medios y se realiza una divisidn
de funciones en relacién con los problemas presentados. Se crean
cuatro euatro sub-departamentos y establécense las normas y eri
terios generales gque la gren cantidad de solicitentes exigia.

La mayor concentracién de pfiblico se da entre los meses
de Febrero y Mayo, para maentenerse en una cantidad menor hacia
adelante, en forma irreguls, debido a que los procesos en las
universidades se efectusban en distintes épocas y con distinto
ritmo.

Con el transcurso del tiempo se hizo también necesario
gbrir la atencifn Zagunque no en gran magnitud- hacia las emcue
les primarias, secundarias y normales, perc manteniéndose como
eje central de nuestra activided la cuestidén universitaria.

La imposibilidad de conseguir soluciones, sobre todo vor
el giro gque los acontecimientos tomaban en la universidad, como
las caracterfisticas de la represidn(selectiva), ha hecho imposi
ble actuar con cierta eficacim. Al mismo tiempo la concurrencia
de pdblieco, que en los ¥ltimos mesew ha bajado ostensiblemente,
ha hecho que se plantee la necesidad de cerrar el Departamento.

De todas formas se ha ¥isto necesario mantener algunos
de los servicios escenciales que el Departamento prestaba y que
pueden ser csnalizados a través de otras organizaciones Pastorg
les u otros Departamentos del Comité,

Este Departamento sbareé cuatro lineas de trabajot
lo‘n%ml Como consecuencia de los sucesos del 11 de
septiembre, las universidedes Chilenas vivieron un proceso de
restructuracién que consistid en un conjunto de medidas desti-
nadas a reorientar su quehacer en funcidn de las politicas ge-
nerals del setusl gobierno, las cuales han afectado, variando
su intensidad, a todas las universidasdes del pafs.

Como producte de estamrestructuraeidn, una parte impor-
tante de dichas comunidades se vieron sancionadas con penas muy
diversas, tales como expulsiones, suspenciones, detenciones,
cierres de facultades, cierres de carreras ete.

Estas situsciones a que se vieron enfrentados los univer
siterios, se encararon con vistas a que se cumplieran les mini-
mas normas de justicia gque debe cumplir cualduier proceso de esg
te tipo. Esto se hizo a travpes de la Asistencia Legal, la que
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se dié en dos planos!

a)Llegal Universitariat! Es la que se preccupd de los desecargos y
apeleciones en todas las instenwiae en que fue necesario (fisce-
liss de De artementos,Pacultad,Piscalfa General y Rectoria)
b)Legal Penal: Estm seccifn se desarrollé en estrecha relacidn
con el Departamento Penal y fundémentalmente ge preocupé de las
detenciones de estudisntes y a vosibles soluciones en la bisquede
de la libertad a los detenidos, ya sea presnetando recursos de am
paro, indultos u otra clase de escritos. En resumen se trataba de
dar la atencién mée eficiente e integral a los detenidos.

Se intentd también gestionar becas en el extranjero pars
eatos estudiantes con el propdsito de solichtar extrafizamiento =
cambio de otra condena., Fstos servicios se hicieron bajo le direg
¢ién del Departamento Penal.
2.Apistencial! Se dieron tres tinos de servicios en esta material
a)Asistencia econémicat La situacién econdmica a la que se ve en-
frentado nuestro pais, provoca situaciones diffciles para muchos
alumos. De esta manera se hizo necesario abrir este servicio,
previo eriterios entes definidos.
b)Bolaa de Trabajo: Para aywder a paliar el problema econémico o
cesantia se crea.la Bolsa de trsbajo pars estudiantes.
¢)Variost Este servicio consistidé em la atencidn de un conjunto
de situmciones tales como la obtencidn de certificados, documen
tacidn, ete. que a los interesados por lo general se les negaba.
Estos trémites fueron realizados vor personal de la oficina o
por medio de los Comites de Provinecias,

3.Becast Este servicio tenfa por objetive central contribuir a
posibiliter a estudientes, profesores y profesionales el poder
continuar sus estudios en el extranjero, de acuerdo & criteriocs
prefijados por el Departamento.

4.Informacidn: Ante la necesidad de tener una visién general del
proceso de reestructuracién de las universidades y su estado ac-
tual, o el conocimiento de por qué etapas estaban atravesando y
oémo afectaban a los miembros de las Comunidad Universitaria, pa-
ra voder readecuar los servicios del Departamento a la realidsd
que vivien las universidades ddl pais.

-1 w L €. VEDAT L ANANTC A , & AL L0
miblico etendido por esta oficiha pertenece a los tres
estamentos de la Comunidad Universitaria de todo el pafs (La me-
yoria de los comités de provinecia no se preocupsn de este nroble
ma), pero fundamentalmente del estamento estudisntil, Pomterior-
mente ampliamos nuestro universo a todo el Sector estudiantil,

Este plblico que constituyd el beneficio directo de nues-
tra lsbor, présentd en su mayor{a problemas de exvulsién, suspen
cién o despidos. Pero también se acerocaron a nuestro Departamen—
estudisntes y docentes que afn permenecen en la universidad, pero
sufren una serie de problemes econdmicos, ém su quehacer o bien
cuslquier tipo de problemas emanados de ls normas impuestas por
la restructuracidén universitaria.

En nuestra lsbor debemos mantener relaciones con

-Autoridades y organismos educmcionsles

~Organismos Internacionales relacionados con la Rducacidn

(UNESCO, ECALAS, WUS,etec.)

En el interior del Comité nuestra lsbor se vincula prineci
palmente con los Departamentos Laboral(en relacidn con docentes
gue tienen calidad de cesantes),Penal(en relocidn a estudimntesn
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y docentes ddtenidos), Reubicacidn(salida de estudisntes), Infor
meeién(aportes sobre la situacién en el fmbito universitario).

Recursos Utilizados:

1'1"“‘“1'1':-1-.1-; Etapat4 personas (Noviembre a marszo)
Segunda etapatllpersonss(l procurador,l Asistentes soeig
les, no todos jornada completa )Mar-Octub.
Tercera etapai¥5 personas (oetubre a diciembre)
2,Implementont
2 médgquines de eseribir
1 kardex
4 eseritorios
1 estufa(gas licuado)
J.Recursos Pinencierost
a)Dinere para ayuda econdmice F°220,000 &l mes
b)Recursos temporales de la Hglesia Quéquera(Comité de Ser
vicio de los= smigos)

istencia Legal?! Desde un primer momento esa actividad se o-
rientd, por Jdmperativo de la situacidn existente, hacia una linea
de carascter asistencial! la defensa de los estudisntes universits
rios a guiemes se pretend{a marginar de la universided vor moti -
vos polfticos o ideoldgicos.

En esta tarea, como es obvio, hubimos de atenernos a los
procedeinientos y normas dadas por la autorided. A estos »rocedi-
mientos y normas se hace referencia en distintos informes del Dep
artamento, vero no estd demfis aquf sefialar sus prinecipales y par-
ticulares propiedades! a)las més empliss e irrestric$as facultades
del Rector en orden de poner %érmino a las funciones o servicios
del personal de su dependencia, as{ como una potestad diseiplinaria
tanbién sin restriceciones; b)Una mpariencia de legalidad en los
procedimientos instituidos con el objeto de expulsar o suspender
alumos. Decimos spariencia de legaliidad porque los cargos formu-
lados eran siempré los mismos para todos] las oportunidades de dg
fensa eran restringidas) la eficacia de esas mismas defensas, bag
tante dudosa, por cusnto los acusados no tenfsn scceso a los ante
cedentes del sumario (en nuestro sistema procesal y administrative
todo sumario o investigacidén tiene caracter secreto, pero sflo hag
ta el momento de la acusacifn o formulacidn de cargos) vy no exis-
ti{a una regular fase probatoriaj por dltimo, las sentencias dictg
das no tenfan fundamentos, sino meras aseveraciones o afirmacio -
nes, y menos todavia enumeraban y ponderaban las pruebas sobre
las cuales pretendfen sustentarse.

Pede a estas adversas condiciones, no cabia otra rosibili-
dad que asumir, dentro de ellas, la defensa de los estudisntes,
contestando las acusaciones, interponiendo apelaciones, o bien,
dando instrucciones en tal sentddo a lo= propios interesados, pre-
via explicacidn de los procedimientos y sus ya mmotadas caracte-
risticas, Bn una primera fase, mientras la "raszzia® fue masiva
(hasta julio o mediados de agosto), se obtuve alglin procentaje de
éxito. Imego adquirid un cardcter marcadamente selectivo, sunque
siempre contiénuo, y las posibilidades de conseguir algo se reduje
ron casi a cero, Entretanto, y ante lapersistencia de la represidén
tuvimos entrevistas con abogados wniversitarios (Andrés Gémez, Pg
tricio Izquierdo, de la U, de Chile), con slgunos Decanos y Direc
tores de Escueles o Departamentos(Decanos de Arquitectura, de la
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Pacultad de Cienciasj Director de la Esc. de Servicio Social) y
con el contralor de la U, de Chile (Ppancisco Merino Seh), entre
otro@. Ante todos ellos instamos por el término de la diserimina-
eidn en contre de estudimntes por motivos politicos, seflalando en
cada cago los vicios de los procedimientos y las irregularidades
en que se incurria.

Ya terminados esos procedimientos y agotadeos los recursos
ante las autoridades universgitarias, habia que utilizar otros me-
dios de presién. Comenzamos entonces a dirigdirmos, en slgunos eg
sos concretos, a la Contralorias General de la Remiblica, demesndan
do 1z ,anulacién de los actos admin strativos mediente los cuales
ge sancionsba a docentes ¢ alumnos, en cuanto eran notoriamente ag@
bitrarios y contravenkan el principio de la igukldad ante la ley
contemplando en la Constitucién Polfitica del Estado.

Sea como fuere, en el mes de septiembre la represién continfia -ma
siva primero, selectiva después-.luego decae hasta casi cesar del
todo y pasa a ser esporéidica.

Teales son, en apretada sfntesis, los hechos y la actividad
legal desplegada. Enjuiciande esta ®ltima podria decirse que la agc
eidn ante entidades u orgsn smos extrauniversitarios (como la Con-
traloria Oral. o el Colegio de Abogados, por actusciones de l@s
Fiscales de esa profesidn) no alcenzd la relevancia y el grado de
intensidad suficientes o no pudo ser lo suficientemente oportuna,
por razones que van desde nuestra propia responsabilidad hasta la
renuncie de algunos alumnos(particularmente los sancionesdos con
suspensidn por uno o dos semestres) por temor a un agravamiente de
su situacidén.

Las prsonas atendidas por el Dpte. en este aspecto fueron
T71.
2.Becast Fl serviecio de becas de estudio, de acuerdo a como se ha
se ha realizado en el Departamento, incluye desde la bfisgueda de
los contactos para obtener ofertas de becas hasta la asesoria en los
trémites de salida del pafs, en el caso d¢ los candidatos gque han
tenido éxito en su postulacidn.

En el perfodp octubre 73 - noviembre 74, se hicieron numero-
sas gestdones tendientes a obtener as fuentes permanentea de
becas; gestiones infructuosas le moria de las veces. Por oftra par-
te, se recibid un nimero importante de solicitudes, de las cue se
sceptd las menos posibles, de amouerdo mextrictos oriterios de seleg
ekdn. Afn asd, subsiste un mawcado desequilibrio entre ofertas y so
ldcitudes, en el que no sélo incide el aspecto cuantitativo, sino
que sdemés, la no corresponedencis entre ¢ipos y niveles de estudio,
plazos de otorgamiento de becas, ete. Por estas razones numerosas
gestiones y solicitudes quedaron postergadas.

Anotaremos squf, sin embarge, las diversas etapas de que cong
ta el otorgamiento de un gervicio de esta natursleza, haciendo las
recomendaciones que juggamos necesarias.

0bt d e t b «Condicionados por las
caracterisgicas del Departamento, las gestiones encausadas a obte-
ner ofertas de becas, fueron =como ya dijimos— majoritarismente ine
fructuosas, los mecanismos usuales fueron el envio de cartas a ¥ne-
tituciones y Universidades extranjeras, cuyas respuestes fluctuaron
entre la negativa y el ofrecimiento concreto de cursar CV de alumnos
y acddémicos., De 211{ surgieron algunas posibilidades, permsnentes
wnas, esporfdicas otras, que a la fecha se traducen en la vigencia
de tres programss de los cuales se puede hacer uso.
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La obtencidn de ofrecimientos de becas exige unaddedicacidn
permanentesl ms alte nivel, que garantice wna seguridad mfnima de
éxito en el dmbite competitive internsciond.

Es sbsolutemente posibile, y necesario, sepera las lebores de
obtenocidn de fuentes de becas con las siguientes del proceso.

mm.stﬁ_mm. El Departamento establecid al
gunos requisitos m 8, Gue cubiertes por el sclicitmnte, le per-

mitenppostular inmedistemente a una beca, ¢ por l¢ menos permanecer
en una lista de espers., fres factores esenciales fueron seflalados
gpomo criterios de ssleccidn: El factor académico, el socioecondmi-
co v el polftico, entendiendo ceste f#ltimo en relacidn & la represidn.

La evaluaeidn de la situacién global del solicitantee en fun
eidn de los wequisitos surge de Indices objetivos y delotros.

Carscterfsticas de los solicitantes! Se trata de prefemionies,
estudientes y profesores wniversitarios, que viendo cerradas todas
sus posibilidades de estudio o trbejo en el péfs, ven la obteneidn
de una becs como la mejor fErmula, entre otras, de salida al extran-
jero. Otro gruvo losconstituyen las personas que necesiten salir del
pafs por motivos polfticos inmediatos. Como este situmeidn requiere
de une solucidn répida, la postulacién a une beca —alin cubridndose
de sobra los requisitos~ no constituye syuda efdeasz. Un tercer grupe
es ¢l de detenidos o condenados gque necesitan sercditer uns oportuni-
ded de trsbajo o estudio fuera del pafs, paras poder gestionar la ob-
tencidn de su libertad,

1a solicitud acepatads signifiem lp vostulacidn

& una beca por parte del interesado, para lo cual se procede a llenar
el formato de CV & fin de enviarle 2l orgamismo correaspondiente. Pa-
ra las postulsciones a algunas instituciones es suficiente el envio
del OV, para otras se incluir los certificades correspondientes.

pcunulacidn v envio de CV, Es deseable acumiler un nifmero pig-
nificative de CV p su envio, adjuntendo cartms de spoyo en las que
ge explicsn slguncs detalles de la situagidn de cada postulsnte, Be
precise msntener acéd copiss fotostdticas de OV, certificados y otewe
docunentos; sdemfs, ¢l méximo de informacidn acerca de los vostulmtes.

W Desde el momento del envio de los
antecedentes me cie un periodo dursnte el cusl se supone que el

candidato estd concursando, afn cuando no se reciben informegwiones
al respecto. Dursnte esgelapso de tiempo es aconsejable mantener co=
rresponedencia de insistencia y de permanente apoyo a los postulantes,
S esuinlantoe d aaltuacie ¢ LOE pETULANG e Se bebe ..t.r
en permanente contacto con los interesado fin de ir eval@endo
su gituscidn, que puede varimr considersblemente en releeidn a laque
1o motivé a solicitar el servicio. Fn muchos cmsos hay desestimientos}
emn muchos otros es necesario reforzer el spoyo a las postulaciones.

ECALAS, Emergency Committee To Aid Latin
American Scholarse
Ecalas forma parte de un convenio tripartito nacide de ini-
ciathves independientes de LASA (Asocimcidén de Ewtudios Latinoame-
ricenos), OLL0SO (Comsejo Latinocemericene de Cienciss Scciamles) y
la Pundacién Pord. Su obietivo es syudisr a estudisntes y académicos
a continuar su carrera en pafses de Amérioa Latine, o en lcs Estados

Unidos o Eurcpa. Eesta ayuda se expresa fundamentalmente en tres lineas
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de trabanjot a) Asistencia mediante los programae becarios establecidos

por la Fundascidén Ford en Américe batina, los cuales ofrecen g estudian-
tes latinosmericanos a nivel doctorsl, la oportunidad de estudiar fuera
de su pafs de origen,

b) Subvenciones a CLACSO (Bs., Aires), haciendo vposible la
creacidn de un Comité de académicos latinosmericanos, faculiado para
ofrecer becas y ayuds para e@studiar, dar clases o emprender investiga-
ciones en un pafs latinocamericanoc determinado.

¢) Pinalmente, Eealas actfia come un organismo centralizador
de las solicitudes de estudiantes y acadfmicos latinoamericanos intere-
sados en obtener posiciones de estudio o docencia en Universidades Nor-
teamericanas; y como distribuidor de listas de CV's en las “niversida-
des dispuestas a ofrecer plaamas.la posterior eventual negociacién y a=
cuerdo entre solicitante y universidad son indevendientes de la aceidn
de Bealas. La seleccidn de los postulantes y la distribucidn de fondos
estd completemente en menos de los jefes de cdtedra de las facultades
¥ los decancos de las universidszdes.

El Departamento comenzd a enviar CV's a este organismo en mer—
zo de 1974, y estuvo regularmente haciéndolo hasta los meses de julio
a agosto del presente. La mayorfa de ellos corresponde a slumnos de
pre-grado, quienes dificilm te pueden tener &xito, por cuanto en la
préctica, Ecalas y las universidades norteamericsnas trsbajsn con a-
lumnos que por lo menos tengan un plan de estudios correspondiente al
titulo de Master en Arts, equivalente a law licenciaturas o t{tulo pro
fesional chileno, de cinco afios més la tesis o memoria. Sin embargo,
se estind conveniente enviar en forms masive los CV's de los estudian
tes expulsados de las universidades, en rezdn a gque Ecelas expresd su
especial interés en syudar a universitarios chilenos afectados nor el
"régimen militer®,(Lesa News Letter, die,73).

Sin embargo, como hasta agosto del presente afie, no se obtuve
mis que el acuso de recibos de CV's por parte,e la Secretarfa Ejecu=
tiva de Ecalas, el Departamento suspendid los envios.

A fines de noviembre d& este aflo hemos recibido la némina del
total de solicitantes chilenos que han enviado sus curricula g tra-
vén del Comité, de otros organismos o particularmente. Se nos ha pe-
dido identificar en ella, a nuestros solicitantes, v de acuerdo a su
situacibén aetual confirmar o anular las solieitudes originales, ela-
borando listas ; una de casos prioritarios y otra de simple insisten=

c¢ia. Las personas que figurando entre los primeros envios, no han sido
inclufdos en éstas, se entiende que han desistido.

El programa de Ecalas se encuentra, pues, en este sentido de
avance. Se nos ha informado de la permanente vigencia de éate, priori
tariamente para académicos.
2.W,U,85. World University Service.

El servicio mundiel universitario ha destinado dos progremas
de becas para chilenos y extranjeros.

a)Becas para seguir estudios en el Reino Unido, exclusivamente
pare post-grados. La sdministracién de fste programs estd a cargo de
CLACSO (B.Aires— Santiago).

b) Becas de pre-grado otorgedas desde Ginebra para refugiados
pwovinientes de Chile, sea cual fuere su nacionalidad, con el fin de
continuar estudios en América Letina.Este programa estd siendo adminis-
trado por el Departsmento y sus caracterfsticas son las siguientes:

Iq RCMaitﬂl B

~Egtudios interrumvidos por motives nolfticos.
~Tener mfnimo tres efios cursados, preferible cuf



tro

~Jue gse trate de un genuino refugiado desde Chile

~Que el tema de estudio sea orientedo hacia al consecucidn
inmediata de un trehajo relacionado con el desarrollos

~En cusnto & los candidatos en la cércel, pueden concursar

en igualdad de condiciones) sdlo se exifge un cierto margen
de seguridsd en relamcién a que pueda hacer uso de la beca

a mAs tardar uno o dos meges despuee de la fecha de iniecio
del curso.
ii)Ndmero de becas:
=Entre ecincuenta y sesenta becas de US § 1,500 anuales.
~Ultimemente se informé que el ndmero de becas vodfia ser
nds de cien,
iii)Pecha de Otorgamiento
-Antes del 31 de diciembre de 1974, para cursos & iniciarse
en margo de 1975.
iv)Procediniento de seleccidni
-La primera seleccién, a carfio del Departemento, sobre la
base de los eriterios asignados en (i), mds otros factores,
de tino penal,

~Regolueidn final a cargo de Clacso(B.Aires) sobre la base

de los sntecedentes enviados por el Departamento.

-5¢ entiende aque Ginebra acepta todos los candidatos selec-

cionados por Clacso.

v)Viaje de los camdidatos seleccionadosi

~El WUS no costea el viaje de los becarios, Sin embergo,ha

conseguido de ICEM uns rebaja sustaencial del valor de los
ICEM los interesado b
Bt AL SO ¥ v interesaios deben

Hasta la fecha, el Departamento & cursado alrededor de cien
CV's a este programe, del cusl se espera una respuesta posterior = la
fecha originalmente asignadas.

La correspondencia con Clacso se realiza semanalmente a tra
vés de ACNUR, Csbe sefislar que hesta el momento Claeso no ha enviado in
formacidn alpuna acerca del eatado de avance del programa.

3.,UNIVERSIDAD DE PORTO DEL PORTUGAL

La Universided de Porto, de Portugal, ofrece a acadfmicos chi
lenos un cierto nfmero de plazas en sus diferentes facultades, Pare
ce ser que a pertir de este mes de diciembre o enero, habrfa un ng
mero importante de plagzas destinadas s chilenos para ejercer la do
cencia en las #reas de las Ciencims Sociales, Economia y Letras
(em o) mismo orden de prioridsd), aunque todas las facultades ofre-
cerf{an posibilidades: Ciencias,Ingenierfa,Medicine y Farmacia.

La Universidad costeard el viaje de los nrofesores mceptades
por los Consejos Provisorios de la direccidn de las faoultades. La
remuneracién para un profesor a tiempo completo es del orden de los
catorde mil escudos.

El departamento tuvo conocimiento de éste ofrecimiento los
primeros dfas de noviembre, a travéa de B.Hellwig, de la R.¥.A. quién
nos adjunté wna carta informativa del rector de la jmversidad de
Porto al Instituto Francés de esa ciudad, con el objeto de que éste
sctuara como relacionader. Bl Instituto distribuyd copias de estas
cartas a divergos organismos.

El Departamento escribid simmlténeasmente al Instituto Frane
efs, 2l Rector de la Universidad de Porto y a nuestro informante B.
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Hellwig, haciendo llegar ya algunocs CV's(18 nov,74). Se esté, nues,
en la primera fase de este programa, y a la espera del méximo de de
talles en relscidn a 61,

JeLines Asistencial®

Los puntos Asistencia Legal y Becess, sungue forman varte del
férea asistencizl ye han side tratados. Nog preocuparemos shora de
otros servicioss

a)Ayuda econdmica

b)Asistencia de trabajo o Bolsa de Trabajo

e)Varios

a)Asistencia Beondmicat La seceidn Asistencia Beondmica naeid junte
al origen mismo del Departamento, Su necesidad de existencia apare-
eif en un momento en que el nefs atravesaba por una grave corisis e~
condmica, producto de los acontecimientos de todos conocidos. lLos
estudiantes universitarios -y en menor medida los secundarios- se
vieron afectedos directsmmente vnor problemas que fueron sistematisza-
dos de la siguiente maneral

i) Intcrm;)mﬁn de becas y préstemos de estudio (J.N.,A.E.B.

Y otrom
ii) Supresién de hégares universitarios o el derecho a usar-
loa.
i111) Pérdida de las fuentes de trabajo de los jefes de familia
y/o de los estuldisntes trabajandores pors
l.Reclugiones carcelxiasg
2.Degpidon

iv) Blevacidn del costo de la vida y con ésto, matriculas,

pensiones, vestuerio, ete.

v) Traslados sbruptos del lugar de residencia

vi) Otras gitusciones no calificadas.

Debido a la existencia de otra seccidn -bdlsa de trabajo- y
otro Departamento -Laborale, Asistencia Esonémica no tenfa otro ob-
jetivo que no fuera ek n:l.ivlnr en forma valistiva el tipo de proble-
mas expuestos, asignsndo por una sfla vesz alguna cantidad de dinero
gque sirva como una solucidn transitoria a una situacidén de hecho.
Selec

Para la seleccidén de los casos que mcuden a nuestro Departg
nento nos basamos en el conocimiento de los problemas que en el
mento son més frecuentes. Para esto solicitemos la certificacidn de
alguien responsable, que nos refiera el caso. Ademds, al interesa-
do se le somete a una entrevista. En casog muy particulses sdlo e-
fectuamos la entrevista.

Oﬂt;n%; de !g;ggg_%
Para la selecc de los casos gque acuden a nuestro Jeparta-

mento nos basemos en el conocimiento de los problemas que en el mo-
mento son més frecuentes.
Las prioridadew para la asistencis econdmice son (Agost.T4):
l.Egtudisntes con casa propia e ingrescs mayores a 10,000
PRIMER
PRANO per efipita.
* 2.Estudisntes sin case propia e ingresos mayores a IF10,000
Pels
J.Estudiantes con case propia e ingresos menores a 10,000

$:Botudianies 510.0% A B tn Lt TR RSN S0 010500  SMOTNDO
gresos superiores & £'10,000 TRAWD
TERCER 6.BEstudiantes sflos, sutosuficientes, sin ingresos o menores
TRAMO a £'10,000
T«Estudiantes con familia, con ingresos menores a §10.000 o

caga propia.



CUARTO 8.Estudientes con familia, hijos, ein ingresos, allegados.
TRAMO 9,0tras situaciones gue parescan mée dificiles que las an-
teriores,

Mon ] -

El monto de lo asignado por persona oscila entre un mfnimo,
para le sstisfaccidn de una necesidad especifica hasta I°25.000, en
situaciones como las que se detallan en 2l cuarts tramo.

El total de las personas atendidad sobrepasa las 200 avrox.,
todae ellas estudiantes 0 ex-estudisntes -fundamentalmente univer-
gitarios-.

El monto totel de lo ssignedo desde el mes de abril = la fe=
cha por concepto de ayuda econfmica es de aproximadamentes
P 2,096,060(dos millones noventa y seis mil sesenta escudos), semin
consta en plamillas de peticidn de fondos,.

u‘

81 bien es cierto que la labor que en este planc se desarrg
116 es muy limitada, constribuyd de manera importante a vrestar a-
yuda a los estudiantes y profesores que acudieron, Csbe hacer notar
que al momento de acebarse el Departamento, el ,problema emondmico
subpiste por la situseidn genersl del pais, como vor las polfticas
gplicedas al interior de la universidad, Pensamos que la situacidn
se ird tornmmdo ceda vez més critica,

b) Bolea de trabajo

Bsta seccidn se crea con ls intencidn se solucionar en par-
te, ol problema econdmico que agueja a muchos estudiantes, por me-
dio de lg obtencidén de trabajos rentados. Contha con el apoyo edo-
némico del Comité de Serviecio a los Amigos, organ zacidn dependien
te de la Iglesia Quéquera Nortesmericena, cuienes entregshen una
centided determinada de dimero, que equivaldrie a F°200.000 mensuales
por un lepso de tres meses, que también era el tiempo de funciona-
piento de la seccidn, En ella trabajaron 4 personas,

Su n de la n_realiz

financiamiento totsl, por lo tanto, era de 600,000, la
justificacidn de esta inversidn se verfa en la superacidn de easa
eifra & través de la ubicacidn de trabajos de diversa fndole, Tl
equipo, en los tres meges, alcanzd la cantidad de ¥400,000; sin em
bargo, 16 estudiantes continuaron trsbajendo nor un large tiempo
deapués de ese perfodo (Ulases pmrticulares, CIDE, ete.), lo cusl
sunenta la cifra sefizlada.

Re 1
Durante este pﬁoﬂa !% marzo~ 4 de Julio) solicitaron mues-

troe serviciocd II7 estudiantes,entre los expulsados, suspendidos,
egresados y regulares, correspondiendo la mayord de ellos = esta dl}
tima situacidn. Se presentaron 48 posibilidades de tradbajo, de las
cualesz se regpondieron 39 gquedando las otras 9 ain respuesta ya sea
porque no habfa gente en el rubro solieitado o porque el solicitant
ponf{a eiertas condiciones no compatibles con la situscidn de los es
disntes( Por ej. para trabajo en una industria soliciteban certific-
do de alumno ﬂ!llar).

¢) Varios.

Esta seccidn inicid sus trabajos tomendo en sus manos un
probleme gque aguejabas & un grupo compuestio por guince estudiantes
Napuches. Ellos habfan sido expulgados del hogar Indigena gque ocupa-
ben y quedaron sin un lugar donde residir en forma estable, Hay oue
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seflalar gque todos los afectados eran estudiantes. La solueidn se vid en
la ereacidén de un pensionado que albergara a estos estudiantes. Para lo=-
grar esto se pidid 1la colsboraeidn financiera 2l Comité de Servicios a l
los smigos, quienes degpués de enterarse del problema y estudisr la so-

lucidn, ﬂulviarmi_, APOYErnos.
Actualmente el “ensionado funciona en una cass de la calle FNuble,

que estd arrendada hasta Julio de 1975. Cada estudisnte recibid una
cierta cantidad de dinero mensualmente, por espacio de 6 meses a conte
de Jjulio de este afio.

Tembién se contd con la colaboracidn de la orgenizacidn "Ayuda y
Esperanza”, quienes ayudaron a la compra de algunos dtile de tivo de=-
m‘“i@ﬂ.

Mds adelante se espera formar une Corporacidén Mamiche, nara la que
se estdn dando algunos pados preliminares y se estém buscando los medios
de tomar contacte con orgenirzaciones ind{genas nortesmericsnas. )

Cgbe hacer notar que tambien se contd con donsciones efectusdas Bow
embajaflas y algunos particula res,

Dentro del rubro"Varios", el Dpto también prestd otro tipo de ser-
vieios, que se referfan a la obtencién de certificados o concentracio=-
nes de notas, averiguacién de gituacién undversitsria, trémites de rein
tegro y postergacidn de semestres etec.

Hubo también varias opovtimidades en que me nos negaron a otorgar
dichos papeles (UC Valp, UCH Santiago(sociologfa) ete.)

A futuro se habian previsto 2lgunos progrsmas que pueden ser tomados
por el Departamento Asistencial del Comité, Ellos son fundamentalmente,
la ayuda para la creacidn de pensionados para estudiantes, obtencidn de
becas en el extranjero para que estudisntes continuem sus estudios en el
pais, intercambio de estudiamtes etc.

4.=Linea Informacidn?

Desde un comienzo se plantea la ereacidn de ésta drea como u=
na necegidad imperiosa, pues por muchas becas, ayuda econdmica o asisten
cia legal que pudiéramos dar individualmente, siempre emcontrar{amos que
la solucidn no.seria integral., Era necesario entonces tener un comocimien
to lo mds acabado posible de la shtuscidn general vor la que atravessban
lag Universidades, para poder ejercer algin tivo de presidn aue contribu-
yera a solucionar en rerte 0 a paliar de manera significativa las situacip
nes a gue s2 veian enfre tados los universitarios chilenos.

Parz eflectos del Trabajo interno, fio subdimiddmos en dos partes.

a)Recclectar informacidn y tener 1o més al dfa posible los lmrdem de
informacidn sobre las situaciones @ las universidades.

b)Investigacidnt Con la informacidn recogida por las distinte vias
con las que congibmmos. EBstas en lineas generales erant

1l.Prensa

2.Pfblico Atendido en el Departamento

3.0rganizaciones Pastorales

4.Comitées de Provincia

5.0tros Colaboradores

De esta manera logramos teney una visidn bastante comoletn de la si-
tuacidén general de las Undversidades, resultados cue fueron entregadis
en tres informes generales,(Pebrero, Abril y Hayo.) Existieron tembién
informes parciales a las autoridades del Comité.

Medir la efectividad de una labor de &stas caracterfsticas es
giemvre muy difieil, vero creemos sincersmente el haber haber ayudado de
manera importante a las autoridades eclesidsticm, y en general a todas
las personas que los conocieron, a formarse una visién clara de la situa
cidn en gue estaban las universidades, especialmente lo gue decfa relacidn
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con log efectos de la restructuracién, Lo misme vodemos decir er
fmbito internscioml,

Creemos que los resultades de esta tarea seguirén viénddse mds
adelante, Ente tiro de labor deber{a continuela el Derartsments In:
maclones,

AU CC

i anente

acion Finel sobre la 1903 p g
Les léneas de trebajo del lepartemento, fueron en genera

dueto de las necesidades de los afectndos,Desde este punto de vite pd
demos definir nuestra tarea como fundmmentalmente Asistencial. m
do &ste el objetivo vprincinal, también creemos haber cumnlide sune
no de mamera decisiva, la tarea de denmuncia de la situseidn a m :
internseional, ante la imposibilided de encontrar soluciones re
con las sutoridades sctuslmente existentes, Esta tares de demmmoi
en ¢l plano interno como externo, en el sentido de hadber conei E a
de la situseidn de una de las tareas que queda nor hacer, es -~ al
¥y l8gico que las protestas se puedan céntrar en lz defensa de los| de
rechos humenos elementalesy, Pero tanbién es ciexto que el de edho a
la educacidn, tanto a recibiria como adarla ha side violade en|nues=
tro pefs, tanto en @ia forna como el fondo, como nunes en muestya hi
toria habia ocurride, Oreemos que en el mundo no se comoce un ea
80 donde se¢ hays impedido estuldiar y ensefiar a tantos estudiant
vrofesoren. ¥ota medida no es solo la expulsidn de los que Aisier
polfticamente, sino que es la primera etapas de toda una polftio
cacional, cuyvas carscterfsticams centrals a grandes rasgos son?
1 Represidn sistemftica y conatente a los estudiantes,
gorea v empleados.
2 Orientaeidn nacionalista que implica wne =erie de camBiop de
wmlores,
3 Avlicacién de tvecnicas pedagésicas anticuadas que ya habfen
dejado de fumeionar en muestro nafls.
4 Wegacidn de toda narticipseidn a las comunidades escolares
tante see'ndarias como univeraitarias,
5 Educacidn que tiende a fTormar en todos los niveles "elites"

educadas en contradiceidn a la edueacidn masiva o vor ﬂ.o
noe con €8s tendencin, antes existente,

Podri{amos noubrar otras, pro creemos que esas son las ™
les, Huestra preoccumacidn se centra precigamente, en la orientgoid
que estd tomendo el aparato educscional chilemo, que va camine rag
formarse en un iamenso aparato de control de concienciasey que poeibi

la

s

lite la aplicacidn de un sistema de sgociedad, que hoy dfa, con
valores actuales apsrece ante la faz del pafs como impuksivo.
Creemos que une de las experienciass que se puede sxtmme;
aceidn de este departamento, es gue @i bien las tareas asistenc
se debieran segulr manteniendo por otros departamentos o por
pstorales, ya que es uma voderoga syuda paliativa, lo fum
nantener un nivel de informacidn sobre estas m terims, gque nermit
enfrentaw la situacidn de msmera estructural, que pueda a futum
vir de base para la bisqueda de solucions am reales
La educacidn ha sido una de las preocupaciones que por gig
ha interesado a la Iglesia, Hoy dfa tiene una gran oportunidad de ha=
cer un aporte rendvador, como ya 1o Ya hecho anteriormente (refe
gduc del 65), de esta forma la ideadde establecer un departamente
tural, puede ser un positive aporte a la bisqueda de suducione

DEPART AVENTO DE ASUNTOS TANTILES :)
Diciemhre 1974







LEIROPUVCCION,

La oficina de Aountos Universitarion, del Comité de Cooperacifin
para la Paz en Chile, ha crefdo necesario, para efectos tanto de @ifusifn
al reoto del ComitS y en especial de su directiva, como de inforsacifn a
las nuevas personalidades que entrarin a dirigir dicha oficina, dar a co-
nocor cual ba sido su labor ssistencis)l a 1o largo de su funcifn, y cuales
son sus prineipales limitscliones y proyoccionos.-

Conviene comentar, como ya ¢4 jimos en nuestro primer Informe ge-
neral, que ¢ 1) la coberturs de atencifn, a pesar de tender a crecer, si-
mue siendo absolutamente ineuficients como para sefialar con precisifs mag
nitudes de problemas; 2) ein embargo, permite of seflalar las prandes 1{-
neas de problemas que viven hoy las Vniversidades Chilenss, y por tanto los
miembros de sus respectivas comunidades,.-

A partir de estos dos elomentoe, la oficina s comienzon del mes
de warzo del presente aflo, se reestructurd para abordar en forma nfis efi-
clents el espectro de prodlemss presentadcs, y encaminarse hacia vosmidbles
soluciones, Por una parte se crean al intorior de la oficina cuatro Seceig
nes que dlgen relacifn con 1

1.~ Apistencis lLegal (Universitaria),
2.~ Apistencia Bconfnica y Polsa de Tradbajo.
Ze= Povan,.-

Con respsets a la llamada "Bolsa de Trabajo", podemos decir que
oo una feccifn autfnoma en cuasnto a su financiamiento, pero dependiente del
Comit$ y de esta oficina en 1o estructursl.-

Adenfis de estas tres seccionss nombradas se creoa tasbiln una cuar
ta feccibn, que se encarga de la recepeilén y seleccilin del piblico, puesto
que la experiencia snterior indicaba que alglin porcentaje del pfiblieco que
acudia a la oficina llepaba por problemas enteramente ajonos a los fines
del Conité, y por tanto, su tramitaciln sntorpecia la eficlencia de la off
cina.,-

Para cumplir estos objetivos de asistencia,entrarcn a trabajar a

la ofieina, o contimmaron trabajando en ella un total de 10 personas, cua
tro de las cuales cunplen sus funciones en la "Rolsa do Trabajo".-

2e



Por otra parte, como la cobertura de atencifin es insuficiente, 1a
oficina aborda tanmbifn la tarea de establecer un aparsto de investigacifn
que se encargue, nfie allh del contacto directo en la atencifn del pfitlice,
de obtener la informacifin, ys sea a trevls de contactos directos con las
sutoridsdes, como de contactos con alumnoe de distintas sedes y "miversidy
des o través del pals, Genoralmente estudisntes universitarios que comcurren
s lon centros de Juventudes Cristianas (Riquolme 21, Alameda, Parroquia Uni
vorgitaria) y otras fusntes emanadas de la Tglesia, que nos peraita formare
nos un cuadro real, c¢omn masnitudes nfis exactas, de los diferentes problemas
universitarics sctuales.-

§in embargo en el prssente Informe, afle tocaremcn ¢l aspesto Amig
toncial a través de informes do las distintas secciones, y postericrmente,

en dos o tres semanas nfs, ontregaremeos un Tnforsme completo de la situscifn
universitaria.-

Lot Lo S Rl ol S il f b sl
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De un total de 491 casos atendidos por ssts oficina , tenemos que
sotoes me pusden dividir de la siguiente manore @

== Fgtudisntes Universitarios K18,
== Profeosores Universitarios ] 12,
= Aduinistrativos de Universidades : -
== Profescres o Empleados ajenos a

1la Undiversidad ] 28,
«= Totudisntes Zecundarios H 27.

Adjuntamos a este Informe Estadistico un cusdre aclarstorie sobre
sl nfimero, situacifn que los afecta y Universidad a que pertenccian los eg
tudiantes, profesores y aduinistrativos atendidoe en eata oficina.=-

Ee necesario hacer notar gque los detenidosm,que figuran en ol cue-
dro adjunto a continumseifin, pueden estar inclufdos em otras variables, Asf
memo, del total de 38 camos de detenidos de 1la Universidad, eflo de 21 de
elloe se sabe con certeza que ya han sido puestos en libertad,-

Respecto & los estudientes de la Faseflanza Media,stendidos per es
ta oficinae, pedemopr decir que se han gzearcado a eolla por motivos tante de
tipo legal (dotencifin, ote,) como por protlomss econfmicos, A su vez, loms
profesionales y enpleados sjence a la Universidad, se han sesrcado a fsta
mmuuhwo'mnt!qm“ow-mmmnlmh
en nuestras fecciones. Tor ejemplo, en estom casos, en la Secciln Tecas.~

Fa la hoje sipuiente podemos ver el Cusdro Vatadfetico sefialadw.

b
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1.~ ANTECEDENTES GEMPRALTS =

El actual procese de resstructuraciln gue viven las Universidades
chilenss, ha sfectads a una parte impertants de la Comunidad Tniversitarias
Nacional, ya sea on los estamentos acadfmice, estudiahtil y no-académico.-

En cusnte a las caractoriticas generales que este proceso tiene
desde el punto de vista de la sccifn legal nos repitiremos al Informe en-
tregade a fines de FYebrers por esta oficina:

"l. No hay un sistena finico de procesamiento que permita al acusg
do una defensa acords a la gravedad de la situaciln, El plaze amipnade para
presentar leos descarges, y posteriormente las spelaciones a la sentencla es
tzn breve gque atenta on el miomo sentico, Se da cases de perscnas sanciong
dags que no conocen sus acusaciones ni loe fundamentos de &sta; al aparecer
en listas de marginades o einplemente no estar inclufdes en las de aceptades,
no teniende accese a los fiscales nd a otra fuente de inforuacifn, En nume
rosos canos de scadbuicos y no-scedfmicos, lom despldos se fundam em la
aplicacifn de deereton por parte de la autoridad, isualmente, sin tener ag
cee0 a una exylicseifn. Por lo demfis me inveca aef, sinplemente, la deton-
cifn del sujeto en cueetifin, para aplicar medidas definitivas que sipnifie
can la marginacifn de loe plantelss,-

2« Paregiera que la investigacién efectuada se mantione 2 un nivel
superficisl, bastando nfle una denuncis hecha por cualquier mienbre de la
Comunidad Universitaria para concluir que la supuesta tranegresiln ea®un hg
che piblice y notorie®, y por lo temto, demestrar 1a implicancia del supues
to RFTEEBE, m hecho piblice y motorio se une de lom tantos medios de pems

ba que se utilizan en un procese. lLa simple declaracifn de un denunciante o
de un grupo, no constituye eate medio de prusba, come se hace aparscer sn

la parte de consideracién de los fallos.~

3+ o oe respetan principios fundamentalee de tedo procese, por
ejemple no hay acceso al sxpediente, no se cumplen loe plasos sofialados, lo
que junto a lo antes expuests imposidilita #na buens defonsa. Cabe destagar,




-‘-

por lo demfis, que recae en un nfmero muy reducide de fiscfileos investigar y
dictar sentencia de primera instencia respecto de gran hfinero de cuestiong
dom, y todo em muy corte tiempe ; ello necesariapente redunda on una inveg
tigacifn superficial de cada caso.-

be Bn relacifn a los dslitos gque se dige persegulr, no ostl cone
figurade ningfin sistema que establezca cuales hachos, espescificsmonte, son
motivo de sanciln, Tampoco existe una relacién entre la sencifn de un posl
ble delits tipificado, ©n consecusncia, los fisdales sentenciadores dictan
penas a su arbitrio, Asf, 1o que para un fiscal es motivo de expulsifn, pa
ra otros em motive de expulsifn, para otros es motivo de una sancifn aenor
(euspensifn) y, para un tercero no es motive ni siquiera de sumarie. Fs sop
prendeate que dentro de un mismo Fstado de Perechs y dentro de un mismo &m
bite jurfdico ocupacional y territorial exista tamta disparidad.-

S« El pereonal remunsrado de la Universidad se ve en la priictiea,
lesicnado en la censecueifin de sus beneficios provisienales debido a la ca
rencia de documentacifin.-

6« Wos parece relovante sefialar tambifn la negativa casi sistenf
tica de las egcuelas, Tepartamentes, Facultades y "niversidades en orden a
otorgar certificados que acroditen los estudios universitarios realizados
con snterioridad a la reestructuracién, Parecerfa aceptado solicitar que tg
len persénas no fueran dejadas en tal desamparc, sino que al menosa, se la
concodiera la dogumentacifn de su pasado universitaric que es de estricta mp
cogidad, Do la misma manera, abogamos para que a los profesionales marginag
dos e les conceda sus certificados dectrabaje, condicifn min la cual ne
rueden consegsulr un nueve empleo,-

2.~ NUMERO DE SOLICITANTES.s

Se ha tomade comtacte directo con mlrededor de 40O casos, lo que
es una muesetra muy pequefla de la situmcifn gemersl existents, ya que sflo en
la U, dée Concepelln hay alredefor de 700 alumnce expulsados, ¥y si a este a-
gregames las "niversidddes donde la reestructuraciSn ha afectado a un mayer
nfinore de personas, teonemos on términos gonerales que nueetra atencifn no
eobrepasa el 17 de las necesidades.~

7
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Pentro de la asistencia legal prestada por esta Seecifn, el mayor
nfinero ha correspondide a las Universidades siguientes:

a) Us de Chile. Loe datos que tememos, nos hacen llager a las cep
clusiones siguientes: lan pedes mhs afectadas por la reestructuracifn son:

l.= Osorno %

2+= Chillfn

Se= Santiapo Orisnte <+
he= Valparaise +

Se= Arica,

+ Las mfs afectadas, ya ssa por la cantidad de sxpulaades, como
por las pesibilidades do defenderse, ya que incluso, come ocurre con la =g
de Orienteflonde ni siquiera han sido desimmados los flscales.-

b) U, Técuica del Estado. Bc una de las Universidadee ufis afectg
das y por les cases que hemos recibido tiene una gran cantidad de alummos

con prodlemas de £ipo legal, Las defensas son aqui particularmente diffciles,
por que no existen sistemas ostatufdos de apelaecifn, y por lo tante criterios
resolutivoe tampoco, Be muy comfin que ol alumno que ha eido detenide, y que
sale en lidertad gin cargo, sea motive de expulsifn asutomfitica de la Uni-
vorgidad, sin posibilidad de apelacifn, Fn la U.T.E, Sedo Santisgo la situp
eifn es mfs conflictiva afin porque estfh declarada zona milftar.-

e) U.de Concepeifin, La reestructuracifn la afects en términes tales
que perdil el 50% de la Comunidad Universitaria., Demde el punto de vista 1g
gal no han hadide poaidilidades de defehsa hasta ol momento, por que recifn
hace dies dfas fusron autorizadas las apelacionen,-

d) U, del Morte, Fa side fuertemeante afectada pere nc tonemoa datos
muy coneretos, salvo los casos que nos han llogade, los que nes hacen saber
que por lo menos allf existe la posidilidad de apelar, Tal vez el hacho nfs
confin, que por lo demfs es comfin 2l reste de las Universidades, es la retep
¢ifn de certificados y el no otorgamiente de titules y précticas efectuadas
on los tres §ltimoe aflon.-

Se- TIPS, CAUSAS Y SOLUCTONES=

(Ver adjunto Cuadro N2 2,.)
8,
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. a) DESAPARECIDOS, Henes recibdde sSle dos cases, que han side en-
viades & Santa Ménica. Uno de elles oe estudiante de Medicina U, de Chile

Sede Sur, y ¢l otro es un estudiante FVeuatoriano de GSociologia, ambos desg
parecides deade el 11 de Septiembre.-~

b) LETENIDO. Wemos recibide 50 cases de los cuales o6 han selueip
nade alrededer deol 10¥, el resto ha sido enviado a Santa “fnica, La situacifn
general que encontramos en estos cashs ea que la mayoria estf sin carges, lo
que hace mbs @iffecil afin cuslquier tipo de accifn legal. Macomos notar que
una posible solucifn,quesse estf presentande ecada din com mfs fuersa,on la
de ecanblar el extraflamientc a que estérn scmotidos loe dotenides actuslmente
por un sxtraflasiento fuera del pafs (Mecas).-

¢) CASOS ESPECTALES, Estos con de variee tifes :

1) Beteneibn de documentos. fon muellos eases en quo mecositan
con urgencia documentacifn "niversitaria, Sus eortifica=-
dos de titulo, les cuales no eon entregados sl interesade,
pero sf da mayores resultados cuando los pide el Comité
Para escte hemos utilizado el sistema de correspondencia con
los Comitéa de Provincia.

2) Pestergacifn de estudigs, Son aguellos de alumnes preses, en
lee cusles se hace ol trf mite para la postergacifn, ya sea
del-geomentre o del afle de estudio. Fato es posible sfle en

algunaes "niversidades, ya que ey otras, el haber estado o og
tar detenido ees causal de expuleibn.-

d) EXPULSADOS. Son sin dude loes mfis nuneroses, Las causas de exe
puleifn son mfiltiples, pero las que mAs e repiten son las sipuiontes @

l.= Polfticas que van desde : Activista;
“ilitante;
dirigente;
integrante brigadas de choque;
agresor de aluanos.

Tedos eontos casos son resraldades por "pfblico y netorio”.-

2+~ Acadfmicae que van desdeirames atrasades;

10,
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semestres no ostudiados,-

Tipes de asistencia. Se ayuda a redactar las apelaciones correspon
dientes y pestionaPlas personalmente en alguncs casos, Fl resultade que tip
nen estas apelaciones ne supera sl 10% de fxites, Otra de las vias do selu
eidn en ostos cames oe inseripeifn para gestionar una beca, cuestifn que es
aslempre refucida, por la cantidad de solicitantes y por las prieridades que
enta Seccidn se ha fijado on su eteorgamiento.-

o) SUSPENDIDOS. Sem lem quo siguen en cantidad, Las causas son las
micmas que para los sxpulsados, vere con la diversidad de criterics exise
tentsn, la sanciSn ec éistinta segfn o] fimeal y la Universidad, Las scly
ciones van por via do la apelacifn que tienen mfie ofitos que la expulsila,
ya que mfio ¢ menos o1 30X de lon cascsese solucionan con el rointegre del
solicitante a sup labores estudiantiles o académicns. Se dm 0l cano tambifn
de fiscales que al ser presentades led demcarpes aumentan la sancifn, Las
suspensiones van desde un semestre hasta dos aflos.~

) ESCUELAS CERRADAS. Sem bastante numerosas, se concentram em :

Pardodismo U, de Concepeifing
Seciclogia V. de Comcopeifng
Teenenzia U. de Chile, Sede Norte;
Técnlccs Depertives, U.Chile, Se-
de Ordante;

Licanclatura en Ruse, Sede Oriente,

Fn estos cacos tenemos dos tipos de scluclonea:

1.~ La quo ofroce la niversidad respectiva, por la via de abser
ver a les alumnos en otras carreras, Tl preblema que ticne eg
te tipe de solucifn reside on que no alcanza de sbeoerver ni

siquiera al 10¥ de los postulantes.-

2+~ La otra zeluciln es la apelacifa en conjunto, de la mayor capn
tidad de afectados,.~

Se= Tl otreo tipe de soluelfin oo la inscripeifia para una beca cem
lae linitaciones del caso.~

1.
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g) PERSIONADOS CERRALOS. Fa estes casos trabajames per la apelacifn
conjunta del mayer nfimere de afectados posibdles,-

h) SEDES CERRADAS. Tdem al mnterier,-

Fl trabaje a futuro es bastante arddo en términos de que recifn en
algunas Universidades se setfn constituyendo los fiscales; on otras se inle
cia una nueva otapa que os la apelacifn a rectorfa por el fallo definitive,
Algunas tienen que empesar todo de nueve come es el caso de la Universidad
de Chile en Valparafse, que fuerom snmuladas tedas las expulsiones por orden
de recteria, Ademfis, se ostf precentando econ bastante fuorsa el hoche que an
te cualquier denuncia se reabran los procesos que hadian side fallados u fp
vor.-

P¥/umg,
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-JNFORNE PE ASISTENCIA ECONOMNIC Aax

1.~ ABTECPENTES GENERALES.=

Dentre del progeso de reestructuracifn de la Universidad, se ha dg
do tambifn una instancia de alteracifn de las fuentes de finsncismiente de
estudiantes y/e trabajadores universitariocs determinada per : interrupcifn
de becas o préstamos de la Junta Nasional de Auxilio Npeslar ¥ Becas(J.N.
AsE.B.) y otres erponiswes, supresifn de hogares univorsitarios o el dere-
¢ho a usarles; pérdida de la fuente de trabaje y consecuente cesantia prolefs
gada; reclusiones carcelarias de Jofos de familia; elovacifin del coste de la
vida y por ende, matrfculas, materiales de estudis, vestuarie, mlimentos, ete.;
traslades abruptos del lugar de residencia por terminacifn de actividad 1p
boral y otras situaciones do emergencia econfmica particular derivades de
la sltuscifn gonoral de cambio.-

El Pepartanento de Asuntes Universitarics ha abservide parcisl y
raliativanente dichas situsciones en la forma de asignaciones en dinere a
aquellos casos que comprobadaments ee encuontran mayermente afectades . Pg
ra esto e ush en un prineipio eritorios indefinides, dedide al desconccin
miente del tipe y gravedad de dichas situaciones.-

La exporiencia sbtenida desdo Woviembre dé 1975 a Marze de 1574,
ha permitide avanzar hacin la definicién de alpgunos criéterics mfis objoetives
¥y racionsles que permitan jerarquizar las necesidades de asistencin econSc§
ca, ¥ avensar hacla sclucionos mfes integrales que enfreanten o) problema de
fonde ¢ impidan el fomento do 1la dependencia.-

A continuacién tememos uns esctadistica, Cuadre N2 3, on la que se
indica ol nfimero do casos atondidos por enta oficina, y o1 total de sscudos

que pe han entregade come ayula ecenbmica.-

15.
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