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CENTRO BE DOCUMENTACION
Vicaria de la Solidaridad

PRESENTACION ‘

Bajo el titulo “Como consntuxr o readecuar sindicatos, federaciones
y confederaciones campesinas”, la Vicaria de la Solidaridad del Arzobis--
pado de Santiago inaugura la Coleccion Cartillas Populares, como nuevo
servxcno de nuestra linea de publicaciones.

La Coleccion Cartﬂlas»Populares, pretende responder al llamado hecho
por los Obispos latinoameric,z_mos en Puebla (México, 1979):

“Ejercer la funcién ciftica propia de la verdadera educacién procurando
regenerar permanentemente, desde el dngulo de la educacion, las pautas
culturales v las normas de interaccién social que posibiliten la creacién
de una nueva sociedad, verdaderamente participativa y fratemna, es decir
EDUCACION PARA LA JUSTICIA™ (1029).

“Convertir al educando eh sujeto, no sélo desu propio desarroilo, 5ino
también al servicio del desarrollo de la comumdad EDUCACION
PARA EL SERVICIO” (1030).

En consecuencia, junté con animar a un proceso de reflexion, estas .
CARTILLAS buscan constituirse en un mstrumento para la accion,
que fortalezca la organizacion popular.

A través de las distintas CARTILLAS iremos entregando elementos de
capacitaciébn que permitan a aquellas conocer a fondo, todos los re-
cursos para participar en forma colectiva y solidaria en la blsqueda
de soluciones a sus problemas, a la vez que defender sus legitimos
derechos

Con esta NUEVA COLECCION quisiéramos prestar un servicio mds
inmediato 'y directo a trabajadores de la ciudad y- del campo. Espera-
mos, por tanto, que estas CARTILLAS se traduzcan en un aporte eficaz
a las organizaciones naturales del pueblo.

‘VICARIA DE LA SOLIDARIDAD
Santiago, Agosto de 1980. ARZOBISPADO DE SANTIAGO -
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No dejar para mafiana
lo que s€ pUEde hacer hoy -

FI Plan Laboral, a travds de sus decretos leyes, ha dispuesto que las
oreanizaciones sindicales actualimente vigentes conservarin su persona-
tidad juridica. pero deberdn ajustar sus cstatuitos a las disposiciones el
Decreto Ley 2.756 v sus modificaciones (D.L. 3.355) antes dul 37 sle

dicicmbic de 1980, D¢ lo centaario, caducasd su personalidad juri-.
dica {seran d\isuchm) en forma cutomdiica.

Este documento entrega algunos elementos juridicos y otros de carécier
prictico, que -aclaran cudles son los pasos que hay que ddr en esia an
importante larea. : Lol
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Quienes pueden sindicarse

Lo pueden hacer todos los. trabajadores que cumplan ios requisstos
stablecidos por la ley. Los mepores vy la mujer casada no necesitan

ningin tipo de autorizacidn especial para hacerlo, (D.L. 2.756 Ast. 391,

'CUALES SON LOS REQUISTIOS

PARA SER TRARAJADOR SEGUN LA LEY

(D.L. 2.200 Art. 23)

@ Los mmy@res de 18 afios tienen libertad para cr]c,m ar Gin confrato de
_ aaba)o.
® LoS'mencres de 18 25os y y mayorcs de 1 ncge-sitan E
O autorizacitn expresa d e padre o m%dreh o si fajtan, de oirog que
indica la ley. '
Los menorzs de 15 aiws y mayores de 14, necesitan:
O gutorizacién expresa del padre o madre, o si faltan, de otros gue
indica la ley. ' ' ' .
© haber completado su educacion bisica.
O que sean trabgjos ligeros que no dafien 2 %ah)d y ue%'wmm
que el trabajo no impida asistir a ia escuela y programas educatives
o dc formacion. .

SINDICARSE
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1. Sindicatos que estable'ce .
el Decreto Ley 2.756

A. SINDICATO DE EMPRESA

pertenecer a un sindicato
Art. 39). .

CONSTITUIRSE (Art. 10)
(Un trabajador s6lo puede

-8 personas

A QUIENES AGRUPA A trabajadores dependientes de planta o temporada,
{Art. 59) que pertenezcan a una sola empresa, incluidos los pre- |
dios colindantes explotados por un mismo empleador.
" 'PREDIOS CON ~ PREDIOS CON 25
MENOS DE 25 . TRABAJADORES
TRABAJADORES O MAS
CUAL ES EL MINIMO
DE AFILIADOS PARA

25 personas

Representar a mas del .

REQUISITOS . Representar a lo menos:
, 50%0 del total de tra- | el 1090 del total de
bajadores. trabajadores.
(En un predio pueden
formarse mds de un sin-
dicato. si-cumplen con
¢ste requisito). )
. EJEMPLOS @ Un predio con 21 tra- @ Un predio con 90 tra-
- bajadores, puede for- § bajadores puede for-
-mar sindicato con 1l | mar sindicato con ¢l
(son mas del 50%0). minimo, esto ¢s 2S5
. | {son mids del 109/0).
® Uin predio con & tra-
bajadores puede formai
sindicato si se integran A
todos  (son  mas  del
30%0).
DOCUMENTOS Certificado del emplea- . Certificado del emplea-
PROBATORIOS ~ dor en que'conste el nii- | dor en que conste el ni-
’ 1 mero de trabajadores | mero de trabajadores
" del predio. del predio. '
NEGOCIACION '
COLECTIVA Pueden negociar colectivamente.
(Art 6°) - )




. SINDICATO INTEREMPRESA

A QUIENES
AGRUPA
(Art. 59).

A trabajadores dependientes, de planta o tem-
porada que pertenezcan a 3 6 mds empleadores
distintos.

CUAL ES EL MINIMO

DE AFILIADOS PARA
CONSTITUIRSE

(Art. 11)

(Un trabajador solo pue-
de pertenecer a un sin-
dicato. Art. 3°).

75 personas

REQUISITOS

Y .
DOCUMENTOS
PROBATCRIOS

Poder acreditar que son trabajadores dependien-
tes y que el sindicato estd compuesto por 3 O
mds empleadores distintos.’
Ejs. de documentos probatorios:
- colilla de sueldo.

- phanilla de sueldos.

- certificado det empleador,

-~ contrato de trabijo.

NEGOCIACICN
COLECTIVA
(Art. 69)

No pueden negociar como sindicato, pero sf
como grupo negociador al interior de cada.
empresa. {D.1.. 2.758 Art. 13). .




C. SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

A QUIENES -
AGRUPA -
(Art. 59)

s

A trabajadores sin empleador, tales como arren-.
datarios, medieros, parceleros, ete.

CUAL ES EL MINIMO
DE AFILIADOS PARA
CONSTITUIRSE

(Art. 11)

puede pertenecer a un
sindicato Art. 39),

(Un  trabajador  solo

25 personas .

‘Poder acreditar. su calidad de trabajador inde-

COLECTIVA (Art. 69)

REQUISITOS pendiente.

‘ Y Ejs. de documentos probatorios:
DOCUMENTOS ~ Mediero: contrato de medieria. .
PROBATORIOS — Arrendatario: contrato de arrendamiento.

. - Parcelero . asignatario: recibo de pago de

contribuciones de la parceld.
-- Esposa e hijos: declaracjon jurada.
NEGOCIACION

No puedenhacerlo, por no tener empleador.




7. Lo mds conveniente:

.

el Sindicato Interempresas

& RAZONES PARA OPTAR POR EL SINDICATO INTEREMPRESAS

- a) Es el que mds se asemeja al Sindicato Comunal al agrupar a trabaja-

dores de diversos predios y distintos empleadores, con la Gnica di-
ferencia que éstos ahora pueden pertenecer a distintas comunas
del pals.

b Permite organizar a obreros de predios con menos de 8 pmsovmq

¢} Yvita la aparicion de muchos sindicatos de empresa, normaimente
pequenios ¥ con escasa influencia,
() Permite mantener afiliados a obreros que queden cesantes, hasta
5 meses despuds de ser dwpcdulos {Art, T2). .
Sus asociados pueden recibir asesorfa y apoyo, Jde ?a orgmzmu@n
v sus dirigentes, como grupo negociader del predio (sicmpre que
en dicho pradio, o varics predios colindantes explotados por un
mismo empleador, el grupo negociador esté constituido al menos
por 8 trabajadores y represenien a mds del 509/c del toral de
ahlos). '

Y
i

Nt

;CUANDO CONVIENE EL SINDIC ATO POR EMPRESA?. . -
No obstante 1o anterior. habrd casos en que sea mds convenienie for-
mar Sindicatos por Empresa. Ello cearrird cuando se trata de fundos
con un mimero relativamente alto de trabajadores {quizd sobre 50) o
cuando éstos sean los Bnicos que puedan organizarse en e el sector (por
wnplo si ¢l sindicato comunal no estd vigente o no se puede crear
¢l Sindicato Interempresa por un buen tiempo).

oY EL SINDICATO DE TRABAJADORES INDEFPENDIENTES?

s la posibilidad de organizacion para los trabajadores. nmcpcn\ixem
tes {medieros, arrendatarios, pacceleros v otr os) que ademas les per-
‘mite mantencr el vinculo con otros ssalariados a través de la Federa-
cién, ya que ca esta entidad cs posible agrupar Sindicatos de Empre-
sa, "ntylcmpr ¢sa ¢ Interdependicntes.
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3. Dos alternativas: |
Constituir uno nuevo o
Readecuar el antiguo,
antes del 31 de dncnembre de 1980

Para optar por una u otra solumén es necesario clarificar, previamente,
algunas cosas: ‘

a) Ver si el Sindicato tiene su personalidad ]urfduca vigente, aunque esté
inactivo. (Si hay dudas sobre su vzgenma debe consultarse en la Ins-
peccion del Trabajo).

b) Ver cuintos afiliados tiene y cudl es su sxtuacmn laboral (si son o0 no
dependientes). :

" ¢) Determinar dénde trabajan los afiliados (miimero de empleadores y
predios a los que pertenecen).

d) Revisar si la filiacion del socio estd wgente conforme a los Estatutos
(cuotas morosas u otras conductas que hayan merecido la sancién de
desafiliacion). :

® Siel Sindicato Comunal estuviera legalmente vigente: tuviera 75 so-
cios asalariados dependientes {0 mds), que trabajasen para 3 & mas
empleadores; podria transformarse en Sindicato Interempresa con
shlo modificar sus estatutos y sin neceszdad de hacer elecciones.
(At 2 transitorio). :

@ Si por el contrano tuviese cancelada su personahdad juridica o no
‘reuniese el minimo de 75 obreros (o éstos trabajasen para menos de
3 empleadores) es posible buscar una soluci6n diversa. (Por ejemplo,
“formar un Sindicato nuevo aumentando el nimero de trabajadores
o empleadores, seglin sea el caso, dentro de la misma u otras comunas

del pafis).




A. PASOS PARA LA READECUACION DEL SINDICATO
COMUNAL EN SINDICATO INTEREMPRESA -

1. ASAMBLEA PREPARATORIA de los afiliados para discutir y aprobar en ¢
general las modificaciones a los Antiguos Estatutos. .

4

X AASAMBLEA EXTRAORDINARIA

® Citada con dos o més dias hébiles de antitipacion y espec:almente para
este efecto (Art. 19).

@ Se recomienda a cada socio llevar Carnet de Identidad o algin otro docu-
mento ideniificativo (Ej.: carnet de chofer).

@ Llevar ¢l material necesasio: papel onamal de copia y calco; lapxces urna,
sobres grandes para guardar los votes, méquina de escribir, tampon, etc.
Ante un Ministro de Fe, que puede ser un Inspector del Trabajo, Notario
del Departamento, o los funcionarios piblicos que sean designados en cali-
dad de tales por la Direccion del Trabajo (Art. 19 y 70).

Si es Inspector del Trabajo se debe solicitar por escrito con anticipacidn.
Tener el Registro de Socios.

Aprobacién de las modificaciones de los Antiguos Estatutos en votacién se-
cretay por mayoria absoluta (mxtad mds uno delos afiliados). (Art. 18) 1)

»

NOTA: (1) El analfabeto emitird su voto de acuerdo al procedimiento que sefiale
el Ministro de Fe en esa oportunidad.
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3. ENLA INSPECCION DEL TRABAJO (Art 19 en relac;én a los Articu-
los 13y 14).

® Depésito en la Inspeccxon del Trabajo del ongmal del Acta de Reumon y

2 copias de los Estatutos Reformados.

O- Todas autorizadas (firmadas) por el Ministro de Fe.

© Dentro de los 15 dfas posteriores a 1a Asamblea. De lo contrario, debeta
hacerse nuevamente una Asamblea Extraordinaria. ‘

O A partir del momento del Depésito referido comienzan a regir los Esta-
tutos Modificados. . ‘

e Autorizacién (firma) por parte de la Inspeccion del Trabajo de 3 copias del
Acta de la Reunién y 3 de los Estatutos Modificados, para que queden en
poder de los dirigentes del Sindicato.(2).

6 Objecidn: A partir del momento del depésito, 1a Inspeccidn del Trabajo
cuenta con un plazo de 90 dfas para OBJETAR los Estatutos Modificados
si se consideran no conformes 2 la ley.

@ Correccién de las objeciones o apelacion: exists un plazo de 6@ dias paia
corregir las objeciones planteadas. Sin embargo, si el Directorio no estd de
acuerdo con ellas, puede dentro de este mismo plazo reclamar ante los Tri-
bunales cel Trabajo, pero, si este reclamo es rechazado el Sindicato pierde
automdticamente su Personalidad Juridica.

En caso de no apelar y no llevar a cabo las correcciones en dicho plazo,
habrd de citarse a una nueva Asamblea Extracrdinaria y reiniciar el proceso
de modificacién de Estatutos. La PERSONALIDAD JURIDICA CADU. .
CARIA fatalmente si no se alcanza a readecuar antes del 31 de diciembre
de 1980. Esto traeria como consecuencia el tener que hacer los trimites
para la constitucion de un nuevo Sindicato.

) &

4. LA RENOVACION DEL DIRECTORIO no es requisito para la readecua-
cion, sin embargo, se recomienda hacerla para dedicir quiénes de los anti-
guos quedan ejerciendo,a la vez que contar con el respaldo de la asamblea.

NOTA: (2) Se recomienda llevar.a la Inspeccion del Trabajo un total de 5 copias
de cada documento, dado que hay casos en que los mspectores solicitan
mas de las esmctamente legales.
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B.PASOS PARA LA CONSTITUCION
DE NUEVOS SINDICATOS

i AQAMBLEA PR&‘PAI{ATORIL\ de los mteresados para discutis y acordar
los Estatutos en general.
Conviene elegir una comisidn (Dxreutwa va;sona) para llevar a cabo los
trémites de constitucion.

IR

. ASAMBLEA CONSTITUTIVA (Art. 12)

Se debe tener una- iﬁsm con los nombres de los interesados y su carnet de

identidad. A

Todos los ssistentes deben Hevar su Camet de Jdentidad o 4 {gin. mm Do-

sumento identificativo (¥j.: carnet de chofer).

Llevar €l material necesario: papel original, de'copia y calco; ldpices, urna,

sobres grandes para guardar los votos, miquina de escribir, tampén, etc.

Cselebrarse ante un Minigtro de Fe, Este puede ser un Inspector del Traba-

jo, Notario del Departamento o funcionario piblico que sea designado en

calidad de tal por la Direccion det Trabaio )

Si es Inspector del Trabajo, s debe solicitar por escrito con anticipacion.

Libro de Registro de Socios. Se recomienda abrirlo en esta misma Asam-

bdea Constitutiva, (Anualmenm se ha de remitir 3 la Inspeccion del Trabajo

entre gl 10 de marzoy ek 15 de abril el ndmere de socios y el nombre de

la Fedaracién o Confederacion a que se encuentre afiliado).

Aprobacién de Jos Estatuios en votacidn secreta y por mayorfa gbsolnta

{mitzd mis uno de los gue se afilian).(3).

Eleccidn de Dirigentes colocando en un papel 10* nombres de fos trabaja-
dores por los que se wta :

NOTA: (3) £l analfabeto emitird su voto de acuerdo al procedimiento que seflale
&l Ministro de Fe en ese oportunidad,




2 3. EN LOS SINDICATOS DE EMPRESA conviene solicitar un CERTIFICA-

' DO DEL EMPLEADOR en que conste el nimero de trabajadores del
predio. Puede solicitarse a través de la misma Inspeccion del Traba_;o
incluso DESPUES de Ia constitucién del sindicato.

9

- |

4. EN LA INSPECCION DEL TRABAJO. ' -
® Depésito en'la Inspeccién del Trabajo (Art. 13), del original del Acta de

Reunion y 2 copias de los estatutos.

O Todas autorizadas (firmadas} por el Ministro de Fe. -

O Dentro de los 15 dias posteriores a ia Reunién Constitutiva. De lo
contrario, debera hacerse una nueva Asamblea Constitutiva.
A partir del momento del Deposito referido, et sindicato tiene persona-

- lidad juridica y rigen sus Estatutos.

‘@ Autorizacion (firma) por parte de la Inspeccién de1 Trabajo de 3 copias del
Acta Constitutiva y 3 de los Estatutos, para que queden en poder de los
dirigentes del sindicato. (Art. 14) (4).

® Objecién: a partir del momento del depdsito, la inspeccidn del Trabajo
cuenta con un plazo de 90 dias para ! OBJETAR la constitucién del sindi-
cato: . ) :

O si falta algin requxsnto legat
O silos Estatutos no se ajustanalaley

@ Correccién de las objeciones o apelacién: existe un plazo de 60 dfas para
corregir las objeciones planteadas. Sin embargo, si el Directorio no estd de
acuerdo con ellas, puede dentro de este mismo plazo reclamar ante los
Tribunales del Trabajo, pero, si este reclamo es rechazado el Sindicato pier-

_de automaticamente su reciente Personalidad Juridica. o
En caso de no apelar y tampoco llevar a cabo las correcciones en dicho pia-
zo, habra de citarse a una nueva Asamblea y reiniciar el proceso de consti-
tucion del Sindicato (Art. 14).

NOTA: (4) Se recomienda llevar a la Inspeccion del Trabajo un total de 5 copias
de cada documento, dado que hay casos en que los Inspectores solici-
tan mds de Ias estrictamente Iegales
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 C)ELECCIONES

® Secretas (Art. 24). ,
e Sin candidatos (Art. 23) . A
® Los votos son NO ACUMULATIVOS, es decir, en el caso de tener
2, 3 6 4 votos, no se los puede dar a una misma persona. El afiliado
debera hacerlo por 2, 3 6 4 personas diferentes, segun sea el caso.
(Art. 26). _ A
e Votan solo los que tienen 90 o mds dias de afiliacion al Sindicato
(caso de renovacion de Directiva. Art. 26). o
® En el Sindicato de Empresa el o los que obtengan las mas altas
. mayorias pasan a ser directoreés..
® En el Sindicato Interempresa, la designacion en el Directorio no
podra recaer en més de un trabajador de cada empresa, 2 no ser que
el nimero de dirigentes a elegir sea superior al namero de empresas.
Si-esto ocurre, recaerdn en las mds altas mayorias siguientes, aun
~ cuando resulten ser todas de una misma empresa (Art. 20).
@ Los elegidos se distribuyen los cargos entre sf (presidente, secretario,
tesorero o simplemente directores) independientemente de Ja vota-
cidén que obtuvieron. (Art. 30). I :

. Dy ANTECEDENTES PENALES

Conviene que los dirigentes electos concurran a la Inspeccion del Tra-
bajo, donde se les proporcione una orden para sacar el CERTIFICA-
DO DE ANTECEDENTES en ¢l Gabinete de Identificacion. Con ello
se verifica que no existe ningin impedimento legal respecto a algin
elegido. ' : : :

E) FUERO . _
— Desde el momento mismo de su eleccién y no antes. (Art. 28).
— Al dia siguiente habil después de la asamblea, se debera comunicar
por escrito al empleador, la constitucion del sindicato.y la némina
del directorio. (Art. 16).

F) REGISTRO DE SOCIOS

Debe llevarse desde el primer momento e informarse anuaimente, a
la Inspeccion del Trabajo respectiva, el ndmero actual de los socios ¥
la Federacion o Confederacion a la cual se encuentre afiliado el sindi-
cato. Esto ha de hacerse entre el 10 de marzo y el 15 de abril de cada
afio. o
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5. Aspectos administrativos
y financieros

. PATRIMONIO DEL SINDICATO (Art. 41). Estd compuesto por:
el producto de sus bienes o el producto de la venta de ellos.
las donaciones que reciba.
fas multas cobradas a 10s socios.
las cuotas ordinarias o exiraordinarias de los socios.
o El monto de las cofizaciones podrd scordarse hbzemente en los
Estatutos (Art. 41).
Su pago es obligatorio para los socioy. (Art. 45).
Bt descuento por planilia (Art. 47).
3) Modalidad para Sindicato de ?mpi‘r‘*sa eln terempresa.

(T S SRR s ST LT

oo omumcfi mn e‘scm&, en gue ¢ cada aﬁvind(» aulogizs

068 O ==

(‘)C

i
s o P B

- Se prm {por Fj. a mri.mubmm una carta dpo on la que
fglra lenar ,wio unos datos, tales como nombre del socio,
monto de la cuota, nombre de la organizacibn, ete.

-« Se completan las cartas con los datos de los aiiliados y cada
uno frna s capta,

- Se entregan las cartas ol empleador,

- La autorizacion deberd renovarse cuda dos afios,

By Modalidad alternativa, 5@30 para ms Sindicatos de mmpmsax

%T“:ACM, <1o tom ido por rmvo*m absoluﬁa d\, 10@ mu)s B .

- LIn votacidn secreta.
-- En asamblea citada zﬂ menos con dos dias habiles de anticipa-
cidn,
- A la que concurre un Minisiro de Fe,
- EI acuerdo rige desde el momentd en que el Disectorio Sindi-
cal se lo comunica al empleador, acommmando
“Copia del Acta de reunidn avtorizada (firmada) por el Mi-
nistro de Fe.
*No6mina de los asociados.
*Este acuerdo debe renovarse cada dos afos.

) unplcadox debe entregar 10s aescuentos al smdicaw
dentro de' ios 5 dfas siguientes a la retencion (AN 4’7)




- cr*uno DE DOCUMENTACION
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2. ADMINISTRACION FINANCIERA )

® Los fondos de los Smdxcaios con 25 trabajadores 0 més deberan ser
depositados a medida que se perciban en una cuenta corriente o de
ahorro 4 st nombre en cualquier Banco de Ia localidad (Art. 48).

® S6lo estdn obligados a confeccionar balance firmado por un contador
los sindicatos con 250 afiliados o més. Este deberd ser aprobade por
la asamblea, v una copia del mismo se remitird a la Inspeccion del
Trabajo respectiva. (Art. 49).

& Los sindicatos con menos de 250 socios solo debexa"ﬁ llevar un libro
de ingresos y egresos y- une de inveniaric, En ninglin caso se exige
coniador, aungue puede ser couveniente tener uno. Igualmente, es
convenjente confeccionar presupuesto de éntradas y gastos (Art. 49).

@ La Direccidén del Trabajo sstd facultada para controfar los libros de
Contebilidad y de Actas. En caso de alguna irregularidad, puede in-
tervinir I Lﬁwmer&a@mﬂ LO?IF“QOHG;QTH& v hasta la: emnb@lduém
de ia cuens mmezﬂt@ o de mﬁh@‘ o (At 500,

s




3. TIEMPO PARA LABORES SINDICALI;:S |
@ 4 hotas semanales por dirigente. (Art. 36). .

‘@ Pueden acumularse pero sélo dentro del mes calendario; por ejemplo,
todos los permisos de marzo deben ocuparse dentro del mismo mes
de marzo (Art. 36).

® Cada miembro del Directorio puede ceder la totalidad o parte de su
tiempo a uno o mds de los otros Directores. ’ :

e El empleador lo debe conceder dentro de la jornada de trabajo
(Art. 36). -

e El pago de remuneraciones e imposiciones correspondiente a estas
4 horas semanales. es a cargo-del Sindicato. Sin embargo, en los
Contratos Colectivos puede establecerse que las cancele el emplea-
-dor (Art. 36). ' ' ' :

® Est4 prohibido por ley ¢l aumento de horas semanales de permiso,
mediante acuerdo en Contrato Colectivo (Art. 36). Sin embargo,
puede convenirse con el empleador para que uno o mis dirigentes
gocen de permiso sin sueldo por el tiempo que se acuerde.

® Sin perjuicio de esto, los miembros del Directorio podrin dedicarse
tiempo completo a las labores sindicales a condicién de que se cum-
plan los siguientes requisitos:
o acuerdo de la asamblea segun los Estatutos.
O que abarque todo el tiempo que le quede de su mandato, siem-
pre que este tiempo no sea inferior a 6 meses. . ’
O comunicar al empleador al menos con 10 dias de anticipacion.
Este tiene la obligacion de conservar el empleo durante todo el
tiempo de permiso.

® Cada Dirigenfe podrd hacer uso hasta de una semana de permiso
durante el aiio calendario, con el fin-de desempefiar mejor su labor
o perfeccionarse. Todo esto de acuerdo a los propios Estatutos.
Se avisara al empleador al menos con 10 dfas de anticipacion.

e Estos dos ultimos permisos (tiempo completo y semana anual) se
entenderdin como trabajados, pero tanto femuneraciones como
imposiciones serdn de cargo del Sindicato (Art. 37).







i. Como las entiende el Decrets Ley 2.756
y sus modificaciones del
Decreto Ley 3.355

FEDERACION (Art. 57) ; CONFEDERACIONES (Art. 58)
A QUIENES Solo a ©® A Sindicatos o
AGRUPA Sindicatos © A Federaciones ¢
©{ © A Sindicatos y Federaciones
A _ juntos.
ACUANTOS | Minimo 4  Minimo 20
Mdximo 19 No hay méximo

CARACTERIS- @ No tienen LIMITE TERRITORIAL, es decir, pueden in-

TICASCOMU- | tegrarlas sindicatos o federaciones de distinias partes del

NES ’ pais. :

® Pueden estar integradas por una o mis RAMAS DE PRO-
DUCCION, es decir, por campesmos junto con pescado-
res u otros.

@ No pueden NEGOCIAR COLECTIVAMENTE ni SUS-
CRIBIR mstrumen.tos colectivos de trabajo (Art. 59).

RPROYECTO DE CONTRATQMY
N, coecTvo
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2. Pi‘OQE§imE€nt@S
de un SIN DK"ATO par&

A ACORDAR O RENOVAR LA AFILIACION
A UNAFEDE RACEOI\! 9 CONFEDERACION (Ari. 60)

1

® Enuna ASAMBLEA o

C citada con dos dias hdbiles de anticipacitn y
~ © para este fin
@ INFORMAR alos socios de:

C elcontenido de los Estatutos .

O elmonto de Ia cotizacion .
QO sies Federacidn, a gué Confede:acxén em afiliada,

& VOTAR
O enforma seciets
O ante Ministro de Fe
@ APROBAR ambas cosas, por mayorfa absoluta de los socios del sindicato.

- . B

Cada dos afies debe RENOVARSE la éf”ﬂigcién, siguiendo este mismo vrocedi-
miento. De lo contrario, se entender autométicamente desafiliado (Art. 63).

' B. ACORDAR LA FUTURA CONSTITUCION
DE UNA FEDERACION O CONFEDERACION (Art. 60)

€ Enuna ASAMBLEA citada con dos dfas hdbiles de anticipacion.
® VOTAR

G en forma secreta

O ante Ministro de Fe . .
@ APROBAR la futura constitucién por raayosfa absoluta de los socios del

sindicato. .




3. Procedimientos
de una FEDERATION para:

o

A. ACORDAR LA AFILIACION A ’
UNA CONFEDERACION (Art. 62 relacién Art. 60).

@ En una ASAMBLEA citada con des dfas hibiles de anticipacién

@& INFORMAR a la asamblea de los representantes de los sindicatos bases:
O elcontenido de los Estatutos
O elmonto de las Cotizaciones.

®

® VOTAR
O en forma secreta
O en presencia de un Ministre de Fe.

sindicatos base.

® APROBAR la afiliacion por mayoria absoluta de los representante‘s de sus

"B. ACORDAR LA FUTURA CONSTITUCION
DE UNA CONFEDERACION (Art. 62 relacién Art. 60)

@ En una ASAMBLEA citada con dos dfas hdbiles de anticipacion

& VOTAR
O en forma secreta ‘
O en presencia de un Ministro de Fe.

® APROBAR la futura constitucion por mayoria absoluta de los representan-
tes de sus sindicatos base.
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4. Procedimiento de readecuacién

de una federacion |
(Art. 64 en rel. Arts. 14, 17,18y 19) (5)

1. ASAMBLEA PREPARATORIA de los afiliados para discutir y aprobar en
general las modificaciones a los Antiguos Estatutos.

A 4

2.@ En ASAMBLEA EXTRAORDINARIA citada especialmente para este caso,
con dos dias hébiles de anticipacién, a la que deberdn asistir a lo menos la
mayoria absolu@a_ de los representantes de los Sindicatos afiliados.

@ APROBAR la reforma de los Estatutos por. la mayoria absoluta de los afi-
liados:
- O en votaciOn secreta . )
O en presencia de un M:mgtm de Fe.

© LEVANTAR ACTA dejando constancia de:
O la Aprobacion de Ja reforma de los Estatutos
O la Némina de los Sindicatos asistentes, mdmduahzando a sus.represen-

tantes.
(Recordar que 1a Federacién no puéde readeouarse si no cuenta al menos

con cuatro y un méximo de 19 Sindicatos afiliados).

.NOTA: (5) .El pmcedimien’to para READECUAR UNA CONFEDERACION -no
se trata en esta Cartilla debido a su complejidad y particularidad,
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3, ® DEPOSITAR en la Inspeccion del Trabajo:

O el Original de] Acta de Reunibn en que se aprobo la reforma de los Es-
tatutos o :

O dos Copiss de los Estatutos Reformados

O todas autorizadas por el Ministro de Fe

O en un plazo de 1S dias contados desde la Asamblea. De lo coutrario,
debers volverse a hacer otra Asambiea igual

O apartir de este momento empiezas a regir los Estatutos Reformados

AUTORIZACION por parte de la Inspeccion del Trabajo de al menos:

O 3 copias del Acta, y ) _

© 3 copias de los Estatutos reformados para ser devueltas a los Directo-
res. Se recomienda solicitar la autorizacién de una Copia por cada Sindi-
cato afiliado. .

OBJECION. La Inspeccién del Trabajo cuenta con 90 dfas, a partir del de-
pésito, para objetar los Estatutos reformados.

' CORRECCION DE LAS OBJECIONES O APELACION:

Existe un plazo de 60 dizs para corregir las objeciones planteadas. Sin em-

bargo, si el Directorio no astd de acuerdo con ellas, puede dentro de este
mismo plazo reclamas ante los Tribunales dei Trabajo, pero si este reclamo

es sechazado la Fedemcién pierde automsticamente la Personalidad Juri-’

dica. ‘
En caso de no apelar y campoco Hever a cabo las correcciones en dicho
_plazo, habrd de citarse a ina nueva Asamblea Extraordinaria y reinicior el
proceso de modificacidn de Estatutos. .
La PERSONALIDAD JURIDICA caducaria fatalmente si no se readecia

antes del 31 de diciembre de 1980. Esto traeria como consecuencia el
tener que hacer los trémites parala constitucién de una nueva Federacion.

> 4

4. RENOVACION DEL DIRECTORIO: Deberd hacerse dentro de los 90 dfas
siguientes ala fecha de readecuacién de los Estatutos.







5. Procedimiento de constitucion

~de una Federacion o Confederacion
(Art. 64 relacion Arts. 12,13,14,18 vy 24) -

1. ® En una ASAMBLEA que retina a representantes de:
C 4 19 sindicatos distintos (caso Federaciones)
O 20 6 mids sindicatos y/o Federaciones distintas (caso Con-
federaciones).

e APROBAR los Estatutos
C en votacion secreta .
O en presencia de Ministro de Fe

e ELECCION del Directorio
ZUen votacion secreta
2 en presencia de un Ministro de Fe

e LI VA\JTAR ACTA dejando constancia dc
O la Aprobacion de los Estatutos
C la Elecciéon del Directorio
O la Nomina de Sindicatos y/o Federaciones asisientes. indis

vidualizando a sus representantes.

O Una lista con nombres y apellidos del Directorio elegldo.
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1710 DE DOCUMENTACION
Yicaria. ¢ la Sulzdandad

Cc

2. @ DEPOSITAR en la Inspeccion del Trabéjo :

(o]

- el Original del Acta de Constitucion
> 2 copias de los Estatutos
& todas autorizadas por el Ministro de Fe
© en un plazo de 15 dias desde la Asamblea.

"De lo contrario deberd volverse a hacer otra asamblea igual.
A partir de este momento, la organizacion adquiere su PER—
SONALIDAD JURIDICA.

-

AUTORIZACION por parte de la Inspeccion del Trabajo, de

al menos:

O 3 copias del Acta

C 3 copias de los Estatutos .
para ser devueltas a los directores. Se recom:endd solicilar
la autorizacidn dc una copia para cada sindicato o fede-
racion. :

OBJECION. La Inspeccion del Trabajo, .cucnta con 90 dias a

partir del depdsito, para objetar la Lonsutucmn o los Estatu- -

tos desde el pumo de vista legal.

e CORRECCION DE LAS OBJECIONES O APELACION: -
Existe un plazo de 60 dias para corregir fas objeciones plan-
teadas. Sin embargo. si el Directorio no estd de acuerdo con
clla, puede dentro de este mismo plazo reclamar ante los
Tribunales del Trakajo, pero si este reclamo es rechazado la
Federacion o Confederacion “pierde aulomamamente su
reciente Personalidad Juridica. ‘

En caso de no apelar y tampoco Hevar a cabo las correcciones
en dicho piazo. habrd de citarse 2 una nueva Asamblea Ex-
traordinaria y reiniciar ¢l proceso de constitucion de fa
Federacion o Confederacion.

1
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6. Los Directores

A. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DIRECTOR.
‘e Estar en POSESION DEL CARGO de Director de una Organizacion

afiliada (Art. 66).

Ser MAYOR de 21 ados (Art. 64 relac. 21).

Saber LEER yv ESCRIBIR (Art. 64 rclac. 21). - .

Ser CHILENO o extranjero casado con chileno, o extranjero con §

afios 0 mds de residencia en Chile (Art. 64 relac. 21).

No haber side CONDENADO o PROCESADO por delito que merez-

ca pena de: .

* presidio o reclusion de 3 afios v un dia o mds,

* presidio o reclusion de 61 dias o mds, por delifo relativo a la admi-
nistracion de un patrimonio sindical, ,

No estar afecto a INHABILIDADES o INCOMPATIBILIDADES que

establezcan a Constitucion Politica y las leyes (Art, 64 relac. 21). ’

L MUTER CASADA, ne necesita ningin tipo de autorizacidn espe-

cial (Art. 64 relac. 22). : )

v
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®

B. msmszcmNESGENERALEs RESPECTO DE LOS DERECTORES.

EI NUMERO de Directores CAR(:OS y PUNCIONES han de estable-
.cerse en los Estatutos (Art. 65).

La (‘OMPATIBILIDAD o INCOMPATIBILIDAD entxe el cargo .de
DIRECTOR de fa organizacion afiliada y el de DIRECTOR de una
Federacidbn o Contede;racwn. debe estaf resuelta en los Estatutos
(Art. 66).

Al haber mcompaﬁbiiidad seghn los Estatutos, el afectado‘deberé '
GPTAR por uno u otro cargo {Art. 66).

Si hay wmpdimxmiad gozan de FUERD, por el hecho de mantenes-
se en el cargo de director de 1z organizacidn afiliada (Art. 67).

Cuentan con 6 horas semanales de PERMISO (Art, 67),
- goumulables dentro del mes calendario o
# el s,mpieawz tiene la obligacién de otorgar lus facilidades del
aso, ' o
* se pueden ceder emre fos director

Si se opta por el cargo de Federacidn o umfg deracion, deberd excu-

sarse de pr%*é;ar servicios al empleador por TODO EL TIEMPO QUJ:
DURE SU MANDATG v hasta UN MES DESPUES.

CONS TRVX GH cmpko aungue SIN DERECHO a remuneracién

{Art. 67). Dsta v la cotizacion previsional quedan a cargo 00: inorga-

m'?dClﬁN on gue {rabaje conio divector (Art. 661

fa DU RA(‘K@E\ deE cargo es por dos zm%., pudiendo ser ceelegido
{Ars. 64 relac. 271 : :

v REEPR;,SV\’E AN z:h\.xai‘g ex?rdjuucia‘m nte a la organizacidn {Art.

64 relac, 273,
Las A"‘AMBL& AS estdn constituidas los dirigentes de las organi-

zaciones afiliadas (Asrt, 64).




7. Aspectos administrativos
y f1nanc1eros |

1. PATRIMONIO (Art. 64 relac. 41). Estd constituido por:

Donaciones y tegados.

Lo que producen sus biencs.

Multas cobradas conforme a Estatutos.

Cuotas ordinarias v extraordinarias. acordadas conforme a los Estatu-
tos. Un AUMENTO de fa cotizacion, s6lo tendrd efecto en cada sindi-
cato base. una vez quu su respectiva asamblea lo aprucbe (Art. 61).
Estas organizaciones, no pueden recibir financiamiento DE NINGU-
NA ESPECIE. de parte de las empresas a que perfenezean sus afilia-
dos (Art. 64'telac. 44). A

. LOS FONDOS deben depositarse en una cuenta cor riente o de aho-
rro. abierta a su nombx e.enun banco de la localidad (Art. 64 relac. 48).

_BALANCE GENERAL una vez al aito (Art: 68).

firmado por un contador.

aprobado por la asamblea.

ha de enviarse a la Inspeceion del Trabajo.

Esta puede exigir que una vez al aiio se realice una AUDITORIA
EXTERNA_ con cargo a la Orzanizacion.

. FISCALIZACION. LaOrganizacion tiene la obligacion de proporcio-
nar todos los mtcc‘ulcnﬁ\ que la Inspeceion-del Trabajo le ﬁoimtc
(Art. 69).

. LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS:
Anualmente, entre ¢! 10 de marzo y ¢ 13 de abril, se enviard una lis-
ta con Ja ndmina actualizada a la Direccion del Trabajo (Art. 71,




6.1LOS ESTATUTOS han de mntunp]ar cspccmlmente (Art 64
relac. 17).

® EI NOMBRE de la Organizaci(’)n.
Este no puede tener, ni siquicra sugerir un cardcter. de UNICO vy
EXCLUSIVO. Ejemplo: no podria Hamarse *Sindicato Unico de tra-
bajadores ugricolas de Talagante™
. ® EI DOMICILIO de la Organizacion. o
® Los REQUISITOS de afiliacion. T S

7. Estas organizaciones han de regirse por la ley v su reglamento y por
los Estatutos Aprabados (Art. 64 rekac. 17).
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