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Se consideramn aquingclusivamenﬁé}COMSODE y DECAMP,/toman

do en cuenta el proyecto de agrupar la defensa dé los De-
rechos Laborales y la asesoria a las organizaciones de
base y sindicales en el programal1.

Se parte de la hipétesis que las tareas de COTFACHI tienen
que quedarse unidas, segin los criterios fundamentales en-
tregados con el proyecto COPACHI de la Vicaria.

Considerando el criterio fundamentando la necesidad de la
Vicaria de la Solidaridad dentro de la misidén de la Igle-
sia, ( vease criterios fundamentales tareas COPACHI), se
puede destacar. ‘

1.3.1. Que la existencia de esta Vicaria pertenece a la
| misién permenentejde la Iglesia: siempre ha existi-
do y existira el no respeto de los Derechos Humanos
de los Pobres, igualmenie:que:los Derechos Léborales,

dentro de coyunturas distintas.

1¢3+2. Que la coyuntura actual, que es de erisis, obliga a
/};g_Ii?esia a asumir tareas que, cambiando lal|coyun-

tura, pueden desaparecer.
R

Se pueden ubicar en las tareas del 1.3.2. COMSODE y DECAMP

puesy son signos de Iglesias en pro-de la Defensa del'Dere-
cho al Trabajo y de la dignidad de los trabajadores recong

ciendo su capacidad responseble ¥y g§gggiZ§fiy§T’Por motivo

de la coyuntura, ninguna organizacion de trabajadores, pue

de asumir el papel de COMSODE y DECAMP, sino a dentro de

la Iglesia. Cambiando la coyuntura, organizaciones de traba
jadores podrdn asumir dicho papel.

Las donacioqed/de anizaciones a COMSODE y DECAMP se
hacen trabajadores organizados|a través bajo la respon
sabilidad de Ias Iglesias, canales unicos posibles dentro

de la coyuntura.

Tomando en cuenta la experiencia y la situacién actual de

COMSODE y DECAMP, este informe deja al futuro responsable

de dichos departamentos la tarea de enterarse de su situg-
cibén actual. o

Por falta de recursos, sin poder cumplir con un plan mini-
mo de apoyo financiero elaborado en Julio 75, COMSODE estd
en la imposibilidad de una planificacién hacia Futuro, a
pesar del 4.3. ; 4.4. ;3 4.5.-

DECAMP estd en una situacidn distintas

- Tiene promesa de fondos ( BAF)
- Estd estrechamente vinculado con la Zona Rural Costa,

relativamente independiente.
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Si, en una primersa etapa, Se ha podido pensar en una Aréa
de desarrollo econémico segun el sentido tradicional de
estd4 palabra, se debe considerar que la tarea actual de
dichos:dgpartamentos de COPACHI, se define esencialmente
como agitencial y promocional. —_—

Asistencial:

- Beneficiarios: Ex-detenidos-cesantes "reales"-cesantes
vinculados a organizaciones de trabajadores.

- Situacién ecéndmica: Las pequeflas empresas industriales y
campesinas sufren de la coyuntura econbémica chilena actual,
ain mds duramente que las empresas existentes y de tamafio
més grande-Por eso, para seguir signdien nombre del Evan-
gelio, COMSODE y DECAMP tienen que "mantener" a muchas de
las unidades productivas que ha ayudado en su etapa ini-
cial.

- Sin embargo, la agrupacién de empresas ( vg. parques arte
' > s s_-
sanales), ademds de ofrecer una perspectiva de autonomia
econémica, proyecta su existencia hacia el futuro en una

1inea de desarrollo de la autogestién en Chile.
PROMOCIONAL.~

- Organizacién y responsabilidad de un colectivo de trabaja
dores. ’

- Capacitacién a patir de la experiencia
/'—' -

- Vinculacién estrecha con organizaciones sindicales y popu
lares de base ( Solidaridad

Esencialmente destinades a mantener en Chile a grupos de
TPrabajadores en la imposibilidad de conseguirse trabajo,
COMSODE y DECAMP tienen una respectiva experiencia de una
vinculacién trecha con las organizacionés que los mismos
trabajadores Man dado, particularmente. sindicales,tomando en
cuenta su situacién coyuntural. Estg vinculacién permite un

. control relativo de los grupos de trabajadores y favorece
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2.6.

2.7

su Solidaridad permanente, a pesar de las dificultades que
cada empresa tiene que asumir y que podrian provocar un re-
fliegue de cada una Eﬁf%i-misma.

Al igual que en los demds departamentos de COPACHI, la expg
riencia de los equipos de COMSODE y DECHMP #k presenta garan
tia en cuanto al respegto de los criterios generales de
COPACHI en el futuro y a la posibilidad de creacidén y reade-
cuacién constante para un mejor servicio de los trabajadores,-

El proyecto de la Vicarfa ofrece una posibilidad real de se-
guir el trabajo realizado por COMSODE en provincias y de eX-
tender en ellas el de DECAMP,

Cualquier sea la decisién en cuanto a la ubicacién de estos
Departamentos en la Vicaria, es indispensable mantener una
centralizacién mfinima: Estudie de proyectos, asesoria, manejo
de fondos, réiaeiﬁﬁgéon las organizaciones donantes ( rendi-
cién de cuenta). :
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Je= Criterios esDecificQs: DECAMP

3.1,

3.20

3.3,

La realidad campesina une el trabajo y la vida local estepe-
ghgmegte (vivienda, salud, cultura17“§f677_333—i§9han enten
ido las organizaciones sindicales que existen pgn\gggggg,—

¥y no por rubros de produccidén como es el caso de los in us
triales.

Adends, existe una gran dispersién geogrifica, y uha movili
zacibén relativamente escaBa para acudir a los centros urba-
nos para arreglos cualquier tipo .de problemas (laborales,
de salud, etCees.) ,

| un
Por lo tanto, &€ DECAMP, desde su principio, reunidé en/solo
departamento :

- Asistencial,legal y penal
-~ Apoyo y asesoria a unidades productivas

- Asistencia €Comedores, salud)

Tareas en estrecha vimrculacién con departamentos afines de
COPACHI,~ '

Tal unidad tiene que seguir si se quiere respetar la realidad
campesina.
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Las organizacidénes campesinas en numero reducido ( 6 en to-
tal, ¥ dé ellas més importantes) participan activamente ens

- La constitucibén de los grupos de camperinos que se van a |
constituir en pequeflas empresas campesinas.

- En @) apoyo & dichos grupos una vez la empresa pmesta en
marcha.

Como consecuencia, DECAMP ha favorecido asi, el fortalecimi

entodde algunas de estas organizaciones, sin discriminacién.

4.~ Criterios especificog: COMBODE

4.1.

4.2,

{

4.3,
4.8,
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@antencién de los tmlleres existentes en Santiago y Prowin-
cias, Sin embargo, si se debe tomar en cuenta el 2.2., no
se puede mantener a todos los talleres. \ ol

Una Constatacibén: Los grupos de trabajadores ain los mds
valiosos, demasiado apretados por problemas eéonémicos, no
tienen el margen de Iibertad suficiente para abrirse a una
solidaridad efectiva.

Los talleres que deberian recibir un apoyo (financiero) cons-
tante son égE_gEE,Elgggn_@ngzlggng_éﬁh_minima+mde;una_real
solidaridad,

Lg adesoria proporcionada por COMSODE sigue indispensable pa-
ra gsumir a través de ella una auténtica promocién del traba-
jador a partir de su experiencia Comunitarias

A través de las organizaciones sindicales y de base, se exti
ende la tarea de COMSODE a cesantes organizados, asigque.g

familiares de detenidos @8 de
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4.6, Grupos de trabajadores de los talleres gg_hgg_gzgéﬂizago,‘&
con la asesorria de COMSODE, segun el r¥bro de produciién,
hasta llegar a una real eficacia en campos distintos (pro-

duccién, ventas, relacién con 8indicatos, relacibnesolida-
ria con organizaciones de base, etc).

en ,

4.7, Existe/COMSODE un consejo Laboral constituido por represen
tantes de trabajadores de talleres por rubro de produccidn.
a pesar de insuficiencias reconocidas por los mismos trabaja
dores y algunos responsables de COMSODE, en cuanto a una par
ticipacién real y eficaz minima, es#ta participacién es ele-
mento esencial para mantener vigentes los ciiterios genera-
les de COPACHI,
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