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AMINISTRACION Y FINANZAS

Bl departamento de Administracién y Finanzes, dentro de la labor general
del Comité cumple oom las labores de apoyo administrative en los campos
de finanza, apoyo logfstico y personal.

Por otro lade se preocurs delas labores de vegistro del movimiento ccntable~
finsnciero y prepersr 1los resunenes para ser entregados a las fileraonas que
1o requieren.

Los objetivos del departamento de Administracidn y Finanzas se pusden mesu~
mir en entregar los elementos necaesrics para que les dends departamentos
pueden realisar su labor on forma eficiente.

Bl departamento se he dividido su tres soocciones?

a) Masusas y Contebilidac

») Personal

o) Administracidn Ueneral

Bata divisién obedece & gue cada wna de las seccionss abarca diferentes fabi-

tos de scoién y por lo tanto los problemas que enfrenian son diferentes lo
que hace necesaria la divieildn del trabajo y reasponaabilidedes.

s) FDUANZAS Y CONTABILIDAN
La labor de Finmmsas y Oontabilidad se pusden mesumir en tres grandes 1f{neas
de acoidn:

1. Wl Es deoir, la necesidad de mantener recursos disponibles
en nomento que sea necesario.

Para $sto se hace nesesaric, temer un progrima genoral de gastos a través del
tiempo oon el objeto de oonocer cuales emm las nececidados de recursos en oa-
dammomento del tiempo.

2. WMO Se¢ rafiere & ia precoupasifn de obtener por los
recursos recibidos, un provesho finanodére d¢ tal forma de podar abordar en
futuro nwevas necesidades, ampliacién de lfneac de aocifn, otos

3. Aspeoto Contablet Se refiers a ol Hogistro de los movimienios de fondos ¥y
de los gastos en el tiempo.

Mituralmente que pars me laber eficiente es nesesario tener un comtrol actua-
lizedo de los gasios incurridos y sdends contar con antecedentes presupuestario
que permitan operar en los aspectos de mantenimiento de la liguides y la renta~
bilided.

D) REISONAL

la labar de personel se puede delinear on términos genrales en dos grandes 1{-
neass <

1. Aspectos que aywian & la profuctividesd del personsl, talec comclhpor ejemplo,
sueldoe, vaomciones, asignacicnes do taveas, etce

2. Aspecto de mantenimiento organizacionzl en el simtido de mantener el grupo
cohesionado, tipificado por aspeetos ds pertigipecién, informecidn etc.
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o) ADMINISTRACTON GAVIAL

Fundanentalmente enfocado a nootn de apoyo material, como muebles de ofi-
oina, materiales de escritorio, eto., como asimismo aspectos relacionados
oon la sdquisioién y mantencidm de bienes de propledad del Comité.

Bl Sistema de operacifn del departamentc se base en lg divisiln de las la-
bores a nivel de cada seccifm, siendo ésta la respomsable por la resolusién
de los problemas de su canpo de aceifn. La toma de decisiones es entonces

en el campo operssicnal llevado & cabo por cada unidad, y las politicas

¥ lineamientos bBésicos son disoutidos en conjumto con la jefatura del drea.



